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Vorwort

Das 4. Internationale Seminar iiber Methoden und Programme zur Forde-
rung der Landjugendarbeit, das vom 17, Juni bis 5., Juli 1968 in Herr-
sching am Ammersee stattfand, hat sich wiederum lebhafter Beteiligung
erfreut. 52 Landjugendfiihrungskréfte aus 30 Lidndern waren der Einla-
dung gefolgt, um im Erfahrungs- und Gedankenaustausch mit anderen
Teilnehmern Anregungen und Hilfen fiir die Landjugendarbeit in ihrem

Heimatlande zu gewinnen.

Lingst hat sich die Erkenntnis durchgesetzt, dal bei allen Uberlegungen
zur Verbesserung der Situation der Landwirtschaft und des ldndlichen Rau-

mes der Jugend besonderes Augenmerk geschenkt werden mufl.

Die Bedeutung der internationalen Zusammenarbeit auf diesem Gebiet
wird durch das zunehmende Interesse unterstrichen, das internationale
Organisationen wie FAO, OECD, WAY, MIJARC und der Europédische

Verband fir Landjugend- und 4-H Klubs dem Seminar entgegenbringen,

Der vorliegende Bericht, der eine Zusammenfassung der Vortrdge und
Diskussionsergebnisse bringt, md&chte allen, die sich der Landjugend
verbunden und verpflichtet fithlen, Mut und Ansporn geben, in ihren Be-

muihungen um die Forderung der Landjugendarbeit nicht nachzulassen.

v Ao,

Karlheinz Gebbers

Regierungsdirektor im Bundesministerium
flir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
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Aufgabe des Internationalen Seminars

Die moderne Gesellschaft befindet sich in einem sozialen Wandel, von dem
in besonderem Mafle die Landwirtschaft betroffen ist.

In den Industriestaaten ist der ldndliche Raum nicht mehr nur Standort der
Nahrungserzeugung. Gewerbliche und industrielle Betriebe siedeln sich an,
nehmen freigewordene Arbeitskrifte auf und fiihren mit ihren héheren Ver-
dienstchancen zu neuen Wertvorstellungen, Die Zahl der in der Landwirt-
schaft Beschéftigten geht stindig zuriick, Der immer hirter werdende Kon-
kurrenzkampf verlangt vom Betriebsleiter héchste Anstrengungen zur Stei-
gerung der Produktivitdt und die Bereitschaft zu tiberbetrieblicher Zusam-
menarbeit,

In den jungen Agrarstaaten sind es der Hunger, die Uberbevdlkerung und der
Mangel an Arbeitspldtzen, unter denen die Menschen auf dem L.ande am mei-
sten zu leiden haben, ‘ :

Hier wie dort ist der Einsatz aller wirtschaftlichen und geistigen Kréfte er-
forderlich,die Landwirtschaft und die auf dem Lande lebende Bevoélkerung

in den sténdig fortschreitenden Entwicklungsprozell der Gesamtgesellschaft
zu integrieren., Was liegt ndher, als den von Vorurteilen unbeeinflufliten Wil-
len zur Selbsthilfe der jungen Generation zu unterstiitzen und ihr bei der Be-
wéltigung der Aufgaben liber Ldndergrenzen hinweg zu helfen ?

Das Internationale Studienzentrum fir Landjugendarbeit hat sich die Aufgabe
gestellt, Landjugendfiihrungskrifte aus aller Welf zu einem Gedanken- und
Erfahrungsaustausch zusammenzufiithren, der die Entwicklung zeitgemé&ger
Grundsétze fiir die Landjugendarbeit ermd&glichen soll. Dartiber hinaus ist

es mehr denn je zuvor notwendig, die Probleme und Argumente anderer Léin-
der kennenzulernen, um in gegenseitiger Hilfe und partnerschaftlicher Zusam-
menarbeit Schwierigkeiten zu iberwinden,

Den einzelnen Seminarabschnitten lagen folgende Gedanken zugrunde:

A, GRUNDLAGEN DER LANDJUGENDARBEIT

In Vortrdgen und Diskussionen wurde die Verhaltensweise des jungen
Menschen betrachtet, wie sie durch den kérperlichen und geistigen Ent-
wicklungsprozefl und zum Teil auch durch die Umwelteinfliisse bedingt
ist. Es galt zu kldren, welche modernen psychologischen, soziologischen
und pddagogischen Erkenntnisse in der Bildungsarbeit der Landjugend an-
wendbar sind,

B. LANDJUGENDORGANISATIONEN UND -PROGRAMME

An Hand von Berichten der Linderdelegationen wurden die hauptsédchli-
chen Organisationsformen und Arbeitsgrundsétze dargestellt. Ein beson-
derer Schwerpunkt galt der Planung eines auf nationaler Ebene integrier-
ten Programmes flir die Landjugendarbeit,



C. METHODEN DER LANDJUGENDARBEIT

Hierbei standen Anregungen flir die praktische Gruppenarbeit im Vor-
dergrund. Besonderer Wert wurde auf die berufliche Aus- und Weiter-
bildung im Rahmen der Landjugendarbeit gelegt, die den Jugendlichen
veranlaflt, sich aus eigenem Antrieb mit beruflichen Problemen zu be-
fassen. In nicht wenigen Fdllen ist dies die einzige Md&glichkeit, beruf-
liche Kenninisse und Féahigkeiten zu vermitteln,.

D. PROBLEME DER LANDJUGENDFUHRUNG

Zu den vordringlichen Aufgaben gehort es, geeignete Fiihrungskrifte
zu gewinnen und sie entsprechend aus- und weiterzubilden. Von grofler
Bedeutung ist die Mithilfe Erwachsener, Eltern, Lehrer und Berater.

E. LANDJUGENDARBEIT AUS INTERNATIONALER SICHT

Hier wurde ein Uberblick iiber die internationalen Institutionen und
Organisationen gegeben, die sich mit der Lage der Landjugend befas-
sen und von denen sie Hilfe erwarten kann,

F. RAHMENVERANSTALTUNGEN

Das gesamte Seminarprogramm wurde durch eine Lehrfahrt, einen
sonntdglichen Besuch beil bduerlichen Familien und gesellige Zusam-
menkiinfte am Abend aufgelockert.

7




I. Zusammenfassung der Vortrédge und Diskussionen

GRUNDLAGEN DER LANDJUGENDARBEIT

Zwischen Uberfluf und Hunger -

Weltprobleme der Landwirtschaft

In seinem das Seminar einleiten-
den Referat wies Prof. Dr, Pie-
len (18) auf die Bemiihungen in-
ternationaler Organisationen, ins-
besondere der FAO hin, die Land-
jugend in aller Welt mit den Pro-
blemen der Landwirtschaft zu kon-
frontieren,

Uberfluf und Hunger seien allen
Volkern und Menschen dieser

Erde vertraute Begriffe, Seit-
dem es Menschen gebe, sei es

ihr Bestreben, in Zeiten des Uber-
flusses Vorsorge fiir die Zeiten
des Hungers zu treffen. Schon im-
mer habe es einen Wechsel zwi-
schen guten und schlechten Ernten
gegeben, die zu Jahren des Uberflusses und zu Jahren der Not fiilhrten. Was
aber heute die Lage besonders bedrohlich mache, sei die Tatsache, dafl gute
und schlechte Ernten nicht mehr alle Vélker gleichméfig trdfen, Den Indu-
strie- und Agrarstaaten Europas, Nordamerikas und Ozeaniens mit ausrei-
chender Nahrungsmittelversorgung stinden die Agrarstaaten Asiens, Afrikas
und Lateinamerikas gegeniliber, die durch teilweise sehr unzureichende Er-
ndhrung gekennzeichnet seien,

Pro Tag nehme die Weltbevélkerung um 160 000 Kopfe zu., Im Jahre 2 000
miisse mit einer Gesamtbevdlkerung von 6 Mrd, Menschen gerechnet wer-
den. Am stidrksten wirke sich die Bevodlkerungsexplosion in den Lédndern aus,
die ohnehin Mangel leiden, Eine mogliche Umleitung der in den Industriestaa-
ten erzeugten Uberschiisse in diese Linder werfe jedoch erhebliche Proble-
me marktwirtschaftlicher Art auf und filhre damit nicht zu einer dauerhaften
und befriedigenden Ldsung,

Der Kampf gegen den Hunger sei aber nicht aussichtslos. Uber die zuklnf-
tigen Bemiihungen auf diesem Gebiet fiihrte der Referent u,a. aus:

"Vier Moglichkeiten stehen offen, den Kampf gegen den Hunger zu gewinnen:

Ertragssteigerung auf bereits bebauten Flidchen
Erschliefung von Neuland

Geburtenkontrolle

Forderung von Bildung und Ausbildung.
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Mehr als die Hidlfte des heute ‘bewirtschafteten Ackerlandes ist noch nie mit
einem eisernen Pflug in Berithrung gekommen. Von 350 Millionen landwirt-
schaftlichen Familien arbeiten 250 Millionen noch mit der Hacke oder dem
holzernen Haken. Im Weltdurchschnitt werden erst etwa 17 dz Weizen oder
Mais je ha geerntet. Eine hochentwickelte Landwirtschaft erreicht ohne wei-
teres doppelte und dreifache Eririge,

Fir eine Ertragssteigerung auf diesen bereits bebauten Flédchen ist noch eine
ganze Reilhe ungenutzter Produktionsreserven vorhanden, z.B.: Mechanisie-
rung, Einsparung von tierischer Zugkraft, bessere Pflanzensorten, leistungs-
f&higere Tierrassen, bessere Unkraut- und Schidlingsbekdmpfung, womit ge-
rade in Entwicklungsldndern schon grofle Erfolge erzielt worden sind, gere-
gelte Fruchtfolge, leistungsgerechte Fltterung und ein verstidrkter Einsatz
von Handelsdiinger,

2/3 der Erdoberfliche werden von Meeren eingenommen, aber sie tragen
nur zu 2% zu unserer Erndhrung bei,

Nur 1/10 der Landfldche der Erde, die man mit 1,4 Mrd, ha schétzt, ist als
Ackerland genutzt, und man kénnte mindestens noch einmal die gleiche Fl&che
urbar machen, die heute brachliegt oder nicht bearbeitet wird.

Die Menschheit verfiigt iber gewaltige Energiequellen, um auch an Bewésse-
rungsprojekte groflen Ausmalles herangehen zu kénnen., Neue Forschungser-
gebnisse lassen sogar die Salzwasserbewdsserung von Wisten méglich er-
scheinen.

Die Moglichkeit der gezielten Geburtenkontrolle hat bisher noch nicht zu
einer Losung des Problems beitragen kénnen, Immerhin ist der Mensch-
heit mit der Geburtenkontrolle ein Mittel in die Hand gegeben, mit dem die
Bevdlkerungsexplosion gestoppt werden kodnnte.

Der Kampf gegen den Hunger ist zugleich ein Kampf gegen die Unwissenheit,
und es wird keine Mafinahme Erfolg haben, die nicht zugleich mit einer He-
bung des Bildungsniveaus einhergeht, Alle Bemihungen missen scheitern,
wenn es nicht gelingt, in den Entwicklungsldndern ein leistungsfidhiges Schul-,
Beratungs-~ und Verwaltungssystem auf- und auszubauen. Erst wenn die In-
formationen liber bessere Produktionsmethoden und auch tiber sinnvolle Er-
ndhrungsmethoden bis in das letzte Dorf dringen kénnen und dort verstan-
den und angewandt werden, kann mit einer Besserung des gegenwirtigen
Zustandes gerechnet werden, ‘

Nur die Foérderung von Bildung und Ausbildung verspricht einen wirklich
nachhaltigen Erfolg, alle anderen Mafnahmen kdnnen nur kurzfristig wir-
ken, Die Hebung des Bildungsniveaus erfordert aber den Einsatz aller wirt-
schaftlichen und geistigen Kréfte. Sie erfordert eine gewaltige Anstrengung
des gesamten Volkes,"

Mit einem Aufruf an die Landjugend, sich mit aller Kraft fir die Losung
dieser schwierigen Probleme einzusetzen und Uber Lé&ndergrenzen hinweg
zur friedlichen Versténdigung und Zusammenarbeit beizutragen, schlof der
Redner seine Ausfithrungen.
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Aussprache:

Den Ausfiihrungen Prof. Dr. Pielens wurde vor allem hinsichtlich md&glicher
Verbesserungen der Situation in Entwicklungslidndern lebhaftes Interesse ent-
gegengebracht.

Viele Wege miif3ten gleichzeitig beschritten werden. So gelte es, durch besse-
re Methoden die landwirtschaftliche Produktion im Lande zu steigern. Gleich-
zeitig miisse jedoch versucht werden, fiir Uberschiisse bestimmter Erze'ug-
nisse den Handel mit anderen Lindern aufzubauen, um aus den eigenen Pro-
dukten Kapital fiir notwendige Investitionen zu erhalten.

Im Zusammenhang mit der Ausbildung wurden folgende Punkte genannt:

Immer wieder sel festzustellen, dafl junge lL.eute vom Lande, die eine qua-
lifizierte Ausbildung genossen hétten, nicht wieder aufs Land zuriickkehren
wollten. Die Verdienstchancen seien auf dem Lande weit geringer als in der
Stadt. Aullerdem brauche man neben der Ausbildung auch Kapital, um einen
landwirtschaftlichen Betrieb aufzubauen. Kredite wilirden aber gerade fiir
landwirtschaftliche Unternehmungen nur zu sehr hohen Zinssétzen gewé&dhrt.

Oft sei es zur Erlangung einer guten Ausbildung erforderlich, im Ausland
zu studieren, wo es aber h8ufig an einer vergleichbaren Praxis fehle. Eine
gewisse Entiremdung von den Verhdlinissen im eigenen L.ande erschwere die
Wiedereingliederung. Allgemein wurde es daher fiir richtig gehalten, Stu-
dierenden die Grundausbildung im eigenen Lande zu geben, und nur beson-
ders qualifizierten Fachkréften zusédtzlich das Studium in einem Industrie-
land zu ermdglichen,

. Von allergréfiter Bedeutung sel es, der Jugend des Landes eine breite All-

gemeinbildung zu vermitteln, damit sich ein Wandel der Einstellung zum
Leben und zur Arbeit entwickeln kénne. Die dltere Generation sei kaum
noch zu einer dringend notwendigen Anderung der Gewohnheiten zu bewe-
gen., Es misse versucht werden, die gesamte Bevdlkerung besser zu in-
formieren, damit sie erkenne, wofilir sie streben und arbeiten solle.

Alle Bemtiithungen miilten zum Ziele haben, daf jedes Land auf eigenen
FiBen stehen kénne, um seine Geschicke in eigener Verantwortung zu
lenken,

Die soziale und wirtschaftliche Situation der Landjugend in Industrie-

staaten und Entwicklungslédndern

Aus seiner umfassenden Kenntnis der Situation in Entwicklungsldndern gab
Herr Andersen (1) einen Uberblick {iber die sozialen und wirtschaftlichen
Probleme der Landjugend in aller Welt.

Flr die Landjugend der Industrieldnder wurde folgende Situation als kenn-
zeichnend herausgestellt:
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Nur ein geringer Prozentsatz der Ge-
samtbevdlkerung ist in der Landwirt-
schaft tdtig, Durch eine fortschritt-
liche Wirtschaftsweise, moderne Me-
thoden und durchdachte Technisierung
ist die Produktion und Rentabilitdt der
Betriebe verbessert worden. Die ldnd-
liche Bevdlkerung hat an der allgemei-
nen Steigerung des Lebensstandards
teilgenommen, In vielen F&llen stehen
jedoch die Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen noch hinter denen stddtischer
Berufe zuriick, Einkommen und Lohne
sind betrdchtlich niedriger, die Ar-
beitszeiten unregelméfiger und oft
lénger, und Bildungs- und Freizeit-
angebote weit geringer als in der Stadt,
Die Existenzsicherung der Betriebe
verlangt eine stdndige Steigerung der
Arbeitsproduktivitdt, Immer weniger
Arbeitskréfte miissen immer mehr
produzieren.

Herr Andersen fihrie dazu u.a. aus:

"Der Prozentsatz der Bauernkinder, die in der Landwirtschaft bleiben kén-
nen, ist gering., Das erfordert auf der einen Seite eine zunehmend grindli-
che und anspruchsvolle Bildung und Ausbildung, um diese wenigen flir hoch-
moderne landwirtschaftliche Unternehmensformen vorzubereiten. Auf der an-
deren Seite muBl eine grofere Zahl Jugendlicher vom Lande fir nichtlandwirt-
schaftliche Berufe vorbereitet werden., Diese Situation erfordert eine tiefe
Neubewertung und Anpassung ldndlicher Einrichtungen in wirtschaftlicher,
sozialer, erzieherischer und kultureller Hinsicht."

Die Situation der ldndlichen Bevdélkerung in Entwicklungsldndern stellt sich
nach den Ausfihrungen des Referenten wie folgt dar: Die Masse der Bevol-
kerung lebt im ldndlichen Raum. Die Arbeitsmethoden sind in den meisten
F&llen primitiv, Produktion, Leistungsfihigkeit, Einkommen und Ldhne sind
daher auBerordentlich niedrig, Auf Grund des Bevélkerungszuwachses besteht
in gewissen Lindern ein gewaltiger Bevdlkerungsdruck, der in keinem Ver-
h&ltnis zur Ausweitung der Arbeitsmdglichkeiten innerhalb und auflerhalb der
Landwirtschaft steht. Unzureichende Erndhrung, drmliche Wohnverh&ltnisse,
unzuldngliche Verkehrsverbindungen und Mangel an Bildungs- und Ausbil-
dungseinrichtungen kennzeichnen die ausweglos erscheinende Situation des
tiberwiegenden Teils der ldndlichen Bevdlkerung in diesen Gebieten,

Mit leidenschaftlichen Worten forderte der Referent alle zur Hilfe fiir die
Jugend auf, denn sie habe am stidrksten unter den Umweltbedingungen zu
leiden, Andererseiis nehme gerade die Jugend fiir die ldndliche Entwick-
lung eine Schliisselstellung ein und stelle die potentiellen menschlichen Re-
serven fiir die Landwirtschaft und das lédndliche L.eben von morgen.
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Verschiedene Faktoren wiirden dazu flihren, die Jugend vom landwirtschaft-
lichen Beruf und vom Landleben zu entfremden. '

1) eine unproduktive traditionsgebundene Landwirtschaft

2) ein niedergedriicktes Gemeinschaftsleben mit spédrlichen ldndlichen
Dienstleistungen

3) ein von den Erwachsenen bestimmtes und ungeregeltes Familienleben

4) ein generelles Fehlen an Bildungs- und Berufsmdglichkeiten

5) die Anziehungskraft der Stadt

So sei ein Teufelskreis geschaffen, den man durchbrechen miisse, denn ohne

die Jugend zu beschéftigen und an der Mitarbeit zu interessieren, kotnne kaum
mit einer Verbesserung der gegenwirtigen Verhilinisse gerechnet werden,
Es komme darauf an, bei den Menschen im Dorf und in der Gemeinde die
Initiative zu wecken, damit sie freiwillig und aus Uberzeugung mitmachten,
Die Regierungen miiiten dazu die entsprechenden Anreize geben. Selbsthil-
feorganisationen miilten angeregt werden, damit die Landwirte lernten, Uber
Probleme zu diskutieren und Verantwortung zu Ubernehmen. An wenigen ge-
zielten Projekten in ausgewihlten Gebieten sollten Beispiele geschaffen wer-
den, wie z.B. moderne Methoden zu besseren Ertrdgen fihrten, Man kdnne
vom Landwirt nicht erwarten, dafl er seine Methoden dndere, wenn nicht eine
Verbesserung sichtbar sei. Die Verantwortung, die er gegeniiber seiner Fa-
milie empfinde, veranlasse ihn, auf Sicherheit zu dréngen,

Die Verwaltungstédtigkeit sei in vielen Lidndern verbesserungsbediirftig und
milsse aus der Hauptstadt Aufgaben ins Innere des Landes delegieren. Der
Gedanke der Genossenschaften miifite wirksam werden,

Es dlirften nicht nur von oben nach unten Auftrige erteilt werden. Viel wich-
tiger sei es, die Initiative bei der Bevodlkerung zu wecken. So kénne z.B. erx
reicht werden, dall Jugendliche in gemeinsamer Arbeit bessere Strallen an-
legten, Hiuser bauten und andere Arbeiten flir die Gemeinschaft iberndhmen,
nicht als Instrument der Regierung, sondern freiwillig aus der Erkenntnis der

" notwendigen Selbsthilfe und Verantwortung.

Noch mangele es den Verantwortlichen an Erfahrungen auf diesem Gebiet,
doch diirften keine Anstrengungen gescheut werden, um der Jugend die drin-
gend erforderliche Hilfe zu geben. Die FAO habe es sich zur Aufgabe gemacht,
die Entwicklung geeigneter Jugendprogramme voranzutreiben.

Aussprache:

An dem Problem der Anziehungskraft der Stadt entziindete sich eine ldngere
Diskussion, die zu folgenden Feststellungen fiihrte:

Es kann nicht in jedem Falle negativ gewertet werden, wenn junge Menschen
vom Lande in die Stadt abwandern., Das Beispiel hochentwickelter Industrie-
lénder zeigt, daB eine Abwanderung landwirtschaftlicher Arbeitskréfte in die
Stadt die Produktivitit der Landwirtschaft als Ganzes zwangsldufig verbessert
hat., Dartiber hinaus bedeutet eine Beschéftigung in der Stadt nicht immer, da
auch der Wohnort dorthin verlegt wird, Vielfach wohnen in lédndlichen Gemein-

'den jetzt Menschen verschiedenster Berufe, gewerbliche Betriebe haben sich an-
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gesiedelt, und der Strukturwandel des Dorfes hat in vielen Fé&llen zu einer
Verbesserung der sozialen und kulturellen Situation gefiihrt, die letztlich
auch der Landwir,‘csohéft zugute kommt, In Entwicklungsldndern stellt sich
das Problem anders dar.

Fir eine Verbesserung der Landwirtschaft sind auf lange Zeit hinaus junge,
ausgebildete und voranstrebende Menschen erforderlich, die als Schliissel-
personen tdtig sein konnen. Gerade diese. aber wandern, in der Hoffnung,
ein besseres Leben filhren zu kdnnen, in die Stddte ab, wo sie mangels
einer entsprechenden Berufsausbildung keine Anstellung finden und nur die
Masse der Beschaftigungslosen vergrdflern. Es mufl mit allen Mitteln ver-
sucht werden, diese Krifte auf dem I.ande zu halten, denn nur mit ihrer
Hilfe kann die gegenwirtige Situation verbessert werden, Es miissen neue,
auch vollig untraditionelle Berufe gefunden werden, die ihnen auf dem Lan-
de Beschéftigung und Einkommen ermdglichen, Erst viel spéter kann es
dann moglich sein, Industriebetriebe, die weitere Arbeitskrifte aufnehmen
kdnnen, in diesen Gebieten anséssig zu machen,

Die Entwicklung des landlichen Raumes kann selbstverstdndlich nicht al-

lein von der Landwirischaftsverwaltung getragen werden, sondern liegt
in der Verantwortung der gesamten Regierung,

Die Lebenslage der Landjugend in der Bundesrepublik Deutschland

Mit diesem Thema sollte den Teilnehmern vor Augen gefiihrt werden, wie
wichtig es ist, bei der Planung geeigneter Landjugendprogramme die Ein-
stellung und Verhaltensweise der Jugendlichen zu berlcksichtigen. Zweil
fir die gesamte Jugend des Landes reprisentative Untersuchungen lagen
den Ausfiihrungen von Dr. Planck (19) zugrunde. ''Die Lebenslage der
westdeutschen Landjugend , im Jahre 1956 veroffentlicht und ''Landju-
gend im sozialen Wandel', eine Untersuchung, die zur Zeit lduft. Fir
beide Untersuchungen wurde das Material nach denselben Methoden un-
ter Leitung des Referenten erarbeitet, so dafl durch einen Vergleich der
Ergebnisse unmittelbar die Verdnderungen der Lebenslage der Landju-
gend zwischen den beiden Erhebungsjahren 1955 und 1968 erkannt wer-
den konnten,

Einleitend gab Dr. Planck eine Definition des Begriffes ''Landjugend',
wie er flir die vorliegende Untersuchung verstanden wurde, ndmlich die
Gesamtheit aller 17-28jdhrigen, die in Gemeinden mit weniger als 5 000
Einwohnern leben, Er betonte, die zeitlich vergleichende, dynamische
Betrachtungsweise seil gerade fiir Jugenduntersuchungen notwendig und
zeige besser als die bei tiblichen Momentaufnahmen sozialwissenschaft-
licher Erhebungen entstehenden Standbilder ein wesentliches Merkmal
der modernen Gesellschaft, die stirmische Entwicklung. Jugend reagiere
empfindlicher auf Verédnderungen als andere Lebensalter, sie erlebe den
Wandel intensiver und manifestiere die Dynamik der Entwicklung deut-
licher,

b bed FA kD e T e e
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Finf Prozesse beeinflufiten gegenwértig die Vitalsituation der Landjugend:
1. Die Urbanisierung,
2. die Differenzierung,
3, die Konzentration,

4, die Mobilisierung und

5, die Technisierung.

Unter den Auswirkungen die-
ser michtigen, gesellschafts-
gestaltenden Kréfte verdn-
derten sich die dufleren Le-
bensumstinde der Landju-
gend ebenso sehr wie de-
ren Strukturen, Bildungs-
situation, Berufssituation,
Freizeitsituation, soziale
und geistig-religitse Situa-
tion.

Es wirde zu weit fiihren, im
Rahmen dieses Berichtes die auf-
schiuflireichen Ergebnisse der zu
den vorgenannten Stichworten ge-
machten Einzelerhebungen néher
zu erldutern. Interessierten Le-
sern wird daher ein eingehendes
Studium der in absehbarer Zeit
zur Veroéffentlichung kommenden
Erhebungsunterlagen empfohlen,

Den Zuhorern wurde an Hand der
vorgetragenen Zahlenvergleiche
deutlich, wie schnell sich in die-
sem Uberschaubaren und miter-
lebten Zeitraum die Verhélinisse
auf dem Lande gewandelt haben
und wie notwendig es ist, seine
Vorstellungen von Zeit zu Zeit
zu korrigieren,

Aussprache:

Nach ausgiebiger Diskussion in den drei Sprachgruppen wurden folgende Ge-
danken erdrtert: Die Studie iiber die Lebenslage der Landjugend gebe bereits
nach dieser vorldufigen Auswertung wertvolle Hinweise fiir die Programm-
Planung . So wisse man z.B. Niheres iiber die Interessen und Bediirfnisse
der Jugendlichen, um sie entsprechend berficksichtigen oder nétigenfalls
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wecken zu kdnnen. Erstaunlich hoch sei der Anteil der Jugendlichen, .die
bereit seien, Fithrungsaufgaben zu iibernehmen, Man miisse daher in der
Gruppe die aktive Mitarbeit des Einzelnen férdern und ihm mehr Verant-
wortung tbertragen,

Die Delegierten aus Entwicklungsldndern wiesen auf ihre besonderen Pro-
bleme hin, die in vieler Hinsicht kaum mit den in der Untersuchung auf-
gezeigten Erscheinungen vergleichbar seien. Eine Unterscheidung zwischen
Land- und Stadtjugend sei nicht angebracht, vielmehr miisse man versuchen,
die Situation der gesamten jungen Generation, die zum lberwiegenden Teil
auf dem Lande aufwuchse, zu verbessern. Im Vordergrund stehe dabeil die
Frage, wie die fortschreitende Abwanderung vom Lande verhindert werden
konne, die sich vor allem in einer selektiven Landflucht duflere, d.h., daf
jeder, der nur etwas mehr gelernt habe als der andere, versuche, in der
Stadt eine Anstellung zu finden.

Herr Dr. Planck wies darauf hin, dafl auch in Industrieldndern die Land-
flucht noch nicht gebannt sei, vor allem bestehe die Gefahr einer sozialen
Erosion des ldndlichen Raumes, Man miisse in diesen Lindern heute mit
einer Bevdlkerungsdichte von ca, 100 Menschen je gkm rechnen, um den
Einwohnern Schulen, Krankenh&duser, soziale und kulturelle Einrichtungen
in befriedigendem Umfang zur Verfiigung stellen zu kénnen. Der Abwande-
rung aus dem ldndlichen Raum kdnne man nur dadurch begegnen, dalf man
Arbeitspldize in erreichbarer Nihe der Wohnorte schaffe,

Jugend als das dynamische Element der Gesellschaft

Unter Hinweis auf die ausschweifenden Demonstrationen, Plinderungen
und Brédnde vergangener Monate in den Stddten warnte Herr Shrum (21)
vor der selbstgefdlligen Auffassung, solche Ereignisse betrifen nur die
Stddte, aber nicht den lidndlichen Raum. Sie seien vielmehr Ausdruck der
allgemeinen Enttduschung und der Rebellion gegen Verhdltnisse, die allen
Jugendlichen am Herzen liegen, ob deren Eltern auf dem l.ande oder in
der Stadt lebten.

Der ungeheure technische Fortschritt der letzten Jahre habe die friher
tibliche strenge Unterscheidung zwischen ldndlicher und stiddtischer Ge-
sellschaft aufgehoben. Der Gesundheitszustand der Menschen habe sich
auffallend gebessert und damit die Zahl der erwerbsfidhigen Erwachsenen
vergroflert. Verbesserte landwirtschaftliche Methoden hidtten in vielen
Teilen der Welt die Nahrungsmittelerzeugung vermehrt und verbessert,
Die grole Masse der Volker kdnne sich entsprechend ihrer natiirlichen
Veranlagung physisch und geistig entwickeln. Das alles habe dazu gefiihrt,
daf} die Jugend von heute eine groflere Produkiionskapazitdt besitze als
jede andere Gruppe in der Geschichte der Menschheit zuvor., Sie habe sehr
viel Energie und sei keineswegs daran interessiert, die Gepflogenheiten un-
serer Generation zu tUbernehmen,

Ein schwerwiegendes Problem der Gegenwart bestehe darin, dafl die sozia-
len Einrichtungen und Errungenschaften mit der stdndig fortschreitenden
Entwicklung nicht Schritt gehalten hdtten. Das gelte vor allem fiir das Bil-
dungswesen, Wir hidtten der Jugend bisher nur gegeben, was wir wollten,
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aber das stimme nicht unbedingt mit dem liberein, was die Jugend als ihr
Bediirfnis ansehe. Das gleiche gelte auch fir die Landjugendprogramm—a—

die vor einem halben Jahrhundert noch revolutiondr gewesen seien, heute aber
einen Teil des Establishments bildeten, konservativ und teilweise riickstin-
dig. Wir seien langsam in unseren Antworten und richteten uns dabei nach
historischen Vorbildern. Zu oft versuchten wir, Problemen von morgen mit
Antworten von gestern zu begegnen,

Es komme aber vielmehr darauf an, die Energie und Dynamik der Jugend
in die Gesellschaft zu integrieren. Landjugendprogramme sollten der Jugend
Gelegenheit zum Lernen und vor allem zum Handeln geben.

Sie misse Gelegenheit erhalten, in unserer Gesellschaft ihre Kréafte frei zu
entwickeln, Wir sollten unsererseiis anfangen, zu beweisen, dall wir diese
neuen Ideen nicht flirchten, sondern bitter ndtig haben. Unsere Generation
habe schneller Probleme produziert, als entsprechende L&sungen gefunden
werden konnten.

An eindrucksvollen Beispielen der 4-H Klub-Arbeit in den Vereinigten Staaten
und vielen jungen Agrarstaaten in aller Welt zeigte der Referent, welche Auf-
gaben junge Menschen bewéltigen kénnen, wenn man ihnen Verantwortung gibt
und sie eigene Ideen und Vorstellungen verwirklichen 14[t,

Der Redner fiihrte u,a. aus, er glaube, dafl die Llandjugend der beriihmten
Erklarung des Présidenten J.F. Kennedy entsprechend nicht danach frage,
wag die Welt flir sie tun kénne, sondern vielmehr, was sie selbst flir die
Welt zu tun vermoge.

Das sei aber eine Herausforderung an alle, die sich hauptamtlich mit der
Landjugendarbeit befalten. Sie miifiten konstruktive Mittel und Wege aufzei-
gen, um die Energie der Jugend so abzuleiten, dall sie konzentriert bei der
‘Losung echter Probleme mithelfen kénne, wie z.B, bel der Bekdmpfung des
Hungers in der Welt, beil der verantwortungsvollen Nutzung und Bewahrung
unserer Bodenschitze und nicht zuletzt bei der Schaffung eines dauerhaften
Friedens zwischen allen Vdélkern.

Die Aussprache befalte sich vor allem mit den Bemiithungen der 4-H Bewe-
gung, die gesamte Jugend auf dem Liande zur Verantwortung zu erziehen und
auszubilden, Nicht in allen Lindern gebe es 4-H Klubs, aber die verschie-
densten Formen der Jugendprogramme erstrebten das gleiche Ziel, Dabei
komme es darauf an, nicht einfach Methoden und Programme anderer nach-
zuahmen oder zu ibernehmen, sondern sie den vorhandenen Verhdltnissen
und Forderungen anzupassen,

Psychologische Aspekte des Lern- und Anpassungsprozesses

Die raschen Veridnderungen der Lebensbedingungen und der menschlichen Ge-
sellschaftsstruktur zwingen den Menschen zu einer stdndigen Neuorientierung.
Herr Nachtergaele (16) fuhrte den Teilnehmern neue Aspekte des Lern- und
Anpassungsprozesses vor Augen, deren Ldsung allen Verantwortlichen schwie-
rige Aufgaben stellt,
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Der Redner gab zu bedenken, da@l alle bisher auf experimenteller Basis er-
worbenen Kenntnisse der psychologischen Entwicklungsstufen des Kindes
und des Jugendlichen aus der Sicht westlicher Léinder gewonnen seien, Wohl
gebe es darin viele Momente von allgemeiner Gililtigkeit, zu wenig werde
aber der Einflufl der Umwelt, des Milieus und der Kultur beriicksichtigt.

Die umwélzenden Verdnderungen z, B, der letzten 20 Jahre hétten eine
Konfliktsituation zwischen jungen und alten Menschen geschaffen, die zu
psychologischen Spannungen fiihre. Dasselbe seil zwischen jungen und alten
Liandern zu beobachten. Man miisse daraus Schllisse ziehen, Der jungen Ge -
neration, die in eine andere Welt hineingeboren werde als ihre Eltern,
komme immer mehr Bedeutung zu. Autoritdt werde fraglich, da die &ltere
Generation nicht ohne weiteres wissen kénne, welche Bedlirfnisse die Jugend
habe. So kdnnien auch nicht ldnger Programme von oben her geplant werden,
sondern miilten von der Jugend entwickelt werden, Ihr dabei zu helfen, sel
Aufgabe der Erziehung, ja, erziehen sei helfen.

In unseren Gedanken miisse eine Umwélzung stattfinden., Friher sei viel-
leicht der Staat das geeignete Instrument gewesen, einem bestimmten Land
und seinen Bewohnern zu einem glicklichen Leben zu verhelfen, Angesichts
der Gefahren, die heute nicht mehr ein Land, sondern die gesamte Mensch-
heit bedrohen, wie z.B. Hunger, Vernichtung durch Atomkraft, Unterent-
wicklung der Menschheit an sich, sel eine vdllig andere Einstellung erfor-
derlich. Sie verlange eine Verstindigung zwischen den Nationen, ndmlich
Weltinstitutionen, die Fragen des Welthandels und andere umfassende Pro-
bleme 16sen. Es sei wichtig, die Jugend entsprechend vorzubereiten und fir
das Leben zu erziehen, Neue Bildungsformen und Programme miif3ten gefun-
den werden.

Erziehen als helfen bedeute, daf auch der junge Mensch sich selbst miter-
ziehe. So wenig wie z, B, der Vater seinen Sohn auf einen von ihm vorbe-
stimm¢ten, vom Jugendlichen aber nicht gewollten Beruf hin erziehen kdnne,
sollten auch die Verantwortlichen nicht Jugendprogramme vorschreiben,
die den Bediirfnissen der Jugendlichen widersprechen,

Erziehen heile, das Wachsen und Werden des anderen unterstiitzen und
beglinstigen.

Der Einflul der Kultur auf die Denkweise, Bedirfnisse, Wertschitzungen
und Urteile des Einzelnen diirfte nicht unterschitzt werden, denn er schaffe
schwer zu tiberwindende Abgrenzungen zu anderen Kulturen. Auch Vorur-
teile und Verallgemeinerungen beeinfluf3ten das Leben stidrker als man vermute
Aufgabe unserer Zeit sei es aber, Kontakte zu schaffen zu anderen Lindern,
vor allem im Hinblick auf eine notwendige Zusammenarbeit. Internationalen
Begegnungen junger Menschen komme hierbei besondere Bedeutung zu.

Eine Anpassung an die Erfordernisse der Gegenwart verlange grundlegendes
Umdenken und entsprechendes Handeln, um zu einer dauerhaften Anderung
der Lage zu kommen,
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Aussprache:

11

-

nd

Drei Fragen hatte der Redner zur Diskussion gestellt.

1. Das Generationsproblem
2. Die technologische Invasion
3. Konflikte zwischen den Kulturen.

Es zeigte sich, dafll die Konfliktsituation zwischen den Generationen in allen
Liéandern, und besonders im landwirtschaftlichen Bereich,\‘ anzutreffen ist,
Sie wirkt sich aber vielleicht infolge der schnellen technischen und soziclo-
gischen Veranderungen der letzten 10 - 20 Jahre heftiger aus als friher,
Wohl kann man durch eine entsprechende Sozialgesetzgebung, eine rechtzei-
tige Hofiibergabe, getrennte Wohnungen usw,. die Situation verbessern, im
wesentlichen ist es aber ein menschlich-persénliches Problem, zu dessen
L.6sung beide Generationen beitragen miilten.

Die Teilnehmer vertraten die Ansicht, die technologische Invasion habe nicht
immer und iberall zu einer Verbesserung der sozialen Verhidltnisse beigetra-
gen, Sie sei. vor allem zu schnell vor sich gegangen und von vielen Menschen
nicht bew&ltigt worden. Noch sei es nicht gelungen, die durch sie gewonnene
freie Zeit sinnvoll zu nutzen, Auflerschulische Jugendprogramme k&nnten
Abhilfe schaffen.

Ob die zwischen den einzelnen Kulturen bestehenden Unterschiede vollkommen
beseitigt werden sollten, wurde sehr in Frage gestellt. Wohl miisse man den
anderen verstehen und seine Eigenart achten lernen - und dazu kdnnten Ju-
gendaustauschprogramme und internationale Begegnungen beitragen - es diirfe
aber nicht so weit kommen, dafl die Linder ihre Identitdt verldren.

Stellung und Aufgabe der aullerschulischen Bildung im Rahmen der

Entwicklung und des Wachstums der ldndlichen Gebiete

Folgende Aufgaben der auBlerschulischen Bildung wurden von Herrn Cornet (5)
als die vordringslichsten im Hinblick auf die Entwicklung des ldndlichen Rau-
mes genannt:

- Hebung des Lebensstandards, um die Unterschiede zu anderen Bereichen
auszugleichen,

- Erschliefung der wesentlichsten Kollektiveinrichtungen sanitdrer, kultu-
reller und wirtschaftlicher Art,

- Befreiung der Landbevdlkerung aus ihrer isolierten Stellung, um die
Integration in die Gesellschaft als Ganzes zu erleichtern.

- Beriticksichtigung der Landbewohner bei modernen Entwicklungstendenzen,

Das alles kénne aber nur mit der Zustimmung und der wirksamen wie schépfe-
rischen Mitarbeit der unmittelbar Betroffenen, also der Liandbevélkerung selbst
erreicht werden. Daher milisse man versuchen, den Menschen ihre Situation
bewult zu machen, damit in ihnen die Bereitschaft zur umfassenden und harmo-
nischen Bildung ihrer Personlichkeit geweckt werde. Die BewuBtwerdung miisse
kollektiv erfolgen, um zu bewirken, daB sich die Masse des Volkes Verdnderun-

. gen gegentiber aufgeschlossen zeige, und damit der Weg fiir erfolgversprechende
Unternehmungen der Gruppe frei werde.
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Daneben miisse man die jungen Landbewohner in ihren Bemuhungen um
eine echte Verbesserung des Milieus sowie einer Weiterentwicklung ihrer
eigenen Persodnlichkeit unterstiitzen.

Die Erfahrung zeige, dall aulerschulische Bildungsarbeit fir die junge
Landbevdlkerung den grofliten Wert auf deren aktive Beteiligung legen misse,
um zur vollen Wirksamkeit zu gelangen, Die Jugend miisse an wirtschaft-
liche Probleme herangefithrt und auf den Sinn sozialer Verantwortung hin-
gewiesen werden. So oft es moglich sei, miisse man junge Menschen an

der Ausarbeitung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Entwicklungspro-
grammen aktiv beteiligen,

So kénne man zu einer echten Weiterbildung der Jugendlichen gelangen, in
staatsblirgerlicher, beruflicher und wirtschaftlicher Hinsicht und schliefl-
lich im Hinblick auf eine Wandlung der Persodnlichkeit jedes Einzelnen.

Der auBerschulischen Bildungsarbeit, so betonte der Redner, werde in’
Zukunft immer grofere Bedeutung zukommen, denn Bildung sel ein per-
manenter Prozell und kénne nicht mit dem Abschlufl der Schule beendet
sein, Vielmehr werde auch der Staat sich in Zukunft stirker in die Pro-
grammierung dieses Bildungsfaktors einschalten und ihm die gleiche Be-
deutung beimessen miissen wie der Schulbildung schlechthin,

Es sei aber wiinschenswert und unabdingbar notwendig, sich bei der Ko-
ordinierung und Gesamtplanung die Initiative und Spontaneitdt der vielen
vom Staat unabhdngigen Organisationen mit ihren qualifizierten Mitar-
beitern zu erhalten., Gerade diese hétten beachtenswerte Beweise ihrer
wirkungsvollen Tatigkeit und ihres schdpferischen Ideenreichtums ge-
bracht, auf die man nicht verzichten kénne,

Aussprache:

Einstimmig wurde die Notwendigkeit der aulerschulischen Bildungsar-
beif unterstrichen und an einigen Beispielen hervorgehoben.

Von seiten der Industrieldnder wurde auf die staatsbiirgerliche und ge-
sellschaftspolitische Erziehung im auflerschulischen Bereich besonderer
Wert gelegt, Um den Jugendorganisationen hier mehr Hilfe geben zu
kdnnen, wurde die Auffassung vertreten, dafl diesen Problemen auch

in der Schule und vor allem an Universitdten und pddagogischen Hoch-
schulen mehr Gewicht verliehen werden miisse. Die gesamte Erwachse-
nenbildung werde immer notwendiger, so dafl es dringend erforderlich
sei, sie staatlich zu programmieren und durch Einrichtung eigener Lehr-
stithle an Hochschulen zu férdern. Allerdings miisse eine gewisse Unab-
hidngigkeit der hauptamtlichen Erwachsenenbildner gewahrt bleiben, um
zeitgemdidfe Wege und neue Ideen verwirklichen zu kdnnen.

Zum Problem Stadt - Land wurde empfohlen, weniger die Unterschiede
(Vorteile und Nachteile) aufzuzeigen, als die Gemeinsamkeiten, Dadurch
werde das Selbstvertrauen gestdrkt und Ansporn zur Selbsthilfe gegeben,
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In Entwicklungsldndern komme
der beruflichen Aus- und Wel-
terbildung im auflerschulichen
Bereich grofle Bedeutung zu,

da sie oft die einzige Mdglich-
keif sei, neue Methoden und
Erkenntnisse zur Verbesse-
rung der landwirtschaftlichen
Produktion zu vermitteln., In
diesen Lindern sel es aber be-
sonders wichtig, die aullerschu-
lische Erziehung grindlich zu
planen. Fihrungskréfte, die in
dieser Arbeit tdtig werden
wollten, miiten ein hohes Maf3
an Verantwortung und Opferbe-
reitschaft mitbringen. Sie miuf3-
ten durch beispielhaftes Ver-
halten Uberzeugen und in je-
der Beziehung die richtige
Sprache sprechen, Dazu sei

es erforderlich, vorher griind-
lich die Situation zu studieren,
Es sei besser, mit dem Einsatz zu warten, bis griindlich erforschte und
‘piddagogisch gut durchdachte Mallnahmen erarbeitet seien als zu impro-
visieren,

Die Regierungen miilten alle Bewohner eines Gebietes, in dem ein Projekt
verwirklicht werden solle, interessieren und nicht nur mit den Geldgebern
und Experten verhandeln, Die l&ndliche Entwicklung kdnne nur vorange-
trieben werden, wenn auch die Menschen bereit seien mitzuhelfen,

Die Landjugend zwischen Tradition und Fortschritt

Tradition und Fortschritt, so fiihrte Herr Quinger (20) aus, seien zwei
 Begriffe, die nicht unbedingt gegensétzlicher Natur sein miifiten. Tradition
 lasse sich als ein bewahrendes Wissen, BewuBtsein oder Verhalten auf-
 fassen, das von Generation zu Generation zu vermehren und zu bereichern
sei, Fortschritt brauche also in diesem Sinne nicht ohne weiteres den Ver-
lust der Tradition zu bedeuten.

Die moderne Soziologie verwende daher die beiden Begriffe Tradition und
Fortschritt nicht gerne und setze an ihre Stelle die Begriffe ""Stabilitat"

und "Mobilit4t', In unserer Gesellschaft und in der landwirtschaftlichen
Berufsgruppe hdtten wir lange Zeitrdume erlebt, in denen die sozialdko-
no‘mischen Verhdltnisse durch ihre Stabilitdt gekennzeichnet gewesen seien.
Mit dem Ubergang von der vorindustriellen auf die industrielle Gesellschafts-
ruktur seien aber die gleichen Verhédltnisse sehr dynamisch, also mobil
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Das lasse sich in vielen Lebensbereichen feststellen:

1.

In der Sozialstruktur habe sich die stabile Gesellschaft an ""stindischen'

Ordnungsbildern orientiert, die mobile Gesellschaft sei dagegen eine
"offene' und pluralistische Gesellschaft.

. Das politische Verhalten der alten Gesellschaft habe eine konservative

Pragmatik praktiziert. Es seien Entscheidungen getroffen worden, die
sich jeweils auf die Gegenwart bezogen hétten, ohne den grundsétzlichen
Bereich zu &ndern.

Das mobile und progressive Bewulltsein unserer Gegenwart versuche,
sich an sozialbkonomischen Zielen zu orientieren.

Die Familienform wandle sich von der patriarchalischen GroQfamilie
zur partnerschaftlich gelebten Kleinfamilie. Die patriarchalische Grofi-
familie sei in der Regel von einer Person autoritdr geleitet worden.
Die mobile Gesellschaft habe diese Familienform aufgeldst. Das werde
besonders deutlich durch die Verkleinerung der Familie und durch die
frithere Freistellung der Kinder in die eigene Verantwortlichkeit, An
die Stelle des patriarchalischen trete jetzt das partnerschaftliche Be-
wulltsein,

. Die Bildung sei in der stabilen Gesellschaftsphase durch das Vorleben

der Eltern fixiert gewesen. Die Ubernahme ihrer Erfahrungen habe den
Hauptinhalt der Ausbildung ausgemacht.

Die mobile Gesellschaft verlange zusétzliches Wissen und eine Anhebung
des gesamten Bildungsniveaus. -

. In der Ethik wlrden alte, fest geprigte Gruppennormen durch die indi-

viduelle Verantwortung und héhere personale Freiheit abgeldst.

. Im Wirtschaftsleben tendiere die alte bAuerliche Gesellschaft zu indi-

vidueller Unabhédngigkeit, die moderne mobile Gesellschaft zur Koope-
ration, zur horizontalen und vertikalen Verflechtung.

. Im Bereich der sozialen Sicherheit kenne die Zeit der Stabilitdt im we-

sentlichen nur die Form der Nothilfe, Heute sei die Sozialpolitik auf
eine langfristig angelegte Vorsorge und auf eine breite, kollektiv ge-
tragene Absicherung gerichtet, Schliefllich wolle man nach Moglich-
keit das Almosengeben durch eine vollwertige Rehabilitation und durch
erneute Eingliederung eines sozial getroffenen Menschen in das Lei-
stungsgeflige der Gesellschaft ersetzen,

. Das religiése Verhalten sei in der stabilen Gesellschaft in erster Linie

durch geradezu dogmatisierte Institutionen gebunden und vorgeschrieben,
In der modernen Entwicklung wiirden diese Krifte jedoch eindeutig Uiber-
lagert durch die Pflicht zur personalen Gewissensentscheidung,

Daran werde deutlich, daR sich der traditionale Zustand der Stabili-
tdt und der einer neuen Mobilitdt nicht einfach ablédten, daf nicht die
Wirkung des einen aufhdren und dann erst die Wirkung des anderen be-
ginne, sondern dafl sie sich Uberlagern und gegenseitig durchdringen.

Die junge lidndliche Generation stehe heute in fast allen Lebensberei-

chen derartigen Wandlungen gegeniiber. Die Arbeit mit der jungen Gene-

ration miisse darauf gerichtet sein, ihr Wissen und ihr Bewufltsein so
zu vertiefen, dall sie rechizeitig das Kommende erkenne und dafl} sie
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dariiber hinaus lange genug das noch aus dem traditionalen Zustand Wir-
kende bewullt empfinde. Nur so kdnne sie liberhaupt den Versuch unter-
nehmen, traditionale Kréfte und neue Notwendigkeiten in ihrem Leben
miteinander zu vergleichen, nach Mdglichkeit zu verbinden und dort, wo
es notwendig sei, auch voneinander zu trennen,

Aussprache:

Die Diskussion in den Arbeits-
gruppen galt vor allem den Pro-
blemen, die sich aus der Mobili-
tdt unserer Gesellschaft fiir die
Landjugend ergeben, Wahrend die
stabile Gesellschaft dem Men-
schen durch fest geprigte Grup-
pennormen eine Art kollektiver
Sicherheit gewdhrt habe, wisse

“er heute oft nicht, woran er sich
halten solle, Eine vordringliche
Aufgabe der Erziehung misse es
daher sein, das Verantwortungs-
bewulitsein und die Urteilsfdhig-
keit jedes Einzelnen zu férdern,
damit er in die Liage versetzt
werde, sich selbst zu helfen und
seinen Weg zu finden,

Der Wandel von der stabilen zur mobilen Gesellschaft vollziehe sich in je-
dem Lande unterschiedlich schnell, ja, sogar innerhalb eines Landes gebe
es verschiedene Stufen der Entwicklung, '

Man kénne und miisse eine Entwicklung vorantreiben, wenn es der Gesell-
schaftszustand als Ganzes verlange. Das Tempo habe sich aber in jedem Fal-
le den Auffassungs- und Beurteilungsfdhigkeiten der Menschen, die diesen
Wandel vollziehen sollten, anzupassen. Sonst bestehe die Gefahr, dafB nicht
- ein wlinschenswerter, von allen mitverantworteter mobiler Zustand erreicht
werde, sondern der Exzefl des Wandels, der labile Zustand.

~ Es gelte immer wieder, der rasch voranstrebenden Industrie klar zu machen,
daB die Entwicklung im landwirtschaftlichen Bereich zwangsldufig langsa-
mer verlaufen miisse und dafl analog der Fortschritt in Entwicklungsldndern
nicht schneller vor sich gehen koénne als die Einwohner fihig seien, ihn mit-
zuvollziehen,

Gerade in Entwicklungslédndern seien erhebliche Schwierigkeiten zu Uiberwin-
den., Die aus dem Lande erwachsene eigene und die von Kolonialherren impor-
tierte Tradition stinden in krassem Widerspruch zu den notwendigen fortschritt-
lichen Tendenzen. Der im landwirtschaftlichen Bereich ohnehin langsamer ver-
laufende Wandlungsprozefl wirke sich um so stidrker aus, als 80-90% der Be-
Olkerung dieser Gruppe angehdrten. Es bediirfe der Mitarbeit aller, besonders
der in der Landjugendarbeit erfahrenen Industrielédnder, um der jungen Genera-
Hon in Entwicklungsldndern den Anschlufl an die mobile Gesellschaft zu er-
Oglichen,
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LANDJUGENDORGANISATIONEN UND - PROGRAMME

Die Léndjugendarbeit in der Bundesrepublik Deutschland -

Beispiel eines auf nationaler Ebene integrierten Landjugendprogramms

Die Bundesrepublik Deutschland ist ein Industriestaat, Der Anteil der land-
wirtschaftlichen Bevolkerung liegt unter 10 %, wiahrend der Anteil der Land-
wirtschaft am gesamten Steueraufkommen weniger als 1 % betrédgt. Die daraus
resultierenden Schwierigkeiten der Landwirtschaft miissen bei der Arbeit mit -
der Landjugend beriicksichtigt werden,

Dr. Freund (8) erlduterte in seinem Vortrag, wie schulische und aufler-
schulische MafBnahmen ineinandergreifen und damit ein auf nationaler Ebene
integriertes Landjugendprogramm ermdglichen, Zur Landjugend, so sagte
der Referent, seien alle Jugendlichen auf dem Lande bis zum Alter von

ca. 25 Jahren zu rechnen, nicht nur jene, die einen landwirtschaftlichen Be-
ruf ausliben. Das Bildungsprogramm misse daher neben beruflichen und
fachlichen Mafinahmen alle Arten musischer, sportlicher, kultureller und
politischer Aktivitdt zum Inhalt haben.

In groflen Zigen wurde die Form des allgemeinbildenden Schulwesens darge-
stellt, das die Grundlage jeder Berufsausbildung ist:

Die Schulpflicht beginnt nach Vollendung des 6. Lebensjahres und endet mit
dem vollendeten 18, Lebensjahr. Die weitaus grofte Zahl der Kinder besucht
8 - 9 Jahre lang die Volksschule. Die Grundschule (4 Jahre) ist fiir alle ver-
bindlich. Nach erfolgreichem Abschlufl kénnen die Eltern unter Beriicksich-
tigung der Begabung ihrer Kinder entscheiden, welche Schulart weiter besucht
werden soll. '
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- Die Hauptschule unterrichtet die Kinder in allen Wissensgebieten, die sie
" bendtigen, um sich in der Welt zurechtzufinden und in einem vorwiegend

praktischen Beruf tdtig zu sein. -Die Schule bemiiht sich, die Kinder zu
gutem sozialem Verhalten zu erziehen, Erst in jlingster Zeit wurde die

- Schulzeit von 8 auf 9 Jahre verlédngert, Das 9. Volksschuljahr soll vor
© . allem dazu dienen, den jungen Menschen den Ubergang von der sie behii-
" tenden Schulzeit in den Berufsalltag der Erwachsenen zu ebnen.

Die Realschule, ihr Besuch dauert 6 Jahre, vermittelt eine griindliche ab-
geschlossene Allgemeinbildung, die die jungen Menschen befdhigt, einen
Beruf zu erlernen, der Umsicht und Verstidndnis fliir gréflere Zusammen-
hinge verlangt, Nach dem erfolgreichen Abschlufl der Realschule steht

den Jugendlichen die Tiur offen zu gehobenen Berufen in der Landwirtschaft,
im Handwerk, in der Industrie, im Dienstleistungsgewerbe und in sozial-
pflegerischen Berufen.

Die Oberschule filhrt den jungen Menschen zur Hochschulreife,

Die Mehrzahl der Jugendlichen, die in einem landwirtschaftlichen Beruf
tdtig werden wollen, hat bei Beginn der praktischen Berufsausbildung die
Volksschule oder die Realschule abgeschlossen. Wihrend der Lehrzeit,

die in der Regel 3 Jahre dauert, besucht der Jugendliche einen Tag in der
Woche die Berufsschule, Jeder Jugendliche ist bis zum vollendeten 18, Le-
bensjahr schulpflichtig, Lehrlinge sind es dartber hinaus bis zum Abschlufl
ihrer Lehrzeit,

Die Berufsschule begleitet die praktische Berufsausbildung. Sie vermittelt

dem Jugendlichen das theoretische Grundwissen fiir seinen Beruf, Daneben

hat die Berufsschule die Aufgabe, dem Jugendlichen Lebenshilfe zu geben,
damit er sich leichter in die Berufs- und Arbeitswelt der Erwachsenen
hineinfindet,

Wéhrend der Lehrzeit werden die Jugendlichen in regelméfigen Abstin-

den zu Lehrlingsunterweisungen zusammengerufen, Dabei werden allgemeine
Fragen der Ausbildung, Fragen des Berufsstandes und des Zeitgeschehens
behandelt und in Bestimmungsiibungen, Beurteilungsiibungen und Vorfithrungen
besondere Aufgaben aus der Berufspraxis gestellt.

Die Lehrzeit endet mit der Gehilfenprifung. Hier hat der Jugendliche zu be-
weisen, daB er fihig ist, alle im Betrieb vorkommenden praktischen Arbei-
ten fachgerecht auszufithren, daf er die theoretischen Grundkenntnisse
seines Berufes beherrscht und dafl er seine Rechte und Pflichten in der Ge-
meinschaft kennt, Er soll beweisen, dafl er selbstdndig und verantwortlich
als Gehilfe oder Gehilfin des Betriebsleiters oder seiner Frau arbeiten kann,

~Die Gehilfenzeit dauert 5 - 6 Jahre. In dieser Zeit sammelt der Jugendliche

umfassende Kenntnisse fiir seinen Beruf - im elterlichen Betrieb, als Prak-
tikant auf fremden Betrieben im Inland mit anderen wirtschaftlichen Gegeben-

heiten oder als Praktikant im Ausland.

"‘Wéhrend der Gehilfenzeit besucht er die Landwirtschaftsschule. Der Besuch
_1st freiwillig, Der Unterricht an den Landwirtschaftsschulen baut auf den von
l_den Schiilern und Schiilerinnen wéhrend der praktischen Ausbildung gewonne-
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nen Erfahrungen und Kenntnissen auf. Er trdgt den landwirtschaftlichen Be-
triebsverhidlinissen des Schulbezirks Rechnung. Die Landwirtschaftsschule
will, wie die Berufsschule, durch ihre Arbeit zum selbstdndigen Denken an-
leiten und Schiiler und Schiillerinnen zu charaktervollen und pflichtbewuliten
Menschen erziehen, Sie will dem Berufsnachwuchs weitere Hilfen vermit-
teln, die ihn befdhigen, spdter einen bduerlichen Betrieb bzw. Haushalt
selbstdndig zu leiten. Alle Unterrichtsfdcher sind daher auf die planende
und leitende Té&tigkeit des Betriebsleiters und seiner Frau ausgerichtet,

Neben diesen, von der Verwaltung geplanten und geregelten Ausbildungsein-
richtungen steht den Jugendlichen ein Angebot freier Bildungsarbeit gegen-
tber.

In den Landjugendorganisationen betidtigt er sich nach seinem eigenen Willen
und verwirklicht seine eigenen Ideen. Durch die Landjugendorganisationen,
die nach dem 2. Weltkrieg gegriindet wurden, werden ca, 400 000 Jugend-
liche im Alter von 15 - 25 Jahren erfa(it.

Der Bund der Deutschen Landjugend ist eine iberpolitische und tiberkon-
fessionelle Organisation, die ihr Ziel in der beruflichen, staatsbiirgerlichen
und kulturellen Foérderung ihrer Mitglieder sieht, Die Arbeit erfolgt in ge-
mischten Gruppen, die sich auf Ortsebene alle 8 - 14 Tage zu Vortrdgen,
Diskussionen, musischer und kultureller Tatigkeit zusammenfinden,

Die Katholische Landjugendbewegung Deutschlands ist kirchenorganisch
aufgebaut. Sie will der Jugend helfen, ihre Probleme zu meistern und
damit dem gesamten l&ndlichen Raum dienen: Der lebendigen Kirche, der
gesunden Familie, dem verantwortungsbewuflten Berufsstand und dem ein-
trdchtigen Dorf im sozial geordneten Volk.

Die Evangelische Jugend auf dem Lande verfligt iber keine festen Mitglie-~
derzahlen, da ihre Arbeit vorwiegend in offenen Arbeitskreisen erfolgt.

In den zentralen Bildungsstdtten der Organisationen werden Lehrginge zur
Weiterbildung von Fihrungskréften abgehalten und besondere Kurse und
Tagungen, die sich mit sozialen, politischen und allgemeinbildenden Fra-
gen befassen. Die finanzielle F'6érderung der Landjugendorganisationen
erfolgt durch Beitrdge der Mitglieder, Unterstitzung von Seiten der Be-
rufsorganisation oder der Kirche und von Seiten des Staates (Bundesmi-
nisterium fur Familie und Jugend - Bundesministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten). Alle Organisationen stehen in enger Verbin-
dung zu internationalen Zusammenschliissen auf dem Gebiete der Liandju-
gend,

Der Verband ehemaliger Landwirtschaftsschiiler und -schiilerinnen richtet
sein Hauptaugenmerk auf die beruflich-fachliche Weiterbildung und die Ver-
besserung des agrarpolitischen und agrarsozialen Verstdndnisses seiner
Mitglieder.

Nicht zu vergessen ist die Bildungsarbeit der ldndlichen Heimvolkshoch-
schulen, deren es in der Bundesrepublik gegenwértig ca. 50 gibt. Mehrere
tausend junge Menschen vom Lande besuchen jdhrlich die Lehrgédnge der
ldndlichen Heimvolkshochschulen. Diese Bildungsstitten gehen in ihrer Ar-
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beit von der Situation der Menschen auf dem Lande aus. Dadurch gewinnen sie
konkrete, dem Alltagsleben mé&glichst nahe Ansatzpunkte fiir eine umfassende
Volksbildungsarbeit, die nicht zuletzt als Dienst am ganzen Volke zu verstehen ist.

~7wischen den'beiden Sdulen der geplanten Bildungsmafinahmen und der Bildungs-
arbeit der Landjugendorgamsatlonen und der Heimvolkshochschulen steht der Liand-
jugendberatungsdienst. Er wurde im Jahre 1951 als Dienst fiir die Landjugend ins
IL.eben gerufen, mit dem Ziel, alle Bestrebungen zur fachlichen Aus- und Weiter-
bildung der L.andjugend zu unterstiitzen,

In den Bundesléndern sind fiir diese Aufgaben zwei oder mehr Landjugendberater
und -beraterinnen tdtig. Sie haben ihren Diensisitz bei den Ministerien fiir Ernih-
rung, Landwirtschaft und Forsten, den Landwirtschaftskammern oder den Regie-~
rungsprisidien. Gestitzt auf die Grundsétze der Arbeitsschule und Erfahrungen
von Landjugendorganisationen im Ausland hat der Landjugendberatungsdienst Metho- _
den entwickelt, die der Mentalitdt der Landjugend entsprechen, Diese Methoden -
Arbeitsvorhaben, Beurteilungs- und Bestimmungsaufgaben, Vorfiihrungen und Wett-
bewerbe - sind heute zu einem festen Bestandteil der praktischen und schulischen
Berufsausbildung und der beruflichen Bildungsarbeit der Landjugendorganisationen
geworden, Der Landjugendberatungsdienst gibt Impulse und ist ein wichtiges Binde-
glied zwischen den Jugendlichen, den Schulen und allen fir die Berufsausbildung
verantwortlichen Organisationen und Institutionen. Er hat wesentlich dazu beigetra-
gen, die Ausbildungsmafnahmen aufeinander abzustimmen und zu einem harmoni-
schen Ganzen zu vereinen, Er hat die Schaffung eines integrierten L.andjugendpro-
gramms gefdrdert,

Die nachfolgende Ubersicht wurde an Hand der von den Seminarteilnehmern aus-
gefillten Fragebogen, {iber die L.andjugendarbeit in ihrem Heimatland zusammen-
gestellt. Einschrinkend mull darauf hingewiesen werden, da@l nicht in jedem Falle
alle Formen der Landjugendarbeit eines Landes in der Ubersicht enthalten sind.
Namentlich von den europédischen Lindern, in denen teilweise mehrere Landju-
gendverbidnde bestehen, lagen nur Angaben der Organisation oder Institution
vor, die einen Delegierten zum Seminar entsandt hatte,
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Mitglieder

a) insgesant 23 000 {200 ooo 140 oco { 43 Th6 { 50 911 | 71 ooo bk 200 | 150 o000 6 ooo © 9509
135 ocoo » 5 ooo *
b) Jungen Toooo | 27872 | 24 71k | 1 ooo 19 So0 & Boo L 829
15 ooo ¥ 2 750 *
¢) Madchen To ooo | 15 874 | 26 197 24 Too 1 200 4 680
60 000 2 250 *
Anzahl der Gruppen
a) insgesamt 550 T o000 1298 3 543 20 1 502 312 577
5 ooo* 200"
b) Jungen 3 5no 73 20 610 38 267
c) Madchen 3 500 3oo 892 28 * 310
d) gemischt X 5 ooo*] 1298 3198 200 312
134*
Alterszugehdrigkeit ( %)
a) 1o - 14 Janre 1o 35 50 15 20 X
b} 15 - 19 Jahre Jo X 50 43 43 Jo 82 18-35 J. 8o X
¢) 20 - 25 lahre- fo X 50 22 7 To 3
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=% lzE jepfi=2g (=57 | 8 =€ |=§ |=mEE| ¢ € g
wE |z [Les|lan|tg-lls |0 |2& |see|LS.]c8 (o3
— [ - o '_o* - on g k:' e S ﬁ o o et 2 o e —~ © o o 'T'u ° ] 2 — '
o wet (= By § fan - i o a ] w22 u. (WS- Wi ¥ (4= I 2 (4= ] g > — = X B BE 0 BN s | — - —
Inhalt dss Programms
(Zahlen geben die Rangfolge an)
a) berufliche Aus- und Weiterbildung X X z X 3 1 1 X 1] 2 )4
b) staatsbiirgerliche Erzishung X X 11X 2 2 X 411
¢) Freizeitgestaltung X X 30X 1 k 2 X 213
d) Hitarbeit in der Gemeinde X X 21X 2 3 3 X 3|4 X
3) Sport X X 3 5 X 6
f) Literatur X X 3 6 X 5
g) Heranbildung von Fiihrungskriften X X X
Hauptamtliche, bezahlte Fihrungskrifte
a) auf nationaler Ebene minnlich 23 % 312 3 5 7 5 ? b2
weiblich 2 X 3 11 2 T - [ 1 - 11
b) auf regionaler Ebene minnlich X 2 115 15 8 65 8
. weiblich X b {2 9 - 11 2
¢) auf Gruppensbene minnlich 25 96 60 305
weiblich 24 210 - 195
Ehrenamtliche, freiwillige Fithrungskrifte
a) auf nationaler Ebene mannlich 3 X 5
weiblich - 31X 4
b) auf regionaler Ebene mannlich 50 { X 15 11
: weiblich 30 { X 20 1
¢ e T
)\ auf Gruppensbene mannlich L 10 000 1 ggg 1‘3}3 ; ;Zgg J 100 12;]3 }

‘.8z_
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Nichtigste Probleme im Hinblick auf eine erfolg-
reiche Weiterfiihrung bzw, Intensivierung der
Arbeit:

Verstindnis und Unterstitzung von Seiten
des Staates

X

Unterstitzung durch industrielle oder private
Férderer

VergroBerung des Stabes hauptamtlicher
Fihrungskrafte

Verstirkte Zusammenarbeit mit dem Berufsstand,
privaten und staatlichen “inrichtungen

Bildung drtlicher Gruppen

Freiwillige erwachsene Helfer

Ausbildung von Fihrungskriften

Arbeitsmaterial fir die Hitglieder

Anwendung einer Vielzahl von Arbeitsmethoden
in der Gruppe

Verstandnis der tltern

- 68_
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Mitglisder

a) in§gesamt 18 000 1o 000 8 500 43 578 3 200 7 o000 18 ooo 3 Mill.} 1 obo k qoo
L6o ooo*
b) Jungen 10 aoo 5000 | & 75 |26 316 350 & 500 1,2 Mill{ 880 3 500
46o ouo*
c¢) Hadchen 8 o000 5 ooo 3 7% 17 262 2 15 2 500 1,8 Hilll 180 500
Anzahl der Gruppen
a) insgesamt 500 500 koo 1 634 97 162 oo | 96 000 1 ho
9 ooo¥
b) Jungen 100 534 19 _ 5
£ 3
¢) Midchen 100 349 18 9 000 2
d) gemischt 300 500 X 42 162 96 000 )
Alterszugehbrigkeit ( %)
a) lo - 14 Jahre 60 1o 7o 1o 6o
b) 15 - 19 Jahre bo ko 69 To 50 To ) 30 75 ho
*
c¢) 20 - 25 Jahre 6o 14 20 ho 30 2*95 15
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Inhalt des Programms
(Zahlen geben die Rangfolge an)
a) berufliche Aus- und Weiterbildung 2 2 X 1 1 X 1 21 1 1 X
b) staatsbiirgerliche Erziehung 3 5 X 2 3 3 3 3 2 X
¢) Freizeitgestaltung 1 2 X 3 b X " b 3 X
d) Mitarbeit in der Gemeinde 4 X 6 2 X 2 4 X
8) Sport " 3 X " 5 4 X
f) Literatur 6 5 6
g) Heranbildung von Fiihrungskriften ?
Hauptamtliche, bezahlte Fihrungskrafte
a) auf nationaler Ebene minnlich 2 6 1 2 10 ko 15
weiblich 3 3 1 ? 2 1 insge-
b) auf regionaler Cbene mannlich 7 17 8 1 22 500 9 sant
weiblich 10 4 2 8 177 b 300
c) auf Gruppenebene minnlich 6oo 26
' veiblich 8o 1o
Ehrenamtliche, freiwillige Fiihrungskrifte
a) auf nationaler Ebene mannlich 9 2 6 2
weiblich 3 6 1
b} auf regionaler Ebene mannlich 120 6 100
weiblich 80 6 100
) auf Gruppenebens mannlich 8oo 550 1 600 150 300
. ' S }-{Bibﬁ-‘:\f‘ l To0 200 1 6\;0 1oo 100
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reiche Weiterfilhrung bzw, Intensivierung der

Yichtigste Probleme im Hinblick auf eine erfolg-
Arbeit:

Verstindnis und Unterstitzung von Seiten
des Staates

Unterstiitzung durch industrielle oder private
Forderer

YergriBerung des Stabes hauptamtlicher
Fiihrungskrafte :

Verstirkte Zusammenarbeit mit dem Berufsstand,
privaten und dffentlichen Einrichtungen

Bildung drtlicher Gruppen

Freiwillige erwachsene Helfer

Ausbildung von Fihrungskraften

Arbeitsmaterial fir die Mitglieder

> ] <X | >

Anwendung einer Vielzahl von Arbeitsmethoden
in der Gruppe

> | <] > | ><

Verstindnis der Eltern
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Am Beispiel der
National Federation
of Young Farmers’
Clubs England &
Wales soll die Situa-
tion der in vielen
europdischen Léindern
in dhnlicher Form be-
stehenden Landjugend-
organisationen darge-
stellt werden, Diese
Landjugendorganisa-
tionen, die sich in
der Regel an alle Ju-
gendlichen auf dem
Liande zwischen
15 - 25 Jahren wen-
den, planen in eige-
ner Verantwortung
und Zusténdigkeit
ihre Ziele und Programme. Sie werden von staatlicher Seite und von land-
wirtschaftlichen Berufsorganisationen unterstitzt,

Der Young Farmers' Club (oder die Landjugendgruppe) ist ein Zusammen-
schluBl von wenigstens 6 jungen Leuten auf Ortlicher Ebene, die den Leiter
aus ihrer Mitte wihlen, Die meisten Klubs haben einen méannlichen und einen
weiblichen Vorsitzenden. Der Klub kann sein eigenes Programm planen und
durchfiihren,

Die Mitglieder treffen sich in der Regel alle 8 - 14 Tage, hdren Vortrige,
diskutieren, geben Vorfithrungen, fiilhren Wettbewerbe und Beurteilungs-
ibungen durch und machen Lehrfahrten. Durch Versammlungen, Ausstel-
lungen und Vorfithrungen aus ihrem Gruppenleben, durch Radio, Fernsehen,
Zeitungen und Fachzeitschriften informieren sie die Offentlichkeit {iber ihre
Arbeit, Die im County vorhandenen Klubs schlieflen sich zur County Federa-
tion zusammen, Auf dieser Ebene steht eine bezahlte Fiihrungskraft zur Ver-
figung, der County Organiser. Er unterstitzt und lenkt die Arbeit im County
und hilft so in Zusammenarbeit mit der National Federation den Klubs und
ihren Mitgliedern, Die National Federation of Young Farmers' Clubs
(N.F.Y.F.,C.) verbindet die einzelnen Mitglieder und Klubs zu einer natio-
nalen Organisation.

Die ldndliche Gesellschaft hat sich seit Bestehen der Young Farmers® Clubs
wesentlich verdndert. Die meisten jungen Lieute auf dem l.ande werden in
Zukunft nicht mehr in der Landwirtschaft oder im Dorf Arbeit finden. Daher
mufl das Programm der Landjugend ein breites Bildungsangebot bringen,
das den Bedilirfnissen des Einzelnen und seinem Wunschnach sinnvoller
Freizeitbeschéftigung gerecht wird., Nach wie vor bildet jedoch Landwirt-
schaft 1im weitesten Sinne den Schwerpunkt der Arbeit., Auf dieser Grundlage
bemiiht sich die Organisation um die berufliche, soziale und politische Bil-
dung ihrer Mitglieder. Sie will das SelbstbewuBtsein und die Bereitschaft
zur Ubernahme von Verantwortung férdern, damit der Jugendliche fidhig ist,
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sich voll fiir die Landjugendarbeit, das Leben in der Familie und in der Ge-

meinde einzusetzen, Die Zugehoérigkeit zu einem nationalen Landjugendver-

band ermd&glicht der Landjugend eine aktive Beteiligung an der sozialen Ent-
wicklung des Liandes liber die Grenzen des Klubs hinaus.

Die Landjugendarbeit gewinnt im Hinblick auf die Neuordnung des ldndlichen
Raumes immer mehr an Bedeutung, Sehr oft sind die Klubs Zentren des dorf-
lichen Lebens. Eine bessere Verstidndigung zwischen Stadt und Land, Kontakte
zu internationalen Zusammenschliissen der Landjugend und tatkréftige Unter-
stitzung der Landjugendarbeit in Entwicklungslindern sind Schwerpunkte der
gegenwirtigen Aktivitdten,

Um die Ziele der einzelnen Klubs und der N.F.Y.F.C. verwirklichen zu
kdonnen, wird besonderer Wert auf die Heranbildung der Fihrungskréfte
gelegt,

Am Beispiel der finnischen Liandjugendarbeit soll die Form der 4-H-Klub-
arbeit gezeigt werden, die in den USA entwickelt wurde und inzwischen von
mehr als 80 Léndern der Erde Uibernommen und den jeweiligen Verhé&ltnissen
angepalit worden ist.

Das Motto der 4-H-Bewegung lautet: '"Lerne durch Tun'. Das gilt nicht allein
fir die Aneignurng besserer Methoden in der Land- und Hauswirtschaft, son-
dern vor allem fiir die von Jugend auf geilibte Einstellung zum Leben und zur
Zusammenarbeit,

Maatalouskerholiitto ist ein Ausbildungs- und
Erziehungsprogramm des Landwirtschaftsmi-
nisteriums und wendet sich an Kinder und Ju-
gendliche im Alter von 10 - 19 Jahren, Die

4-H Mitglieder beginnen mit Projekten aus dem
Gemiise- und Hackfruchtbau. Durch Experimen-
te, Vergleiche und schriftliche Aufzéichnungen
erwerben sie praktische und 'theoretische Kennt
nisse und gewinnen Versténdnis fir einen sy-
stematischen Arbeitsablauf.

Auf der nédchsten Stufe wird das Klubprojekt

zu einem wirtschaftlichen Unternehmen, das
die Jugendlichen an Probleme der landwirt-
schaftlichen Produktion und Vermarktung her-
anfihrt, Dabei werden Gemiise- und Ackerbau-
vorhaben auf einer Fldche von wenigstens 10 - 15 Ar durchgefiihrt., Die Auf-
zucht von Ferkeln, Schlachtkidlbern und Hithnern sowie waldwirtschaftliche
Aufgaben sind weitere hdufig anzutreffende Projekte. Daneben gibt es eine
Vielzahl von Aufgaben aus dem Bereich der Hauswirtschaft.

Die berufliche Ertilichtigung ist jedoch nur ein Teil der 4-H-Organisation,
Ihr Hauptanliegen ist es, die Jugendlichen zu selbstidndigen, unternehmungs-
freudigen und verantwortungsvollen Menschen zu erziehen, Daher kommt der
Bildungsarbeit in der Gruppe besondere Bedeutung zu.

Die Mitglieder eines Dorfklubs, gewdhnlich 10 - 20 gleichaltrige junge Men-
schen, wéihlen aus ihrer Mitte den Leiter, seinen Verireter und andere
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Funktiondre, 5o weit wie moglich planen und leiten sie selbst ihre Versamm-
lungen, organisieren Spiel- und Sportveranstaltungen und richten Ausstellun-
gen aus. Sie gewinnen dadurch Selbstdndigkeit und Sicherheit im Auftreten.
Zur Zeit gibt es ca. 3 000 Dorfklubs.

In den Gemeinden, die 4-H-Arbeit betreiben, besteht gewdhnlich ein land-
wirtschaftlicher Klubverein. Seinem Vorstand gehdrt ein Vertreter der Kom-
munalverwaltung an. Der Vorstand des Klubvereins beschafft das fir die
4-H-Arbeit benétigte Geld und ist fiir die Besoldung eines Klubberaters ver-
antwortlich, der die Landjugendarbeit nach einem vom Vorstand genehmig-

. ten Arbeitsplan leitet., In der Regel hat der Klubberater ca., 150 - 200 Mit-
glieder zu betreuen,

Die Klubvereine sind zu Bezirksverbdnden zusammengeschlossen, denen
durchschnittlich 23 Klubvereine angehdren, Der Bezirksverband hat seinen
eligenen Vorstand und verfigt iber einen Geschéftsfiihrer, der in der Regel
die Ausbildung eines landwirtschaftlichen Beraters besitzt.

Die Bezirksverbinde schliefflich bilden Maatalouskerholiittc, den Zusammen-
schlul auf nationaler Ebene, Die oberste Direktionsstufe ist die aus 66 Mit-
gliedern bestehende Vertreterversammlung. Ihr gehdéren Vertreter der 4-H-
Organisation und der landwirtschaftlichen Bezirksverbidnde an, Sie arbeitet
den allgemeinen T&figkeitsplan aus und wéhlt die 23 Delegierten fiir eine
3-jdhrige Periode, Zu den Delegierten gehdren Vertireter aller Bezirksver-
bidnde, verschiedener Berufe und staatlicher Parteien, Die Delegierten
tUberprifen jahrlich den T&tigkeitsplan und den Haushalt. Sie wéhlen den aus
6 Mitgliedern bestehenden Vorstand fir die Dauer von 3 Jahren., Zum Vorstand
gehort aullerdem ein vom Landwirtschaftsministerium ernanntes Mitglied und
der Leiter der 4-H-Organisation.

Das ausfiihrende Organ des Vorstandes ist das Zentralbiiro, das vom Gene-
ralsekretédr geleitet wird, 6 Berater sind.fiir Spezialaufgaben verantwort-
lich - Hauswirtschaft, Viehhaltung, Gartenbau, Freizeitgestaltung, Forst-
wirtschaft, Ackerbau.

Maatalhouskerholiitto erh&lt vom Staat eine hohe finanzielle Unterstitzung.
Die Personalkosten und Aktivitdten auf nationaler und Bezirksebene wer-
den vom Staat getragen. Aullerdem konnen die Gemeinden einen staatlichen
Zuschufl in Hohe von ca. 40 - 45 % der Gesamtkosten erhalten, Dennoch
ist es flir viele Gemeinden schwierig, die Restfinanzierung aufzubringen,
wodurch sie sehr oft die guten Hilfskrifte verlieren,

Die folgenden Ausziige aus den Lénderberichten sollen die besondere
Situation der Landjugendarbeit in Entwicklungsldndern beleuchten.
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Indien

Im Jahre 1952 wurde von der indischen Regierung ein Gemeinde-Entwick-
lungsprogramm erstellt, mit dem die ldndliche Bevdlkerung seither durch
verschiedene Bildungsmafinahmen gefdérdert wird. Die -Anstrengungen der
Regierung bediirfen jedoch einer Ergédnzung durch freiwillige Mafinahmen,
So wurde im Jahre 1956 die Young Farmers’ Association India (YFA) ge-
griindet, nachdem einige fortschrittliche junge Landwirte wahrend ihrer
Teilnahme am internationalen Landjugendaustausch mit den USA entspre-
chende Erfahrungen und Kenninisse gewonnen hatten,

Die Hauptziele des Verbandes lassen sich wie folgt darstellen:

1. Die bei der Liandjugend vorhandenen Fihigkeiten sollen koordiniert und
zum Wohle der ldndlichen Bevélkerung und der Landwirtschaft genutzt
werden.

2. Es sollen 6riliche Jugendklubs gebildet werden, um geeignete Methoden
fiir die Land- und Hauswirtschaft zu vermitteln, Gleichzeitig soll durch
entsprechende Programme die Heranbildung von Fihrungskridften und
der Wille zur Zusammenarbeit gefdrdert werden.

3. Die internationale Verstdndigung soll durch den Austausch von jungen
Landwirten und jungen Landfrauen verbessert werden,

Anfanglich befafl3te sich die YFA India mit der Altersgruppe der 10 - 18.
jéhrigen, Bald wurde jedoch erkannt, daf diese Altersgruppe in der lidnd-
lichen Gesellschaft Indiens, die mit vielen sozialen Tabus behaftet ist,
wenig Einflufl in Richtung auf den erforderlichen technischen und wirtschaft-
lichen Fortschritt austiben konnte, Daher liegt jetzt das Schwergewicht auf
der Gruppe der 18-35.jéhrigen, und die Erfolge der vergangenen 4 - 5 Jahre
bestitigen die Richtigkeit dieses Vorgehens.

Die YFA hat in mehreren Bezirken des Landes Ausbildungszentren fiir Ju-
gendliche eingerichtet, die bereits in der Landwirtschaft tatig sind. Ca. 1 500
junge Bauern haben inzwischen diese Kurse durchlaufen und iiben in hervor-
ragender Weise Einflul auf die erwachsenen Bauern und auf die Gruppe der
heranwachsenden Jugendlichen aus,

Die Grundlage der YFA bilden die 6rtlichen Jugendklubs, in denen Einzel-
und Gemeinschaftsvorhaben durchgefiihrt werden, Die Klubs sind in Block-
verbédnden und weiter auf Bezirks- und Staatsebene zusammengeschlossen.

Die hauptsdchlichen Mallnahmen der YFA India sind:

Ausbildungslager fiir Fihrungskrifte auf regionaler und nationaler

Ebene

Nationale Zusammenkiinfte der jungen Landwirte

Landjugendfeste, Seminare, Jugendwettkdmpfe, Studienfahrten
Ausbildungszentren fiir Bauernsdhne

Kulturelle und musische Aktivitdten

Veroffentlichung einer Monatszeitschrift und weiterer schriftlicher Arbeits-
mittel fir die Mitglieder

Kontaktpflege mit anderen nationalen und internationalen Jugendorganisa-
tionen.
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Die YFA wird in ihren Bemihungen von der Regierung und von landwirt-
schaftlichen Berufsorganisationen unterstiitzt. Finanzielle Beihilfe gewé&h-
ren daneben industrielle Unternehmungen und private Spender. Die Teil-
nehmer zahlen Mitgliedsbeitrdge. Dennoch ist der Mangel an finanziellen
Mitteln das grofite Problem fir eine erfolgreiche Fortsetzung des Pro-
gramms, :

Der Irak ist ein Agrarstaat. Der Anteil der ldndlichen Bevélkerung be-
tréagt rund 50 %. Die Regierung des Landes unternimmt seit Jahren ge-
waltige Anstrengungen, um die Entwicklung des ldndlichen Raumes vor-
anzutreiben. Im Jahre 1953 wurde in der N&dhe von Bagdad das erste So-
zialzentrum fir landwirtschaftliche Belange (social centre for agrarian
societieg) errichtet, mit dem Ziel, den Lebensstandard der Bauern zu
verbessern, Inzwischen sind weitere Zentren in vielen Orten des Landes
erofinet worden., Mit Unterstiitzung der Regierung beschéftigt das Zen-
trum neben dem Leiter noch Lehrer, Berater und Krankenschwestern.
Zum Sozialzentrum gehdrt eine Krankenstation, eine Schule oder ein
Kindergarten, eine Bilicherei und ein Stlick Ackerland,

Das Zentrum soll in dreifacher Hinsicht helfen.
1. in wirtschaftlicher Hinsicht

a) Vermittlung moderner Anbaumethoden

b) Zusammenarbeit mit anderen landwirtschaftlichen
Abteilungen, vor allem mit der Veterindrabieilung

c) Verbesserung der Tierrassen

d) Unterrichtung der Landbevélkerung in der Verarbeitung ein-
heimischer Rohstoffe und Materialien

e) Forderung und Anregung von Heimindustrie

2. In sozialer Hinsicht gelten die Bemiihungen vor allem der
Gesundheitsfiirsorge.

a) Verbesserung der Trinkwasserversorgung
b) Verbesserung der Erndhrung durch verstirkten Anbau
von Obst und Gemise
c) Verbesserung der Wohnverh&ltnisse
d) Verbesserung der Familienverhdltnisse und der Kinderpflege

3. im Hinblick auf Erziehung und Bildung

a) Beseitigung des Analphabetentums und Errichtung von
Kindergirten

b} Ermunterung zum Lesen und Benutzen der Bilicherei

c) Unterricht im Nihen

d) Pflege des Brauchtums und Uberwindung schlechter Sitten

e) Freizeitgestaltung.

Bislang gibt es im Irak noch kein gesondertes Landjugendprogramm, Die
Bemihungen der Regierung richten sich an die gesamte Bevélkerung im
lé&ndlichen Raum.
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Iran

Bereits 1948 wurden
erste Schritte zum
Aufbau eines Land-
jugendprogramms un-
ternommen. Angeregt
durch die 4-H-Klub-
arbeit in den Vereinig-
ten Staaten entstanden
vor allem im Norden
des Landes die erstien
landwirtschaftlichen
Klubs. 1957 setzte
sich das Landwirt-
schaftsministerium

im Rahmen seines Be-
ratungsprogramins,
das die ganze Familie
umfassen sollte, offi-
ziell fir die Landjugend
ein. Das Programm er-
hielt entsprechend dem
Vorbild der 4-H-Klubs
in den USA den Namen
4-D Klub,

Heute heilt es Landjugendklub (Rural Youth Club)., Es wird von einem
nationalen Landjugendberater und dessen Assistenten sowie mindestens
je einem Berater auf Bezirksebene durchgefiihrt., Die land- und hauswirt-
schaftlichen Beratungskréifte sind daflir verantwortlich, iiberall dort
Landjugendklubs zu organisieren, wo Eltern und 6rtliche Fihrungskréifte
Interesse an der Arbeit zeigen.

Die Regierung gewdhrt der Beratung auf nationaler, regionaler und ort-
licher Ebene personelle Unterstlitzung., Daneben kommt finanzielle Hilfe
von Seiten der Nationalen Iranischen Olgesellschaft und von einigen priva-
ten Unternehmungen, Mitgliederbeitrdge werden von den Jugendlichen nicht
erhoben,

Die Hauptziele des von der Beratung aufgebauten Landjugendprogramms:
1. Die Landjugend soll zum Lernen und zur Weiterbildung angeregt werden,
2. Die Landjugend soll die Notwendigkeit zur Zusammenarbeit begreifen,

3. Die Landjugend soll aufgefordert werden, mitzudenken und bei der
Losung von Problemen mitzuhelfen,

4, Die Jungen und Miadchen sollen moderne Methoden erlernen, um besser
zu produzieren und ihren Lebensstandard zu heben.

5. Die Jugendlichen sollen planen und wirtschaften lernen,
Jedes Mitglied mull wenigstens ein Arbeitsvorhaben aus dem Gebiet der Land-

oder Hauswirtschaft durchfithren und sich an allen Mafnahmen des Klubs be-
teiligen, an allen Treffen, 6ffentlichen Vorhaben und Erholungsprogrammen,
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Das Hauptproblem der Landjugendarbeit ist der Mangel an ausgebildeten Fih-
rungskrédften auf 6rtlicher Ebene. Eine bedeutende Selbsthilfeorganisation, das
Iranische Korps (Iranian Corpsmen) kénnte der Landjugendarbeit dabei wert-
volle Unterstiitzung gewihren,

Gegenwdrtig gibt es drel organisierte Korps im Iran,

1) 1962 wurde ein Bildungskorps gegriindet. Die mé&nnlichen Absolventen der
High school werden in die Armee eingezogen und nach einer intensiven Aus-
bildung in Dorfer gesandt, in denen es keine staatlichen Schulen gibt, Die
Hauptaufgabe der Korpsmitglieder besteht darin, die Dorfbewohner, Jugend-
liche und Erwachsene, lesen und schreiben zu lehren. Dieses Programm hat
sich wertvoll auf die Uberwindung des Analphabetentums ausgewirkt. In jing-
ster Zeit befaflt sich die Regierung mit einem entsprechenden Programm
fiir die Mdadchen,

2) 1964 wurde das Gesundheitskorps gegriindet, um der ldndlichen Bevd&lkerung
in unterentwickelten Gebieten zu helfen, In dieses Programm werden haupt-
sdchlich Arzte aufgenommen.

3) Vor drei Jahren wurde das Beratungs- und Entwicklungskorps gegriindet.
Absolventen landwirtschaftlicher Colleges und Hochschulen werden nach
einer entsprechenden Ausbildung den Beratungsdienststellen im Lande zu-
geteilt.

Da die Hauptaufgabe des Korps darin besteht, eine dauerhafte ldndliche Ent-
wicklung voranzutreiben, konnte ihre Hilfe noch effektiver gestaltet werden,
wenn die Teilnehmer in Lehrgidngen iiber Methoden und Programme der Land-
jugendarbeit unterwiesen wiirden.

Die Ausbildung von Fihrungskréaften

auf dem Lande hat seit der Verkiin-
dung des Bodenreformgesetzes im Jahre
1954 immer mehr an Bedeutung gewon-
nen., Die Bauern der Zukunft sind nicht
mehr ldnger abhingig von Grofigrundbe-~
sitzern. Sie miissen lernen, eigene
Entscheidungen zu treffen und Verant-
wortung zu ibernehmen.

In den afrikanischen Lidndern haben sich
die Bemiihungen um eine Fdérderung der
Landjugend im Laufe der vergangenen
Jahre erheblich verstidrkt. Dennoch darf
nicht verkannt werden, dafl die Verant-
wortlichen hier besonders schwierigen
Problemen gegenliberstehen., Die Masse
der Bevodlkerung wohnt im ldndlichen
Raum, und der Anteil der Kinder und Ju-
gendlichen ist so hoch, dafl es fast aus-
sichtslos erscheint, geniigend Fihrungs-
krdfte zu gewinnen, die auf unterster Ebene flir die Jugendarbeit eingesetzt

werden kdnnen.
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Es fehlt an Bildungseinrichtungen, Verkehrsverbindungen und Kommunika-
tionsmitteln, um die Bevoélkerung auf die Notwendigkeit der Mitarbeit hin-
weisen zu kénnen, Wertvolle Ansédtze der Bildungsarbeit fiihren hdufig zu
Rickschlidgen, da die besser ausgebildeten jungen Leute aus Mangel an
finanziellen Mitteln in der Landwirtschaft keine Existenzgrundlage aufbauen
konnen und in der Hoffnung auf bessere Verdienstmoglichkeiten in die Siadt
abwandern,

In den einzelnen Lindern bestehen unterschiedliche Programme zur For-
derung der Landjugendarbeit, von denen hier einige Beispiele genannt wer-
den sollen:

a)In Ober volta begannenim Jahre 1958 die ersten Gruppen der Ka-
tholischen Landjugend mit ihrer Arbeit. Mehrere Dorfgruppen schlossen
sich zu grofleren Verbinden zusammen und griindeten schliefllich im
Jahre 1962 die Katholische Landjugendorganisation '"Jeunesse Agricole
Catholique'', die inzwischen das gesamte Land umfaft. Die Leitung der
Organisation liegt in den Hénden des Nationalsekretariats,

b)In Burundi wurde 1959 die Organisation "Jeunesse Révolutionaire'
gegriindet, Sie verfligt ilber ein Nationalkomitee, acht Provinzialausschiisse
und weitere Ausschiisse in den Gemeinden, Ihr Tatigkeitsbereich umfalt
© politische, soziale und wirtschaftliche Fragen. Die technische Verwaltung
obliegt der Regierung.

c) In dem von der Regierung M .a r o k o s erstellten 5-Jahresplan werden
alle Probleme des ldndlichen Raumes berlicksichtigt.

In enger Zusammenarbeit zwischen dem Ministerium fiir Landwirtschaft
und Bodenreform, dem Innenministerium, dem Ministerium fir Erziehung
und dem Ministerium fir Jugend und Sport werden Maflnahmen erarbeitet
und durchgefihrt, die die Gesamtentwicklung des lédndlichen Raumes zum
Ziele haben, '

d)In Sambia wurde der Jugenddienst ''Zambia Youth Service'' gegrin-
det, der dem Ministerium fiir Zusammenarbeit, Jugend und soziale
Entwicklung untersteht.

Diese wenigen . Beispiele zeigen, welche Bedeutung die Regierungen der
Forderung der Landjugend beimessen. Immer mehr setzt sich die Erkennt-
nis durch, daB die Entwicklung eines Landes nur dann erfolgreich voran-
getrieben werden kann, wenn die gesamte Bevdlkerung und vor allem die
junge Generation zur Mitarbeit angeregt wird,

Die Planung eines nationalen Landjugendprogramms war das letzte Thema

dieses Seminarabschnitts

Ein auf nationaler Ebene integriertes Landjugendprogramm, fiihrte

Dr. Kirschner (14) aus, misse von der Situation der Jugend ausgehen,
Daher sei es erforderlich, soziologische Untersuchungen durchzufilhren
und in mdglichst kurzer Zeit auszuwerten, damit ihre Aussagekraft fiir die
- praktische Jugendarbeit genutzt werden konne,
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Jede kontinuierliche Arbeit miisse auf ein Ziel ausgerichtet sein, Dieses
Ziel solle das Optimum des Erfolges darstellen, welches nur von wenigen
voll erreicht werde, Wichtig sei es, das Ziel immer wieder zu liberpri-
fen, damit es zeitnah und sachgerecht bleibe., Der Referent nannte folgende
Kriterien der Zielsetzung:

1, das Erlernen bestimmter Fertigkeiten im Beruf

2, das selbstdndige Erledigen kleiner und gréflerer Aufgaben

3. die Erziehung zur Selbstidndigkeit im Denken und in der Arbeit
4

. die Entwicklung der Eigeninitiative fiir weitere Aufgaben.

Der Inhalt der Programme miisse sich soweit wie md&glich nach den Win-
schen der Jugend richten. Neben fachlichen Programmen seien in der
Landjugendarbeit auch allgemeinbildende Programme zu finden, die
staatspolitische, kulturelle, religitdse, musische und sportliche Themen
zum Inhalt haben., Man dirfe jedoch nicht davon ausgehen, daf} ein gutes
Programm unbedingt von allem etwas enthalte, vielmehr sei eine Be-
schrénkung auf wenige Schwerpunkte vorteilhafter, weil damit Einzel-
probleme grindlicher behandelt werden koénnten,

Dr. Kirschner erlduterte die Vor- und Nachteile der verschiedenen Me-
thoden und Wege zur Aufstellung eines Programms, die nachfolgend in
Stichworten wiedergegeben sind:

1. Das zentral erarbeitete Programm fir ein Gesamtgebiet (Nation)
Vorteile: Durchftihrung kann von zentraler Stelle iiberwacht und
‘Hilfsmaterial zentral beschafft, erprobt cder zumindest
empfohlen werden,
Nachteile: Starke Beeinflussung durch die Planungsstelle. Eigenini-
tiative der Gruppe kann erlahmen.

2. Die Aufstellung eines dezentralen Programms fiir kleinere Regio-
nen (Bezirke)
Vorteile: Bessere Anpassung an die Gegebenheiten des Bezirks
und an die Vorstellungen und Interessen der Jugendlichen.
Nachteile: Eine Uberregionale Vergleichbarkéit der Programme wird
erschwert,

3. Die Aufstellung eines Programms durch die Jugendgruppe selbst.

Vorteile: Der Eigeninitiative der Jugendlichen ist der groffitmog-
liche Spielraum gegeben, Dadurch wird ihre aktive Mit-
arbeit gefdrdert.

Nachteile: Viele Gruppen sind mit dieser Aufgabe tiberfordert. Die
zielstrebige Arbeit der Landjugendorganisation kann zum
Erliegen kommen. Die vdllige Freiheit in der Planung
kann zu Fehlentwicklungen fihren, die Erzieher und Eltern
nicht wiinschen.

Fir die Durchfiihrung eines geplanten Programms miissen freiwillige
Helfer gewonnen, sowie Fihrungskréfte und Verantwortliche geschult
werden, ‘
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Zusammenfassend betonte Dr. Kirschner, eine Programmplanung sei in der
Landjugendarbeit unerld@lich, sie misse aber so erfolgen, dafl die Eigenini-
tiative der Jugendlichen nicht beschnitten werde,

In finf verschiedenen Arbeitsgemeinschaften, die nach Lindern und Sprachen
gemischt waren,bemiihten sich die Teilnehmer, Grundsitze fiir die Planung
eines nationalen Landjugendprogramms zu erarbeiten, Nach anfidnglichen
Schwierigkeiten, die deutlich machten, wie miihevoll es ist, von den festen
Vorstellungen der eigenen Landjugendarbeit zu allgemeingiiltigen MaBsté-

ben zu gelangen, konnte dem Auditorium folgendes Ergebnis vorgelegt werden:

Planung eines nationalen Programms fiir die Landjugend

I. Grundgedanken zur Grindung
und Arbeitsform von Land-
jugendorganisationen,

Wo keine Landjugendorga-
nisation besteht, sollie die
Regierung Jugendprogram-
me ins Leben rufen, die

mit der Zeit zur Grindung
einer freiwilligen, unabhén-
gigen Bewegung oder Organi-
sation filhren. Nachdem die-
ses Stadium erreicht ist,
sollte die Regierung die Ar-
beit auch in finanzieller
Hinsicht unterstiitzen, aber
absolut keine Kontrolle

lber die Organisation aus-
tiben, Die Mitglieder der
Organisation sollten bereit
sein, einen Jahresbeitrag

zu zahlen; nicht nur, um

zur Beihilfe der Regierung
eine Eigenleistung zu er-
bringen, sondern um sicher-
zustellen, dall die Mitglieder auf ihre eigene Organisation stolz sein
kdénnen,

Die Organisationen sollten demokratisch aufgebaut sein und 6rtliche, re-
gionale und nationale Belange vertreten, Das Programm sollie nicht von
nationaler Ebene aus diktiert werden, sondern Richtlinien und Hilfen fir
6rtliche und regionale Gruppen enthalten, Ortliche und regionale Gruppen
miilten das Recht haben, Programme vorzuschlagen und durchzufiihren,
die ihren Bediirfnissen entsprechen,

II.Das Programm

Das Programm sollte fiir verschiedene Altersgruppen und fiir Jungen und
Mé&dchen bestimmt sein,

Das Jugendprogramm sollte berufliche Bildungsmafnahmen und Aktivita-
ten zur Entfaltung der Personlichkeit enthalten,
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Alle Fihrungskréifte sollten geschult werden, lhre Ausbildung muf} den ort-
lichen Bedingungen angepaft sein, Auf nationaler Ebene sollten sie neben
der Berufsausbildung eine soziologische und psychologische Ausbildung er-
halten, Auf Ortlicher Ebene konnte die Schulung in kurzen Seminaren erfol- .
gen,

Bei der Ausbildung sollten Spezialisten mitwirken, aber es widre wiinschens-
wert, dafl sie auf dem Gebiet der Landjugendarbeit persénliche Erfahrungen
besitzen,

Das Hauptziel der Landjugendarbeit mufl die Entfaltung aller Fahigkeiten
des Einzelnen sein, Das kann durch ein Programm erreicht werden, das
Moglichkeiten der Weiterbildung in beruflicher, wirtschaftlicher, kulturel-
ler, politischer, musischer, religitser und gesellschaftlicher Hinsicht
bietet,

111, Methoden

Es mufl eine Organisationsform gefunden werden, die die Beteiligung der
Mitglieder an den Aufgaben und Entscheidungen der Organisation ermdglicht,
Daneben miissen hauptamtliche und freiwillige Fihrungskrifte angeworben

und ausgebildet werden, SchlieBlich ist ein nationales Kommitee erforderlich,
das die Gruppenfithrer vertritt und eine wirkungsvolle Koordinierung und :
Durchfiihrung des Programms ermdglicht,

METHODEN DER LANDJUGENDARBEIT

Das Arbeitsvorhaben - ein Weg, aus eigener Erfahrung zu lernen.

Herr Luger (15) erliduterte am Beispiel der éstefreichischen Landjugendar-
beit die Bedeutung und den Einsatz von Arbeitsvorhaben, einer Ausbildungs-
methode mit dem Grundsatz '"Lerne durch Tun'.

Der Einsatz der Arbeitsvorhaben erfolge in drei Stufen, wobei die allgemeine
und berufliche Vorbildung der Jugendlichen berticksichtigt werde,

In der ersten Stufe komme es zur Hauptsache auf die manuelle Té&tigkeit an,
Die Anleitungen miilten einfach und leicht verstidndlich gehalten sein. Schrift
liche Ausarbeitungen wiirden von den Teilnehmern nicht verlangt,
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In der 2. Stufe seien die Anfor-
derungen an die Teilnehmer ho-
her gestellt und es wiirden Vor-
kenntnisse in der beruflichen
Ausbildung vorausgesetzt,

Die 3., Stufe sei dort anwend-
bar, wo Schule, geordnete prakti-
sche und theoretische Berufsaus-
bildung und Beratung der Land-
wirtschaft zur Verfligung stehen,

Dem Einsatz von Arbeitsvorha-
ben miiften folgende Uberlegun-
gen vorausgehen:

1. Um den pddagogischen Erfolg
sicherzustellen, sei besonde-
rer Wert auf eine verstidndli-
che Form der Anleitungshefte
zu legen,

2. Die Themen miifften lebens-
nah und bildungsférdernd
sein,

3. Es misse in richtiger Weise
fiir das Arbeitsvorhaben ge-
worben werden,

4, Durch eine rationalle Vertei-
lung der Arbeitsvorhaben kén-
ne man das echte Interesse
an der Mitarbeit fordern.

Der Landjugendberater, fiihrte
Herr Luger u.a. aus, solle vor
allem selbst das Arbeitsvorha-
ben kennen und von seinem Wert
iiberzeugt sein. Daneben sei es
eine seiner wichtigsten péddago-
gischen Pflichten, Ansporn, Ermutigung, Kritik und Lob zu geben., Jede ge-
leistete Arbeit miisse vom Berater beachtet werden, und fiir besonders gute
Leistungen sollten Urkunden, Preise und evtl. Anerkennungsschreiben ver-
geben werden, ‘ '

s

An Hand einer Vielzahl von Anleitungsheften fiir die 3. Stufe des Einsatzes
erhielten die Seminar-Teilnehmer einen wertvollen Einblick in die Bildungs-
arbeit der Osterreichischen Landjugendarbeit,
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Aussprache:

In der Diskussion wurde besonders von seiten der Entwicklungsldnder darauf
hingewiesen, dafB die Anleitungshefte dem Niveau der Jugendlichen angepaflt
sein miiten, Sie diirften nicht zu umfangreich sein, und vor allem nicht zu
viel Text enthalten, Man misse vermeiden, Ldsungen vorzugeben, denn die-
se sollten vom Teilnehmer selbst gefunden werden. Sorgfidltig misse abge-
stimmt werden, welche Schwerpunkte und welche Ziele man in bestimmten
Gebieten anstreben wolle. Das Arbeitsvorhaben miisse in gleicher Weise
erzieherisch und berufsfdrdernd wirksam werden,

Zur Frage der Finanzierung wurde bemerkt, dafl eine geringe, den finan-
ziellen Verhdltnissen des Jugendlichen angemessene Eigenbeteiligung oft
sehr wertvoll sei., In der Regel sollte aber der Staat die Voraussetzungen
schaffen, dafl der Jugendliche mitarbeiten kénne. In den meisten Lé&ndern
wilirden daher die Anleitungshefte kostenlos zur Verfiigung gestellt.

Eine weitere Mdglichkeit der Finanzierung von Projekten sei in einigen Lén-
dern durch die Mithilfe landwirtschaftlicher Banken gegeben., Nach Vorlage
eines Kostenvoranschlages fiir ein bestimmtes Arbeitsvorhaben kénnten Ju-
gendliche einen Kredit bekommen, der ihnen die Durchfiihrung des Projek-

tes (z.B. Aufzucht eines Kalbes) ermdgliche. Aus dem Verkaufserlds werde
dann der Kredit zuriickgezahlt. Bei einigen anderen Projekten, die besonde-
re Vorteile fiir die Allgemeinheit brédchten, kenne man die Gesamtfinanzierung
von Arbeitsvorhaben durch den Staat.

Es zeigte sich in der Diskussion, da@ iliber den Wert der Arbeitsvorhabven
kein Zweifel bestand.

Gewisse Voraussetzungen miiften jedoch gewé&hrleistet sein, wenn die Ar-
beit sinnvoll und fiir die Jugendlichen nutzbringend durchgefihrt werden
solle. Dazu gehorten lebensnahe Aufgaben, griindliche Einfithrung der Teil-
nehmer, regelmidBige und fachkundige Betreuung, Beurteilung der Lei-
stungen und eine entsprechende Anerkennung.

Wettbewerbe und Vorfiihrungen als Ausbildungsmethoden

Bei allen Bemiihungen um die Ausbildung der Landjugend komme es darauf
an, dafl der junge Mensch unmittelbar angesprochen werde, er milsse den
Wunsch haben, mitzumachen und sich weiterzubilden. Er milsse sich ak-
tiv beteiligen und aus der eigenen Erfahrung lernen kdnnen.

Zwei Methoden, so fithrte Friulein Hinrichsen (13) aus, seien in der aufler-
schulischen Bildungsarbeit besonders gut geeignet: Wettbewerbe und Vorfiih-
rungen,

Wichtige Voraussetzungen fir den Erfolg dieser Methoden seien:

a. Aufgabenstellung aus dem Bereich des tdglichen Lebens unter Beriick-
sichtigung des Bildungsstandes und der beruflichen Vorkenntnisse °
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b. Sorgfaltige Planung des organisatorischen Ablaufs
c. Griindliche methodische Einfithrung der Teilnehmer
d. Kritische Auswertung der Ergebnisse mit den Teilnehmern

e. Vergleich der geltsten Aufgaben und Anerkennung guter Leistungen,

. Beim Einsatz von Wettbewerben in der Landjugendarbeit miisse man darauf

bedacht sein, negative Auswirkungen, wie Ubertriebenen Eifer, diinkelhaf-
ten Stolz, Hochmut und Selbstgefilligkeit von vornherein weitgehend auszu-
schalten, Daher sei es erforderlich, folgendé Gesichtspunkte zu beriick-
sichtigen.

1. Bel jedem Leistungsvergleich sollten moglichst gleiche Kridfte zusam-
mengefithrt werden., Jeder miisse, wenn auch mit etwas Glick, die
Chance haben, sehr gut abzuschneiden,

2. Besonderes Augenmerk sei auf die Schwéicheren zu legen, die Ansporn
zur Mitarbeit und Bestdtigung fiir eine gelungene Aufgabe brauchten.

3. Die Aufgaben miifiten so ausgew&hlt werden, dafl sie nicht in erster Linie
Begabungen forderten, sondern den Jugendlichen durch den eigenen Wil-
len und durch ernsthafte Arbeit zum Ziel fihrten.

4, Eine Uberbewertung von Siegern miisse vermieden werden.

5. Nur Leistungen dlirften verglichen werden und niemals Gesinnungen.

Die Vorfihrung wurde als eine Methode der Landjugendarbeit erldutert,
die zweil wesentliche Ziele anstrebt:

1. Forderung des beruflichen Wissens und Kénnens

2. Erziehung zu Griindlichkeit, Sorgfalt, logischem Denken und Handeln,

klarem deutlichem Sprechen und freiem Auftreten.

Man miisse unterscheiden zwischen einer Vorfiihrung als a) Beratungsme—
thode und b) Ausbildungsmethode

a) Berater — > Beratungsinhalt ——— > Gruppe
(Thema) (Publikum)
b) Vorfithrendes Thema Mitarbeitende
Gruppenmitglied \ ‘ /v Gruppe
QM ethode 3

Berater

Beim Einsatz einer Vorfilhrung als Ausbildungsmethode komme es nicht in

erster Linie auf die Wissensvermittlung an, sondern darauf, daB der Jugend-
liche mit Hilfe der Vorfithrung einen bestimmten Arbeitsablauf verstehen und
erkldren lerne und gleichzeitig Sicherheit im Auftreten gewinne., Die Methode

stehe daher im Mittelpunkt, und die Gruppe werde zur aktiven Mitarbeit aufge-
fordert,
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Wettbewerbe und Vorfilhrungen seien geeignete Methoden, um den Jugend-
lichen zu freiwilliger Weiterbildung anzuspornen, Einfallsreichtum und
Uberzeugungskraft des Leiters trigen dazu bei, daf nicht starre metho-
dische Formen im Vordergrund stiinden, sondern Aufgaben, an denen der
Jugendliche Freude finde und sich in Zusammenarbeit mit anderen weiter~
bilde.

Aussprache:

Wihrend die Vorfihrung einstimmig als eine geeignete Methode der Wei-
terbildung in der Landjugendarbeit anerkannt wurde, bestand gegeniiber dem
Wettbewerb teilweise heftige Ablehnung, die jedoch vorwiegend von den Li&n-
dern gedullert wurde, die bisher wenig praktische Erfahrungen auf diesem
Gebiet erwerben konnten,

Vor- und Nachteile der Methode und Mdéglichkeiten, negative Auswirkun-
gen auszuschalten, wurden an Beispielen des duflerst variablen Anwendungs-
bereiches diskutiert.

Ziel jedes in der Landjugendarbeit durchgefiihrten Wettbewerbs sei es,
moglichst viele Jugendliche zur freiwilligen Weiterbildung anzuspornen,
nicht aber, einzelne als Sieger herauszusiellen. Daher habe der Wettbe-
werb auf der untersten, lokalen Ebene eine weit groBere Bedeutung als
weiterfiihrende Entscheide, Auf letztere kénne man jedoch h&ufig nicht ver- .
zichten, um den Anreiz zur Teilnahme zu verstidrken.

Bei der Beurteilung der Aufgaben und bei der Vergabe von Preisen miisse
man vor allem die Bemilhungen und Anstrengungen der Teilnehmer berlick-
sichtigen und grundsédtzliche mehrere gute Leistungen hervorheben, Nicht
immer werde es erforderlich sein, Preise zu vergeben, denn die Haupt-
sache sei der Leistungsvergleich zwischen den Jugendlichen,

Wettbewerbe sollten nicht um ihrer selbst willen durchgefiithrt werden, son-
dern immer den Gesichtspunkt einer mdglichen Fdérderung und Weiterbil-
dung berlicksichtigen., Oft kénne man mit Hilfe dieser Methode Lebendig-
keit und neue Ideen in eine Gruppe hineintragen.

Ein Wettbewerb werde jedoch nur dann erfolgreich verlaufen, wenn der
Veranstalter selbst vom Wert der Sache tiberzeugt sei.

Kommunikationsmittel im Dienste der Landjugendarbeit

Kommunikationsmittel, so fiihrte Herr Winzer (23) aus, mifiten in zweier-
lei Hinsicht der Landjugend dienen, n&mlich

Informationen iiber die Landjugend und Informationen flir die Landjugend
geben,

Informationen iUber die Landjugend seien von allgemeinem Interesse, da

Landjugendarbeit als Teil der ldndlichen Bildungsarbeit nicht isoliert be-
trachtet werden kénne. In vielen Lindern sei eine solche Offentlichkeits-
arbeit sogar dringend erforderlich, um die notwendige Unterstiitzung und
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Anerkennung der breiten Bevolkerung fiir die Bemiihungen der Liandjugend

zu erhalten, Um einen moglichst groflen l.eser- und Horerkreis zu inter-
essieren, miflten flir Artikel in der Tagespresse, fiir Nachrichten und Re-
portagen im Rundfunk und fiir Fernsehiibertragungen moglichst aktuelle An-
ldsse gesucht werden, die sich anschaulich darstellen liefen, Z.B.: Wettbe-
werbe, Vorfiilhrungen, reprédsentative Veranstaltungen und Aktionen zur Ver-
besserung der Beziehungen zwischen Stadt und Land,

Zur Vermittlung von Informationen fiir die Landjugend seien Fachzeitschrif-
ten besonders geeignet, da sie durch ihr weitreichendes und vielseitiges
Angebot fast jeden landwirtschaftlichen Betrieb erreichten. Oft seien darin
gesonderte Rubriken fir Mitteilungen der ILandjugend vorgesehen,

Allein auf diesem Wege kénne die Landjugend hinreichend informiert wer-
den, wenn es gelinge, die richtige Art der Ansprache zu finden. Wer schrei-
ben wolle, miisse sich auf seinen ILeserkreis einstellen und einen wissens-
werten Stoff leichtverstidndlich anbieten.

Dabei seien folgende Uberlegungen anzustellen:

1. Wa soll geschrieben werden ? (das Problem, der AnlaB)
2. Warum soll geschrieben werden ? (Begriindung, Zielsetzung)

3. Wann soll geschrieben werden ? (das richtige Thema zum richtigen Zeit-
punkt)

4, Wie soll geschrieben werden ? (richtige Ansprache des Lesers, leben-
diger Stil, Beziehung zu den lokalen Verhiltnissen.)

Vortrags- und Diskussionsabende seien geeignet, bei der Jugend das Interesse
an der kritischen Beurteilung der Kommunikationsmittel zu wecken. Zur ech-
ten Meinungsbildung gehdre es, aktiv zu sein und sich umfassend zu informie-
ren. Die eigene Meinung dirfe aber nicht zur vorgefafiten Meinung werden.
Daher sei es erforderlich, einen engen Kontakt zwischen der Jugend und der
Presse anzustreben,

Der Referent wies auf die Kommunikationsmittel hin, die der Land- und Haus-
wirtschaftliche Auswertungs- und Informationsdienst e, V., (AID), fir den Land-
jugendberatungsdienst erarbeitet und zur Verfligung stellt. Dazu gehdren In-
formationen, Filme, Dia-Reihen, Arbeitsvorhaben und arbeitstechnische Merk-
bléatter. ‘ '

Bei allen Verdffentlichungen sei es immer wieder notwendig, betonte der Red-
ner, genau zu tberlegen, welcher Kreis angesprochen werden solle. Dartiber

hinaus miisse die Landjugend lernen, die zahlreichen vorhandenen Kommuni-

kationsmittel fir ihre Arbeit dienstbar zu machen,
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Audio-visuelle Hilfsmittel in der aullerschulischen Erziehung

Mit groflem Interesse folgten die Teil-
nehmer den Ausfliihrungen von Herrn
Botham (3) iber grundlegende Fakto-
ren wirksamer Kommunikation, Die
Notwendigkeit, ansprechende und leicht
begreifbare Methoden in der auller-
schulischen Bildungsarbeit einzusetzen,
ist unbestritten, Schwieriger ist es je-
doch flir den Einzelnen, sie effektiv
und sinnvoll zu nutzen. Nach einer kur-
zen Betrachtung moglicher Unterrichts-
situationen wies der Referent auf grund-
legende Faktoren hin, die zu berick-
sichtigen sind, um geeignete Methoden
fir die jeweilige Situation zu finden,

Allein die Vielfalt der Motive,

Bedirfnisse und Voraussetzun-
gen auf der Seite des Beschau-
ers flihre zu der Erkenntnis, daf
es nicht eine, allen Sitivationen
gerecht werdende Methode geben
konne, Jede Situation stelle den
Vermittler vor neue Probleme,
und er miusse in jedem Falle die
entsprechenden Hilfsmittel und
die geeignete Form der Darbie-
tung wdhlen.

Der besondere Vorteil audio-vi-
sueller Hilfsmittel liege darin,
da@l sie nicht in erster Linie vom
Lesenkdnnen abhédngig seien, Ver-
wickelte und verworrene Vorgin-
ge kénnten mit ihrer Hilfe anschau-
lich gemacht und die Aufmerksamkeit auf das Wesentliche und auf bedeu-
tende Gesichtspunkte gelenkt werden, Audio-visuelle Methoden k&énnten tiber-
zeugen und anregen, sie seien Hilfsmittel zum schnelleren L.ernen und Be-
greifen,

Es sei aber unerldfilich, das verwendete Material immer wieder zu testen
und anzupassen, Nicht immer seien die Beschauer in der Lage, den Gedan-
ken des Vermittlers zu folgen und bestimmte Grundformen visueller Sym-
bole zu begreifen. Das Verstdndnis flir Bilder und vereinfachte Zeichnungen
misse oft erst geschult werden, zumal verschiedene Kulturen unterschied-
liche Betrachtungsvorstellungen hitten.Audio-visuelle Unterweisung miisse
grundsédtzlich auf der Ebene beginnen, die den visuellen Kenntnissen des Be-
trachters entspreche,.
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Kriterien fiir eine Beurteilung der Wirksamkeit dieser Methoden und Hilfs-
mittel seien die Verdnderungen, die sie hervorrufen. Letztlich hidnge der
Erfolg aber von den Kenntnissen und Fédhikeiten des Vermittlers ab. Um
diese zu vertiefen, brachte Herr Botham im zweiten Teil seiner Ausfihrun-
gen Gedanken zur erfolgreichen Methodik, die durch eindrucksvolle Bei-
spiele aus der Praxis veranschaulicht wurden,

Eine Voraussetzung fir die wirkungsvolle und nachhaltige Anwendung audio-
visueller Methoden bestehe darin, so fiihrte der Redner aus, daR alle tech-
nischen Hilfsmittel, die zum Einsatz gelangen sollten, funktionieren.

Die padagogische Zielsetzung erfordere dariiber hinaus eine Untersuchung
dessen, was letztlich erreicht werden solle. So miisse der Vermittler ent-
scheiden:

Was mull einbezogen werden ?
Was kann weggelassen werden ?
Wieviel kann gleichzeitig dargeboten werden ?

Sorgfaltig miflten die moglichen Methoden, das am besten geeignete Material
und die Form des richtigen Einsatzes lberprift werden. Die Mitteilung sei
ein zweiseitiger Prozell, daher sei es erforderlich, immer wieder den Stand-
punkt in Betracht zu ziehen. Der Redner nannte folgende fiinf Grundstufen

der Darbietung:

a. Vorbereitung

Der Horerkreis mull zu Beginn auf den Sinn der Darbietung und auf beson-
ders wichtige Punkte hingewiesen werden.

b. Darbietung
Zu schnelle Vorfilhrung des Bildmaterials vermeiden, dem Beschauer
genligend Zeit lassen, das Material zu begreifen.

c. Anwendung

Die Hoérer sollen ermutigt werden, ihr eigenes Wissen zu iliberpriifen,
Hilfsmittel sollen zu Diskussionen und zu aktiver Mitarbeit anregen und
nicht nur passives Anschauen bewirken,

d. Uberpriifung

Zwanglos eingefligte Fragen und Antworten kénnen die Wirksamkeit des
Gesehenen und Gehorten iiberpriifen,

e. Zusammenfassung

Eventuell auftretende Miidigkeit kann dadurch beseitigt werden, daf an
Hand bestimmter audio-visueller Hilfsmittel eine Zusammenfassung des
bisher gezeigten erfolgt.

Fir den Vermittler wurden folgende 10 Regeln empfohlen:
1. Verwenden Sie nur Hilfsmittel, die von allen Zuschauern gesehen werden

kénnen! Kontrollieren Sie vorher aus der Entfernung, ob auch alle Worter
zu lesen sind!
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2. Vergewissern Sie sich, dafl alle ohne Schwierigkeiten hdren kdnnen!
3. Zeigen Sie nicht zu viel Material auf einmal!

4, Lassen Sie das einzelne Bild geniligend lange ansehen!

5

. Zeigen Sie Karten oder Anschauungstafeln nicht zu lange, sie verlieren
an Eindringlichkeit und lenken von den folgenden Bildern ab!

6. Zeigen Sie das Material in logischer Folge!

7. Vergewissern Sie sich durch entsprechende Tests, dafl das Bildmaterial
nicht miflgedeutet werden kann!

8. Sehen Sie das Publikum an und nicht Ihre Hilfsmittell

9. Entschuldigen Sie sich nie flir ein Hilfsmittel, Wenn es nur anndhernd
ausdriickt, was Sie zeigen wollen, sollten Sie es nicht verwenden!

10. Verwenden Sie nie ein Hilfsmittel,das beleidigend oder angreifend wirkt!
Wenn Sie als Fremder kommen, sollten Sie vorher die Meinung einer
Person einholen, die die ortlichen Verhé&ltnisse kennt!

An Hand einer umfangreichen Sammlung von Hilfsmitteln wurden Vorziige
und Nachteile bestimmter Typen gegeneinander abgewogen und Vorschldge
flir die Handhabung und den besten Einsatz gegeben,

Das Gebiet audio-visueller Hilfsmittel und Methoden ist so umifangreich,
daB der Referent dieses Problem nicht erschépfend behandeln konnte., We-
sentlich war es jedoch, dafl die Teilnehmer Anregungen und Hilfen erhiel-
ten, sich intensiver mit der Materie zu befassen und die unbestireitbaren
Vorzlige dieser Methoden in der auflerschulischen Bildungsarbeit stiarker
nutzbar zu machen,

Gespridche und Diskussionen als Grundlagen aktiver Gruppenarbeit

Wie in den vorangegange-
nen Jahren verstand es
Frau Dr. Bauer (2), den
Teilnehmern die Bedeu-
tung des Gespridchs und
der Diskussion filir die ak-
tive Mitarbeit in der Grup-
pe nahezubringen,

Die geplante Diskussion,
sagte die Referentin, sel

eine pddagogische Aufgabe,
die die Aktivierung der
Teilnehmer zum Ziele habe,
Dazu sei es erforderlich,

das Plenum in kleine {iber-
schaubare Gruppen aufzu-
teilen, die in der Lage seien,
zur gemeinsamen Erarbeitung
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eines Themas miteinander in Beziehung zu treten. Der passive Teilnehmer
(Horer) werde so zum aktiven Mitarbeiter, Das Diskutieren in kleinen Grup-
pen fiihre ihn zum Sprechdenken und sei die beste Ubungsform fiir freies
richtiges Reden.

An den nachfolgenden Beispielen wurde aufgezeigt, welche pddagogischen
Forderungen vorausgesetzt werden missen, um zu wirkungsvollen Diskus-
sionen in der Gruppenarbeit zu kommen.

1) Klassische Formen der Diskussionen im Anschluf an referierende Ein-
fihrungen:

a) Das Referat zur Darbietung neuen Stoffes.

nicht erschopfend, horbar gegliedert in Abschnitte mit rhetorischen
Fragen als Uberschriften. '

b) das Referat mit Korreferat oder eine Referatsreihe zur Information
und Meinungsbildung.

Pidagogische Forderung: Zeitlich begrenzt auf ca, 10 - 15 Minuten

rung der Teilnehmer zu vermehrter Zustimmung oder Ablehnung.

Vorteile: Mehrere Sprecher mit unterschiedlicher Mimik und Gestik
und neuem Ton férdern das Aufnahmevermo&gen. Aus verschiedener
Sicht gegebene Stellungnahmen helfen zu eigener Meinungsbildung.

2) Gespréchsweise Einfﬁhrungsfofmen:

a) Das Podiums- oder Bilihnengespréach:

4 - 8 Gespréchspartner mit einem Gespréichsleiter diskutieren ca. 20
Minuten vor der Gruppe, dann Einbeziehung aller Teilnehmer,.

Piadagogische Forderung: Vorbereitung der Disposition des Gespréiches:

Kernpunkie suchen und ordnen, nicht vorher zur Sache diskutieren, da
Gefahr des Verlusts der Spontaneitét.

b) Das Streitgespréch als Kampfform und Voriibung zur Debatte:
2 Teilnehmer oder eine gleichgrofle Anzahl von Alternativgruppen mit
einem Unparteiischen, der anschlieflend auch die allgemeine Diskus-
sion im Plenum leitet.

Pidagogische Forderung: These und Gegenthese entwickeln und von der

Richtigkeit der eigenen Auffassung zu lberzeugen versuchen.

Vorteile: der gesprichsweisen Einfiihrung liegen im partnerschaftlichen
Stil: Der Leiter des Gespréchs ist primus inter pares. Die Gespréichs-
gruppe tragt die Verantwortung fiir den Fortgang in der Plenardiskussion.

c) Die Sachverstidndigenbefragung:
Sie gehodrt im methodischen Verlauf zu den gespréchsweisen Einfithrungs-
formen, trdgt aber zugleich referierende Elemente in sich.
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Pédagogische Fdrderung: Um die Aktionsbereitschaft der Jugendli-

chen zu fordern, breiteste Mitarbeit aller Zuhdrer in kleinen Grup-
pen beim Fragensammeln zu einem Problem oder Sachgebiet.

Vorteile: Echtes Wissenwollen steigert sich durch eifriges Mitfinden
von Fragen und Stellungnahmen zu den referierenden Antworten des
Sachverstdndigen zu wirklicher Kenntnisbereicherung, Der Experte
wird zum Partner im Gespréch,

3) Die spielerische Einftthrung:
Das Problem- oder Situationsspiel: v
Ein Problem wird in einzelne Spielszenen (= spidtere Diskussionspunkte im
Plenum) aufgelost.

P&ddagogische Forderung: Die scharf zu pointierenden einzelnen Situatio-
nen dirfen nicht einseitig dargestellt werden, sondern die verschiedenen
~Ansichten milssen zu Wort kommen. Lésungsversuche dirfen nicht ge-

spielt werden, sondern bleiben der anschliefenden Aussprache vorbehalten.

Vorteile: Unmittelbare Veransgchaulichung des zu diskutierenden Pro-
blems verhilft zu Relationen, die eine sofortige Stellungnahme ermogli-
chen, Mitbeteiligung aller bei der Findung von L.6sungshilfen ist dabei
gesichert,

Besonderes Interesse fand die Darstellung der Methode 66 (buzz group), die
als eigenstidndige Form vielseitig anwendbar ist. Hierbel werden in kleinen
Gruppen Gedanken gesammelt, geordnet und gegliedert und Fragen bzw.
Stellungnahmen formuliert, die spéter dem Plenum vorzutragen sind., Dabei
kénnen mehrere Gruppen die gleiche Aufgabe zu 16sen haben (konkurrieren-
des Verfahren), oder zu gleicher Zeit unterschiedliche Themen erarbeiten
(arbeitsteiliges Verfahren). Von den Voraussetzungen der Teilnehmer hingt
es ab, welche Methode fiir das anstehende Problem am besten geeignet ist.

Abschlielend wies Frau Dr., Bauer nochmals auf den Wert des Gespréchs
fir die Gruppenarbeit hin., Aufgelockerte Gespridchsformen wiirden zu einem
demokratischen Fiihrungsstil in der Gruppe verhelfen, die Heranbildung von
Flihrungskréiften erleichtern, die Mitverantwortung stirken und Freude am
gelungenen Mittun fordern.,

PROBLEME DER LANDJUGENDFUHRUNG

Landjugendarbeit ist ohne die Mitarbeit verantwortlicher Fihrungskrifte
nicht denkbar., Sie sind zugleich Initiatoren und Multiplikatoren auf dem We-
ge zur Entwicklung des ldndlichen Raumes. Dennoch gibt es kaum ein Land,
das sich nicht gerade auf diesem Gebiet schwierigsten Aufgaben gegeniiber-
gestellt sieht; denn liberall mangelt es an geeigneten Fihrungskri ften,

Die nachfolgenden Beitrédge sollten dazu dienen, aus verschiedenen Per-
spektiven das Problem der Landjugendfihrung aufzuhellen und Anregungen
flir eine Verbesserung der gegenwdirtigen Situation zu geben,
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Die Aus- und Weiterbildung von Filihrungskré&ften

Einleitend wies Herr Nixon (17) darauf hin, daB er sich in seinem Referat
nur mit einer bestimmten Gruppe von Fihrungskréaften befassen werde, nidm-
lich mit den Teilzeitjugendleitern. Ob sie fiir ihre Arbeit bezahlt wiirden

oder nicht, sei fiir diese Betrachtung unwesentlich, denn solange sie nicht
hauptamtlich in der Jugendarbeit stinden, sei das Ma@ ihrer Verantwortung
gleich. Ihr Ziel und ihre Aufgabe sei die Forderung und Unterstliitzung junger
Menschen unter Beriicksichtigung der Belange und Bedilirfnisse des Einzelnen.
und der Gesellschaft, Noch vor wenigen Jahren habe man als ausreichende
Qualifikation fir einen Jugendleiter sein Interesse an der Jugend angesehen,
heute miiBten jedoch weit hdhere Anforderungen an die Féhigkeiten der Jugend-
fihrungskréfte gestellt werden. Es sel ein Anliegen der Gesellschaft gewor-
den, Fihrungskréfte aus- und weiterzubilden.

Auf Grund einer im Jahre 1962 erlassenen Empfehlung des Erziehungsmi-
nisters fir England und Wales sei eine gemeinsame Fihrungskréafteschu-
lung (joint leadership training) entwickelt worden,

In den Gemeinden bestinden seitdem Ausschiisse, denen Vertreter aller
Organisationen, Institutionen und gesellschaftlichen Gruppen angehdrten,
die sich fir die Jugend interessierien; Kirchen, Schulen, Behérden usw.
Ein vom Ausschufl ernannter hauptamtlich fiir diese Aufgabe vorgesehener
Angestellter sei fiilr das Zusammentragen, Koordinieren und Vermitteln
geeigneter Hilfsmittel und Informationen verantwortlich. Die Ausbildung
erfolge gemeinsam fiir alle Fihrungskréfte der verschiedensten Organisa-
tionsformen.

Daraus hétten sich drei wesentliche Vorteile ergeben:

Rationeller Einsatz von Hilfsmitteln, Aufhebung der Isolierung, die fir so
viele Jugendgruppen charakteristisch gewesen sei und Férderung des In-
dividuums, ohne zu starke Riicksichtnahme auf eingefahrene Ideen und
Vorstellungen der Organisationen,

Man habe auf diese Weise erreicht, dafl weniger die Unterschiede als die
gemeinsamen Probleme in der Jugendfiihrung beachtet wiirden.

Die wichtigste gemeinsame Grundlage sei das Bestreben, junge Menschen
zu férdern und die Beziehungen zwischen ihren Bedlirfnissen und den Er-
fordernissen der Gesellschaft zu verbessern, Untersuchungen auf diesem
Gebiet boten Grundlagen fiir alle Verantwortlichen.

Man habe erkannt, dafl die Fihrung junger Menschen in dieser sich stidndig
verdndernden Gesellschaft fachliches Wissen und bestimmte Kenntnisse
verlange, die ebenfalls gemeinsam vermittelt werden kdnnten, Dazu wiirden
bekannte Methoden wie Vortridge, Filme, Besichtigungen usw. eingesetzt
sowie Hilfen fir die offene Jugendarbeit gegeben,

Besonderer Wert werde jedoch auf die Arbeit mit den Gruppen gelegt.
Jeder Leiter miisse lernen, Verstindnis aufzubringen flir die Beziehun-
gen des Jugendlichen in der Gruppe und in der Gesellschaft,

i
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Abschliefend warf der Redner die Frage auf, ob Jugendarbeit im herkdmm-
lichen Sinne auch in Zukunft noch eine Berechtigung habe oder ob nicht
vielmehr ohne Riicksicht auf das Alter das Mafl der Integrierung junger
Menschen in die Gesellschaft der Ansatzpunkt fiir eine gezielte Férderung
sein miusse,

Die Rolle der freiwilligen Fihrungskréfte und wie sie zur Mitarbeit gewon-

nen werden kdnnen,

Aus der Sicht der 4-H Club-Bewegung befafite sich Herr Shrum (21) mit
den "Volunteer leaders' und definierte diesen Begriff wie folgt:

"Ein "'volunteer' (Freiwilliger) ist jemand, der einer Organisation oder
einem Programm aus personlichem Interesse und aus Verantwortungsbe-
wulltsein seine Zeit, Kraft und Fahigkeit zur Verfligung stellt, ohne dafiir
bezahlt zu werden, "

Der Redner vertrat die Ansicht, es seien mehr Menschen als je zuvor be-
reit, sich in ihrer Freizeit zum Wohle der Gemeinde und der Mitblrger
einzusetzen. Vor allem seien heute viele junge Menschen bestrebt, beim
Aufbau und bei der Entwicklung der Gesellschaft mitzuhelfen, und man
dirfe nicht zdgern, ihnen Verantwortung zu ibertragen.

Diese unbezahlten freiwilligen Helfer wilirden nicht allein die hauptamtli-
chen und bezahlten Fiihrungskréfte entlasten, sondern dariiber hinaus durch
ihren persodnlichen Einsatz dazu beitragen, daf} die Programme der 4-H-
Organisation in der Gemeinde lebendig wlrden.

Thre Mitarbeit werde aus verschiedenen Griinden fir dullerst wertvoll ge-
halten.

1, Die Hauptverantwortung fiir 4-H Programme auf 6rtlicher Ebene miisse
bei den in der Gemeinde lebenden Menschen liegen., Fir bezahlte Fiih-
rungskréifte stlinden auf dieser Ebene aber keine Mittel zur Verfiigung.

2., 4-H Programme kdnnten helfen, Fihrungskréfte fir das Dorf, die Ge-
meinde und die Nation heranzubilden; denn wdhrend die Freiwilligen
bel der Erziehung junger Menschen mitwirkten, bildeten sie sich gleich-
zelitig selber weiter,

3. Durch die Mitarbeit der Freiwilligen konnten die qualifizierten haupt-
amtlichen Fachkréfte ihre Kenntnisse einer weit groleren Zahl Jugend-
licher zukommen lassen, als wenn sie auf unterster Ebene mit jeder
einzelnen Gruppe zusammenarbeiten miiten,

4, Die Mitarbeit einflureicher freiwilliger Helfer aus der Gemeinde sei
unentbehrlich zur Erlangung privater und 6ffentlicher Unterstiitzung

der Programme.

Die Rolle der Freiwilligen werde in zwei Bereichen deutlich:
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a) durch Mitarbeit im Vorstand, in Ausschiissen und Beratungskommitees

b) durch die praktische Anleitung der Jugendlichen bei Arbeitsvorhaben und
Aktivitdten,

Wenn man Freiwillige einsetzen wolle, miisse man bertlicksichtigen, in wel-
cher Weise sgie mitzuarbeiten wiinschien. Jeder brauche das Gefiihl, etwas
Wertvolles fiir die Allgemeinheit geleistet zu haben, und ohne eine solche
Bestidtigung werde ein Freiwilliger nicht lange mitarbeiten.

Um ein klares Verhéiltnis zwischen den Beziehungen der hauptamtlichen und
freiwilligen Fiihrungskrédfte anzustreben, sei es notwendig, ein klares Bild
dessen zu entwickeln, was vom Freiwilligen erwartet werde. Verschiedene
Experten der 4-H -Arbeit hdtten sich bereits mit diesem Problem befalit
und Berufsbilder entworfen, die auf die notwendigen Eigenschaften und Fd-
higkeiten des Freiwilligen hinweisen, konkrete Angaben Uber seine T&tig-
keit enthalten und die Bedeutung seiner verantwortungsvollen Flilhrungsauf-
gabe betonen,

Im Grunde gebe es zwar in der Jugendarbeit keine unwichtigen Aufgaben,
doch miisse man oft entscheiden, in welcher Reihenfolge sie anzupacken sei-
en., Nur, wenn ein Freiwilliger vom Wert seiner Aufgabe tberzeugt sei,
werde er sein Bestes fiir die Sache hergeben.

Die Anwerbung Freiwilliger konne am besten in Verbindung mit einem be-
stimmten Projekt erfolgen, Das gelte besonders fiir die Fille, wo eine
kurzzeitige Mitarbeit bei der praktischen Durchfiihrung von Vorhaben er-
wartet werde, Viele ehemalige 4-H Club-Mitglieder hétten auf diese Wei-
se als Freiwillige wertvolle Dienste fiir die Gemeinde geleistet und dane-
ben eine persénliche Weiterbildung erfahren, die ihnen selbst und der Of-
fentlichkeit zugute komme.

Freiwillige miilten so viel wie mdéglich tiber ihre Aufgabe wissen. Mit Hil-
fe sorgfidltig vorbereiteter Informationsschriften, ausfithrlicher Unterlagen
flir die Programme und visueller Hilfsmittel kénnten sie immer wieder auf
die Bedeutung ihrer Arbeit hingewiesen werden. o

Der Dienst flir die Gemeinschaft, betonte der Referent, sei ein Element
in unserer Gesellschaft, das mit allen Mitteln gefdrdert werden misse.

Aussprache

In der Aussprache zu den beiden vorgenannten Referaten wurde zunéchst
versucht, eine Definition des Begriffes Jugend zu geben, Nach ldngerem
Disput einigte man sich auf die Altersgruppe zwischen 15 und 28 Jahren,
wies aber darauf hin, dal mehr Kriterien herangezogen werden mii3ten als
das Alter, um im Einzelfall eine Abgrenzung zu treffen.

Der Begriff Jugendarbeit sel keineswegs iliberholt, sondern bediirfe viel-
mehr einer Vertiefung und Ausweitung, da Jugendarbeit trotz spezieller
Formen und Methoden ein Teil der gesellschaftlichen Entwicklung schlecht-
hin sei,
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Die Mitarbeit freiwilliger Fihrungskréafte wurde sehr befliirwortet. Von
besonderer Bedeutung sei es aber, sie fir ihre Aufgabe aus- und weiter-
zubilden.

Die Rolle der Beratungsdienste in der Landjugendarbeit

Der Beratungsdienst hat die Aufgabe, die Land- und Hauswirtschaft zu ver-
bessern, um den Lebensstandard der Bauern und damit der gesamten Be-
vilkerung des Landes zu heben, Dazu ist es erforderlich, alle Mitglieder
der lidndlichen Familie anzusprechen, den Bauern, die Landfrau und die
Landjugend. ‘

Professor Di Franco (7) erlduterte an Hand der nachstehenden Gliederung
die besondere Rolle des Beratungsdienstes bei Programmen fiir die Land-
jugend.

A, Sinn des Beratungsdienstes

1. Grundsétzlich sei der Beratungsdienst ein auflerschulisches Unter-
richtssystem, das sich bemthe, die Gewohnheiten der ldndlichen
Bevdlkerung zu verbessern.

2. Um einen moglichst groBen Kreis mit neuen Methoden und Vorstellun-
gen bekanntzumachen, sei die Anwendung der Gruppenberatung er-
forderlich,

3. Eine Grundregel der Beratung laute: Hilfe zur Selbsthilfe.

B. Aufgaben der landwirtschaftlichen Landjugendprogramme

1. Den Jungen und Madchen sollten bessere land- und hauswirtschaft-
liche Anbau- und Arbeitsmethoden vermittelt werden.

2. Der Landjugend solle geholfen werden, Freude an der Landwirt-
schaft zu gewinnen, die Wirde der Arbeit zu verstehen und die Land-
wirtschaft als Beruf anzuerkennen.

3. Aus den Reihen der Landjugend sollten Filhrungskréfte herangebil-
det werden,

C. Aufbau der Landjugendprogramme

Die Zielsetzung eines auf die Land- und Hauswirtschaft bezogenen Land-
jugendprogramms erfordere dessen Integrierung in das Gesamtpro-
gramm der Beratung, Ein solches Landjugendprogramm miisse folgen-
de Hauptelemente beinhalien:

1. Eine Institution, die als Tréger und Ausgangsbasis fliir die Durchfiih-
rung des Programms diene und hauptamtliche Fiuhrungskréfte zur
Verfiigung stelle, ‘

2. Organisierte Gruppen der Landjugend

3. Eine Verbindung tiber die Ortlichen Gruppen und Bezirks- oder Lan-
desvereinigungen zu den nationalen Fihrungskriften.
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4, Freiwillige Helfer

5. Aktive Unterstiitzung von seiten Erwachsener

6. Finanzielle Unterstiitzung von staatlichen und nichtstaatlichen Insti-
tutionen, :

D. Die Rolle des Beratungsdienstes im Hinblick auf die Landjugendpro-
gramme '

1. Untersuchung der bestehenden Situation der Landjugend und Samm-
lung aller grundlegenden Informationen tiber Md&glichkeiten und An-
sétze zur Forderung und Entwicklung von Landjugendprogrammen

2. Planung und Koordinierung eines nationalen Landjugendprogramms

3. Bildung eines Riickgrats fiir das gesamte Landjugendprogramm

4, Uberwachung und Betreuung des Programms

5. Kontaktaufnahme zur Landjugend

6. Bildung ortlicher Gruppen

7. Beireuung des Klubs

8. Planung des Klubprogramms

9. Gewdhrung technischer Hilfe

10, Unterstitzung durch Mitarbeiter und Verwaltungseinrichtungen
11, Ausbildung von Fiuhrungskriften

12, Bereitstellung von Material

13. Gewdhrung finanzieller Beihilfe

14, Uberwachung der Kreditmittel

AbschlieBend wiederholte der Referent die Forderung, Landjugendpro-

gramme immer auf den Bedarf und die Interessen der Landjugend abzu-

stimmen, Darum sei es notwendig, Auswertungsmafinahmen in die Land-
jugendprogramme aufzunehmen, die eine schnelle Anpassung an die Er-
fordernisse ermdglichten und somit zu einer grofleren Befriedigung aller

Beteiligten fihrten.

Da es oft sehr schwierig sei, Erwachsene schnell genug von notwendigen

Verdnderungen zu lberzeugen, kdnne man auf die aktive Mitarbeit der jun-

gen Menschen nicht verzichten.

Der Beratungsdienst misse aber immer wieder bemiiht sein, eine Verbin-
dung zwischen den Programmen fiir Erwachsene und Landjugendprogram-
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men herzustellen, Ein wechselseitiger Einflufl und Ansporn sei erforder-
lich, um wirklich zu einer den ganzen ldndlichen Raum erfassenden Ver-
besserung zu kommen,

Aussprache:

Die Frage, ob Landjugend die Beratung unterstiitzen kénne, wurde damit be-
jaht, daR Projekte der Landjugend Einflufl auf die Erwachsenen austiben und
diese so an neue Methoden und neue Verhaltensweisen heranfiihren kénnen,
Dadurch sei die Landjugend in vielen Fédllen Schrittmacher fir die Beratung.

Starke Unterschiede bestinden allerdings zwischen der Landjugendarbeit

in Entwicklungsldndern und Industrieldndern, die zum grofen Teil tUber
selbstidndige, von der Beratung unabhingige Gruppen verfiigten. Es sel auch
nicht erforderlich, dall die Beratung immer und bei jedem Projekt unmittel-
bar mitarbeite, Wo aber ein Beratungsdienst bestehe, miisse er sich der
Verantwortung bewulit sein, die Interessen der Landjugend zu vertreten., Er
diirfe sich nicht weigern, ihr zu helfen,

Eine enge Zusammenarbeit aller, nicht nur der landwirtschaftlichen Dienst-

stellen und Institutionen, sei erforderlich, um den ldndlichen Raum in die
Gesamtgesellschaft zu integrieren,

Die besondere Bedeutung der auf lokaler Ebene organisierten Landjugend-

gruppen

In einer Welt, die immer mehr zusammenriicke, fiihrte Herr Gregor (11)
aus, sei es notwendig, dafl der Einzelne flir seinen Mitmenschen Verant-
wortung tibernehme und an seinen Sorgen teilhabe. Die Landjugendorganisa-
tionen ermoglichten innerhalb ihrer Gruppen die persénliche Ann&herung
und Konfrontierung mit den Problemen anderer und férderten die Hilfsbe-
reitschaft und Mitverantwortung, Auf der anderen Seite mifiten jedoch die
Gruppen als Teil einer weitgefalliten Organisation auf Kreis-, Bezirks-,
nationaler und internationaler Ebene gesehen werden. Die Arbeit in den
lokalen Gruppen kénne noch so erfolgreich sein, sie wiirde ihren eigent-
lichen Zweck verfehlen, wenn es ihr nicht gelange eine Verbindung zur
AuBlenwelt herzusiellen,

Neben den Bemiihungen, den Einzelnen zu férdern, komme es heute mehr
denn je darauf an, jungen Menschen zu helfen, ihre Rolle als Team zu
libernehmen, das sich in gemeinschaftlichen Unternehmungen bew&hren
solle. Wichtiger als die Vermittlung von Kenntnissen sei daher die Gele-
genheit, in der Gruppe zu diskutieren, Erfahrungen beim Lo&sen von Pro-
blemen zu sammeln, Programme zu gestalten und vor allem Entscheidun-
gen zu treffen., In der Gruppe lerne der junge Mensch, dall das Lieben nicht
ihm allein gehdre, sondern dafl gemeinsame Erfahrungen erst in der Gemein-
schaft fruchtbar wiirden.

Da die Gruppen auf freiwilliger Basis bestiinden, wiirden drei Dinge beson-
ders gefdrdert:

Initiative, Zuversicht und Selbstvertrauen.
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Sehr eindringlich forderte der Referent, daf die Gruppen nicht nur in ihrem
landwirtschaftlichen Bereich weltoffen sein sollten, Sie mifiten sich bemii-
hen, mit anderen Jugendgruppen der Gemeinde Verbindung aufzunehmen,
Die Kluft zwischen der Land- und Stadtbevdlkerung kénne am besten durch
die jungen Menschen selbst, durch unmittelbare Kontakte, liberwunden
werden,

Das besonders auf dem Lande immer noch anzutreffende Generationenpro-
blem lasse sich in der Gemeinschaft besser 16sen, indem man Alt und Jung
einmal in der Gruppe zusammenbringe,

In jeder demokratischen Gesellschaft, unabhédngig von der besonderen po-
litischen Zielsetzung, bendtige man dringend Menschen, die bereit seien,
Verantwortung zu Ubernehmen, im Gemeinderat, in der Kommunalverwal-
tung oder ehrenamtlich in den verschiedenen Organisationen. Demokra-
tische, auf freiwilliger Basis aufgebaute Jugendorganisationen seien in
der Lage, solche Personen heranzuziehen und auszubilden. In vielen L.dn-
dern seien bereits frithere Landjugendmitglieder in verantwortlichen Stel-
len bis zur hochsten Ebene hin tétig.

Grofle Bedeutung sel der Landjugendgruppe auch im Hinblick auf die Bezie-
hung der Geschlechter zueinander beizumessen. Selbst wenn Landjugend-
gruppen nichts weiter tdten, als Jungen und Mé&adchen in einer gesunden und
fréhlichen Umgebung zusammenzubringen, so kénne das nicht mit Gold auf-
gewogen werden, Erst das ungezwungene partnerschaftliche Vorgehen er-
mogliche es den Jugendlichen, die ungeheuren Probleme der verdnderli-
chen Gesellschaft, die neue Moralgesetze und Anstandsregeln fordere, zu
bewiltigen., Es gebe keinen besseren Mittler, mit der Situation fertig zu
werden, als die aullerschulische, auf lokaler Ebene organisierte und auf
Freiwilligkeitsbasis begriindete Landjugendgruppe.

Aussprache:

Auf die Frage, was von der offenen unverbindlichen Jugendarbeit zu halten
sei, wurde betont, man kénne kein generelles Werturteil abgeben. Vielmehr
miisse man in unserer pluralistiischen Gesellschaftsordnung Sorge tragen,
dafl alle Formen der Jugendarbeit ihren Platz bekdmen, Die organisierte
Form seil jedoch leichter in der Lage, kontinuierliche Bildungsarbeit zu be-
treiben, die dem jungen Menschen durch das Gefiihl der Zugehodrigkeit Antrieb
und Ansporn gebe. Die offene Jugendarbeit habe vielleicht aus dem Grunde
mehr an Raum gewonnen, dafl sie ihre Programme beweglicher gestalten
und dadurch der schnellen Entwicklung der Gesellschaft besser anpassen
kénne. Aus der Mitte der Gruppe demokratisch gewédhlte Fihrungskréfte,

so wurde eingewendet, stlinden oft mit ihrem Wissen und Konnen nicht

weilt liber dem Durchschnitt der Gruppe, und es sei fraglich, ob von ihnen
eine so fortschrittliche Arbeit erwartet werden kdnne, als wenn geschulte,
qualifizierte Leiter ernannt wiirden,

Mit Entschiedenheit trat der Redner dafir ein, den Mangel an Fidhigkeiten
bel einem gewédhlten Gruppenvorsitzenden in Kauf zu nehmen, da dieser
selbst und die Gruppe aus dem gegenseitigen Kréftespiel lernen und sich
weiterbilden sollten. Es gehe dabel weniger um Wissensvermittlung als um
das demokratische Verhalten untereinander.
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Ubereinstimmend sprachen sich die Teilnehmer fiir die Jugendarbeit in
organisierten Gruppen aus. Zwar sei es in Entwicklungsldndern oft schwie-
rig, Gruppen zu bilden, doch sei es gerade dort notwendig, neue Formen
der Zusammenarbeit und der gegenseitigen Verantwortung anzuregen,

Die pddagogische Aufgabe bei der Landjugendfithrung

Zur Abrundung dieses Seminarabschnittes sprach Dr. Buscher (4) tber
pddagogische Aspekte der L.andjugendfihrung.

Er stellte die Frage nach den pddagogischen Aufgaben der Landjugendar-
beit im auflerschulischen Bereich und nach den Konsequenzen, die sich
daraus fiir die Verantwortlichen ergeben.

Landjugendarbeit sei eine Erziehungsaufgabe, die wie alle Formen der
auflerschulischen Bildungsarbeit immer mehr an Bedeutung gewinne,

Folgende Unterschiede zur paddagogischen Aufgabe der Schule lielen sich
erkennen:

Landjugendarbeit beruhe auf dem Grundsatz der Freiwilligkeit und sei
stdrker auf die Mitarbeit der Jugendlichen angewiesen als die Schule, Das
erschwere zwar die Aufgabe, sei aber gleichzeitig eine grofle Chance,

Landjugendarbeit sei durch Unregelméfligkeit gekennzeichnet, sie sei
nicht an ein festes Programm oder wie die Schule an einen Lehrplan
gebunden. Auch das erschwere die Kontinuitét der Arbeit, biete aber
gleichzeitig die Moglichkeit, jederzeit aktuelle Probleme aufzugreifen,

Landjugendarbeit werde von Amateuren durchgefiihrt. Nur wenige seien
fir die Aufgabe ausgebildet worden,

Daneben gebe es aber auch viel Gemeinsames:

Die Verpflichtung zur Wissensvermittlung, je nach Ausrichtung der
Gruppe im wirtschaftlichen, technischen, gesellschaftlichen, kulturel-
len oder religios-weltanschaulichen Bereich. Immer miisse etwas so
weitergegeben werden, dafl der andere es verstehe, annehme und in
die Tat umsetze. :

Die generelle Forderung kérperlicher, seelischer und geistiger Kréfte
des Jugendlichen. Der Jugendliche solle sich in seiner Ganzheit entfalten,.

Der pddagogische Raum der Liandjugendarbeit werde durch die folgenden
Ziele gekennzeichnet:

1. Die aktuelle Berufsférderung (nicht die langfristige, geordnete Be-
rufsausbildurg )

2. Forderung der Allgemeinbildung
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3. Forderung der sozialen Erziehung
4, Forderung individueller Fahigkeiten
5. Fdrderung des geselligen Lebens.

Starker als in der Vergangenheit miilten die Verantwortlichen die pdda-
gogischen Folgerungen, die sich daraus ergidben, beachten. Zu sehr habe
man sich bisher auf die Inspiration und Improvisation verlassen., Neben
organisatorischen und fachlich-inhaltlichen Voraussetzungen miuten die
Fihrungskrifte liber paddagogisch-didaktische Kenntnisse verfiigen, um
ihrer Aufgabe gerecht werden zu kénnen, Dazu gehdrten:

a. Grundkenntnisse der Gruppensoziologie. Jedes Mitglied der Gruppe
miisse gefdrdert werden. Besonderes Augenmerk sei auf die Schwéche-
ren zu richten,

b. Grundkenntnisse der Jugendpsychologie. Das Programm und die Me-
thoden miiten der psychischen Entwicklung der Jugendlichen angepafit
sein.

¢. Grundkenntnisse iiber den Vorgang des Lernens. Das Vermitteln von
Wissen und das Lernen setzten die Aufnahmebereitschaft der Jugendli-
chen voraus.

d. Didaktisch-methodische Grundkenntnisse. Viel zu wenig wiirden in der
Jugendarbeit didaktische Hilfsmittel verwandt, obgleich gerade durch
sie das Interesse der Jugendlichen geweckt und der Lernvorgang er-
leichtiert werden kodnne.

Die Aussprache filhrte zu folgenden Ergebnissen:

Um den hohen Anforderungen, die an die Landjugendfiihrung gestellt wer-
den, gerecht zu werden, miisse weit mehr getan werden als bisher., Zwar
sei der einzelne Gruppenleiter {iberfordert, wenn man von ihm eine solche
umfassende Qualifikation erwarte, er miisse aber Hilfestellung von den
Verantwortlichen auf héherer Ebene und von den ehrenamtlichen Helfern
erhalten, Daher sei flir diese eipe griindliche Schulung erforderlich.

Zur Frage, wie man die groBe Zahl der abseitsstehenden Jugendlichen
zur Mitarbeit gewinnen kdnne, gab der Referent folgende Hinweise:

Man misse differenzierter arbeiten und, ohne die Gruppe zu spalten,
neben gemeinsamen Veranstaltungen gesonderte Aufgaben anbieten., Da-
bei komme es weniger auf die Bildung von Interessengruppen an als viel-
mehr darauf, dafl die Jugendlichen in Leistungsgruppen ihre Kréafte mes-
sen kdnnten und schwierige Probleme zu 16sen bekdmen, Auch die Schwé-
cheren in der Gruppe kénnten gelegentlich ihren Fidhigkeiten angemessene
Probleme selbst erarbeiten und dadurch eine Bestédtigung erhalten, etwas
Wertvolles fiir die Gruppe geleistet zu haben, So vollziehe sich am be-
sten ihre Integrierung in die Gemeinschaft.
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Nachdringlich wurde nochmals betont, Jugendarbeit sel eine Erziehungsauf-
gabe, Leider gebe es bisher nur relativ wenige pddagogische Untersuchun-
gen fiir diese Altersgruppe. Eines kénne aber klar herausgestellt werden:

Es sei die wichtigste Auf-
gabe der Verantwortli-
chen, der Jugend Moglich-
keiten anzubieten, sich mit
der Umwelt auseinander-
zusetzen, Man miisse Pro-
bleme finden, von denen
man glaube, dafl sie Pro-
bleme der Jugendlichen
seien., In der Jugendar-
beit komme es weniger

auf Wissensvermittlung
an, sondern auf die Be-
wdhrung des jungen Men-
schen in der Umwelt.
Durch die Auseinander-
setzung mit der Umwelt

Voew 4

T

werde ihm geholfen,
seinen eigenen Weg unrd
sein eigenes Urteil zu
finden.
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LANDJUGENDARBEIT AUS INTERNATIONALER SICHT

Forderung der Landjugendarbeit durch internationale nichtstaatliche Orga-

nisationen

An den Beginn seiner Ausfihrungen stellte Herr Dijkstra (6) die folgende De~.
finition:

"Internationale nichtstaatliche Organisationen (N.St.O.) sind koordinieren-

de Korperschaften privater nationaler Mitgliedsorganisationen, die auf un-
eigennitziger Basis arbeiten. Sie vertreten durch stidndige Verwaltungsorga-
ne die allgemeinen sozialen, konfessionellen oder ideellen Interessen ihrer
Mitglieder auf internationaler Ebene. N,St,O. miissen von privaten kommer-
. ziellen und industriellen Zusammenschliissen unterschieden werden, die eben-
 falls aktive Hilfe zur Entwicklung leisten kénnen, Das Charakteristikum der
N.S5t.O. ist ihre Unabhédngigkeit von Regierungen, ihre freiwillige Mitglied-
schaft und die Durchfiihrung von Programmen in eigener Verantwortung.,'

Der Referent wies darauf hin, dafl es ca, 2 700 internationale nichtstaatliche
Organisationen gebe. In seinem Vortrag werde er sich jedoch auf die Arbeit
derjenigen beschrinken, die sich mit der Entwicklung des ldndlichen Raumes
befassen,

I Folgende Aufgaben konnten von N.St. O. der Industrieldnder im Hinblick
auf die Forderung der Landjugendarbeit erfiilllt werden:
1. Weitergabe von Informationen tiber die Situation in der Dritten Welt.

2. Durchfiihrung kurz- und langfristiger Mafinahmen, einschliellich Spen-
denbeschaffung, fir bestimmte Projekte und fiir eine allgemeine Unter-
stlitzung.

3. Werbung, Ausbildung und Vermittlung freiwilliger Helfer fliir Entwick-
lungsprojekte.

4, Untersuchung der Probleme der Dritten Welt, einschliefllich der Prii-
fung von Voraussetzungen fiir technische Hilfe und freiwillige Dienste.

0. Vorschldge fir die Wiedereingliederung Freiwilliger nach ihrer Riick-
kehr aus Ubersee, '

6. Betreuung Uberseeischer Studenten und Praktikanten in Industrieldndern,

II In Vei"bindung mit Landjugendprogrammen in Entwicklungsléndern be-
mihten sich N.St.O. um folgende Probleme:
1. Hilfe bei besonderen Notstdnden.

2. Hilfe bei der Griindung und Verbesserung des organisatorischen Aufbaues
ihrer Mitgliederverbédnde oder nach Bedarf anderer Organisationen,

3. Hilfe bei sozial-dkonomischen Mafnahmen.

4, Hilfe beil Bildungsprogrammen auf lokaler Ebene und Forderung der Aus-
bildung eines geeigneten Fihrungsstabes.
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III Die Vielfalt des Aufbaues N.St.O. ermdgliche aus den folgenden Griin-
den eine wertvolle Ausweitung der Entwicklungshilfe staatlicher Koér-
perschaften:

1. N.St.O. hétten den Vorzug, bei der Entwicklungshilfe weniger auf
politische Vorurteile Ricksicht nehmen zu miissen als die Regierungen.

2. N.St.O. hitten eine grofere Beweglichkeit als staatliche Behtrden und
konnten daher schneller handeln oder fiir Projekte verantwortlich sein,
die flir staatliche Behdrden zu klein seien oder nicht in deren Konzept
palten.

3. N.St.O. konnten durch die Partnerschaft mit ihren Mitgliedern in den
Liadndern oft einen unmittelbaren Kontakt zur Bevdlkerung erreichen,

4. Durch ihren direkteanontakt mit den Léinderorganisationen konnten
N.St.O. schlieflilich wertvolle Informationen verbreiten.

Aber auch einige Probleme wurden vom Referenten aufgezeigt, die N.St.O.
bei ihren Bemilhungen zu bewéltigen haben:

a) Besondere Aufmerksamkeit miisse der Beziehung zu den Regierungen
der Lénder, in denen Projekte durchzufithren sind, gewidmet werden,
Nicht immer seien die Regierungen mit Projekten, die durch freiwillige
Organisationen gestartet werden, einverstanden, evtl. seien Maflnah-
men N,5t. O. tberhaupt nicht gern gesehen.

b) N.St.O. konnten auf Widerstand organisatorischer, verwaltungstech-
nischer oder materieller Art stollen, die den Abbruch der Arbeiten
erforderlich machten,

¢) Bei den Bemiihungen N, St, O. bestehe die Gefahr der Isolierung, die
dazu fiihren kénne, dall ihre MafBnahmen nicht in den Gesamtplan hin-
einpallten,

d) Schliefllich mangele es N,St.O. gelegentlich an Einrichtungen fir die
Ausbildung der zur personellen Hilfe erforderlichen Kriéfte.

Herr Dijkstra hob hervor, dafl viele der von N.St,O. auszufiihrenden Ar-
beiten nur erfolgreich getan werden kdénnten, wenn eine enge Beziehung
zu den nationalen Mitgliedern bestehe und e€in guter Teil der Arbeit von
diesen selbst geleistet werde, Viele Programme seien daher bilateral
oder multilateral,

Beitrag der Landjugend zur ldndlichen Entwicklung

Der Wunsch nach einer besseren Zukunft bewegt alle Gruppen der Bevdl-
kerung. Am stidrksten verlangt die Jugend nach einer Anderung der ge-
genwéirtigen Situation,

Seit der Erkenntnis, daBl der Mensch sein Schicksal bis zu einem gewis-
sen Grade selbst bestimmen kdnne, so fiihrte Herr Hansen (12) aus, habe
das Interesse und die Anteilnahme an der Entwicklungsarbeit zugenom-
men, Ihr Ziel sei letztlich, die Grundrechte des Menschen flir alle Volker
zu verwirklichen:
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1. Angemessenen Lebensstandard, Gesundheit und Wohlergehen

2. Sicherheit, soziale Gerechtigkeit und freie Wahl der Moglichkeiten
3. Recht auf Eigentum und Arbeitsplatz (Mitgestaltung der Umwelt)
4

. Willensfreiheit und persénliche Wiirde,

Soziale, politische und kulturelle Entwicklung sei jedoch eng mit einem
entsprechenden, fortlaufenden wirtschaftlichen Wachstum verbunden. Da-
her mufiten neue soziale Verhaliensweisen entstehen, soziale und politi-
sche Einrichtungen gestirkt und die geistigen Reserven der Bevdlkerung
ausgebildet und aktiviert werden. Besonders fiir die Jugend ergebe sich
ein wachsender Bedarf an speziellen Einrichtungen, die eine gezielte
Fihrung und Hilfe auf den verschiedenen Gebieten der Bildung ermdog-
lichten,

Um den laufenden Bediirfnissen der Jugend und den in Zukunft wachsen-
den Forderungen der Gesellschaft zu begegnen, bendtigten die formellen
Institutionen eine Unterstiitzung durch ungebundene Selbsthilfeorganisatio-
nen, -aktivitdten und -programme. Aullerschulische Landjugendprogramme
seien besonders geeignet, diese Koordinierung zu férdern. ‘

Die Zielsetzung der aulerschulischen Laandjugendprogramme mufl nach
Auffassung des Referenten folgende Gesichtspunkte beinhalten:

A, Ziele im Hinblick auf wirtschaftliches Wachstum

1. Bessere praktische Unterweisung in Land- und Hauswirtschaft,
um das Einkommen des Betriebes und den Lebensstandard zu heben.

2. Vermittlung von Grundkenntnissen, Handfertigkeit und Geschick, die
fiir die Bewdltigung land- und hauswirtschaftlicher Probleme bend-
tigt werden, Dazu gehéren Betriebslehre, Buchfiihrung und Ver-
marktung.

3. Belehrung der Landjugend liber die Landwirtschaft als Grundin-
dustrie, um das Ansehen land- und hauswirtschaftlicher Berufe
zu heben,

4, Weckung einer positiven Einstellung der Landjugend zum Wert und
zur Wirde der Landarbeit,

5. Unterweisung der Landjugend, wie man lernt und das Gelernte unter
verdnderten Bedingungen anwendet.

6. Belehrung an Hand praktischer Erfahrungen, dafl moderne landwirt-
schaftliche Methoden einen ausreichenden I.ebensstandard gewdhrlei-
sten kdnnen. ‘

7. Jugendlichen die Moglichkeit geben, an eigenen Unternehmungen (Ar-
beitsvorhaben) ein Einkommen zu erwirtschaften,

8. Moglichkeiten vorsehen, durch die Jugendliche die Erwachsenen in
der Anwendung verbesserter land- und hauswirtschaftlicher Methoden
beeinflussen kénnen.

9. Zusammenarbeit fdrdern durch Gruppenvorhaben,
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10. Einen fiir die Zukunft aufgeschlossenen Personenkreis heranbilden,
auf den die land- und hauswirtschaftliche Beratung zuriickgreifen
kann, wenn es um eine wirkungsvolle Beteiligung an Selbsthilfe-
einrichtungen wie Genossenschaften und Farmerorganisationen geht,

B. Ziele im Hinblick auf die soziale Entwicklung

‘1. Die Jugend ermutigen, erstrebenswerte Ideale und Vorstellungen
vom Leben in Familie und Gemeinde zu entwickeln und Verantwor-
tung zu tbernehmen,

2. Unterweisung in organisatorischen Fragen, Filihrungsproblemen und
Formen des gemeinsamen Planens und Arbeitens - dadurch schnel-
lere Verbesserung der Verhidlinisse in der Familie und der 1&8ndli-
chen Gemeinde.

3. Staatsblirgerliche Ausbildung.

4. Bei der Landjugend Stolz auf das eigene Land wecken und ihr zeigen,
welchen Beitrag sie selbst zu seiner Entwicklung leisten kann,

9. Verstindnis fordern fiir den Beltrag, den die Landjugend zum gemein-
samen Leben geben kann.

6. Bei der Liandjugend die F&higkeit schulen, Probleme durch Nachden-
ken zu 1l6sen, den Gesichtskreis zu erweitern und Interesse an stian-
diger Weiterbildung wachzuhalten,

7. Das Gemeinschaftsgefihl und die Zusammenarbeit der Erwachsenen
zugunsten des allgemeinen Interesses am Wohlergehen der Jugend
férdern. ‘

8. Aufgeschlossenheit und Bereitschaft zur Erprobung neuer Ideen und
Methoden férdern.

9. Gesunde Lebenseinstellung férdern, Moglichkeiten der Erholung bie-
ten und Verstidndnis fir sinnvolle Freizeitgestaltung schulen,

10. Die Bedeutung aller Mitglieder einer Gemeinschaft hervorheben,
und die Frauen zu einer stirkeren Beteiligung am Gemeindege~
schehen ermutigen.

11, Besonders fdhige Personen weiterbilden, Ideale férdern und Ein-
satzfreude und Verantwortungsgefiihl stdrken.

12. Psychologische Bediirfnisse der Jugend beachten:

a) Neue Erfahrungen, Wégnisse und Abenteuer, Forschen, Lernen
b) Anerkennung, Selbstachtung und Befriedigung durch Erfolg

c) Individualitidt, Frage nach Sinn und Zweck des Lebens

d) Hoffnung und Vertrauen in die Zukunft

e) Eigentum - notwendig und ersehnt,

13. Ubungsfelder vorsehen fiir ausgewihlte Personen, die einmal tat-
kraftig mitwirken werden, die Struktur der Gesellschaft zu wandeln,
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Nachdricklich forderte der Referent, den Landjugendprogrammen alle denk-
bare Unterstliitzung zu gewidhren, damit die vorgenannten Ziele so weit wie
mdglich erreicht werden kdnnten, Der Reichtum einer Nation sei auf die
Dauer mehr von der Bildung seiner Bewohner abhingig als von seinem phy-
sischen Wachstum.

Der Deutsche Entwicklungsdienst

Dr. Wegener (22) vermittelte den Seminarteilnehmern einen Einblick in die
Arbeit des Deutschen Entwicklungsdienstes (DED) und fithrte dazu folgendes
aus: '

Der Deutsche Entwicklungsdienst wurde mit dem Ziel gegriindet, junge deutsche
Fachkrifte mit abgeschlossener Berufsausbildung des vorwiegend mittleren Be-
rufsniveaus, also z.B. Agraringenieure, Ingenieure aller technischen Bereiche,
Fachlehrer, Krankenschwestern und Sozialarbeiter fiir zwei Jahre in Linder

} der dritten Welt zu entsenden, Sie sollen dort im Rahmen nationaler Entwick-
lungsmafinahmen in ithrem Beruf arbeiten und gleichzeitig einheimische Nach-
wuchskrifte ausbilden, Die Freiwilligen sind in der Regel 20 - 30 Jahre alt,
Gegenwirtig arbeitet der Deutsche Entwicklungsdienst mit ca, 1 000 Freiwil-
ligen in 25 L.dndern Asiens, Afrikas und Lateinamerikas. Der Deutsche Ent-
wicklungsdienst unterscheidet dabei folgende Projekttypen:

Gesundheitswesen, - Community Development und Sozialarbeit - Technisch-
handwerkliche Berufsausbildung - Schulen, Hochschulen - Beratung in Handel,
Industrie und Verwaltung - Landwirtschaftliche Entwicklung.

Etwa 9 % der Freiwilligen sind im Bereich der Landwirischaft eingesetzt. Ihre
wesentlichen Aufgaben bestehen in der Mithilfe bei Neulandsiedlungen, bei der
praktischen Beratung zur Hebung der Produktion und bei der wissenschaftli-
chen Beratung zur Verbesserung von Anbau- und Erntemethoden.

Als Begriindung fiir die relativ geringe Beteiligung an Landwirtschaftlichen
Entwicklungsprojekten gab der Redner zu bedenken, dal wegen der agrarpo-
litischen Verdnderungen in der Bundesrepublik nur wenige entsprechend vor-
gebildete Jugendliche aus dem landwirtschaftlichen Bereich sich um eine zwei-
jéhrige T&tigkeit in der dritten Welt bewerben, Aulerdem fehle es oft an Er-
fahrungen auf dem Gebiete der tropischen Landwirtschaft, und schlieflilich habe
der DED mit den typischen Schwierigkeiten zu kdmpfen, die sich bei der land-
wirtschaftlichen Beratung in aller Welt in einer gewissen Reserve und in einem
MiBtrauen der Liandbevdlkerung &ullerten. ’

Nicht zu verkennen seien auch die besonders im Anfang vorhandenen sprach-
lichen Schwierigkeiten der Freiwilligen, Neulandsiedlungen und wissenschaft-
liche Forschungen seien deshalb hédufig einfacher durchzufilhren als land-
wirtschaftliche Beratung in schon besiedelten Gebieten. Der DED werde sich
aber im Rahmen seiner Modglichkeiten weiterhin bemiihen, seine Mitarbeit

an der landwirtschaftlichen Entwicklung zu verstidrken,
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Moglichkeiten einer weltweiten Zusammenarbeit der Landjugend

Podiumgesprédch

Teilnehmer: Ejgil Hansen, FAO
Josep Ginesti, MIJARC
Utsava Parikh, WAY
Dr. Wegener, DED

Gespréichsleitung: Karlheinz Gebbers, Seminarleiter

Im Rahmen der "Freedom from Hunger Campaign' fiithrte die FAO mit Un-
terstiitzung der Massey-Ferguson-Gesellschaft in den Jahren 1966 und 1867
ein spezielles Landjugenderndhrungs- und Entwicklungsprojekt durch.
(Young World Food & Development Project). Dieses Projekt, das die Pli-
ne und Mafnahmen des weltweiten FAO-Programmes zur auflerschulischen
Landjugendarbeit férdern soll, bestand aus einer Anzahl regionaler Vorbe-
reitungsseminare und der Weltkonferenz in Toronto/Kanada,

Im ersten Abschnitt des Projektes wurden 4 Seminare in Entwicklungslidn-
dern durchgefiihrt, um die Situation und die Notwendigkeit aullerschulischer
Landjugendprogramme in Entwicklungslandern zu untersuchen, die Haupt-
schwierigkeiten einer Fdrderung festzustellen und Vorschlidge fir deren
Uberwindung zu unterbreiten.

Der zweite Abschnitt bestand aus vorbereitenden Seminaren in Europa und
Nordamerika, Hauptaufgabe dieser Seminare war es, Empfehlungen fiir das
YWFD-Projekt zu erarbeiten und zu untersuchen, welche Moglichkeiten in
den Industrieldndern fir die Fdorderung des Projektes vorhanden sind.

Auf der Weltkonferenz wurden schliefllich die vorausgegangenen Seminare
untersucht, um

1. die Grundprobleme einer auflerschulischen Landjugendarbeit im Hin-
blick auf eine Férderung der Landwirtschaft und des ldndlichen Le-
bens in Entwicklungsldndern herauszustellen,

2, Empfehlungen fir bestimmte Malnahmen und Programme mif dem Ziel
der Uberwindung dieser Probleme zu erarbeiten,

3. die Beziehungen zwischen der Jugend aus Entwicklungsldndern und
entwickelten Lindern im Sinne eines besseren gegenseitigen Ver-
stdndnisses und einer aktiven Hilfe zu férdern,

4, mogliche Formen und Verfahren fiir die weitere Entwicklung der noti-
gen Programme auf diesem Gebiet zu erarbeiten und notwendige Quellen
fiir deren Unterstiitzung zu finden.

Die Erfahrungen dieses umfassenden Hilfsprogramms flir die Landjugend
bildeten die Grundlage des Podiumsgesprichs,

Es wurde betont, dafl es jetzt darauf ankomme, den dort gefalten Resolu-
tionen und Empfehlungen Taten folgen zu lassen. Das YWEFD-Projekt sei ge-
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wissermafen eine Vorbereitung gewesen. Jetzt mifiten die Untersuchungen aus-
gewertet und geeignete Programme fir die Landjugend entwickelt werden.

Die Verbesserung der Situation der ldndlichen Bevdlkerung in Entwicklungslin-
dern sei ein so dringliches und schwieriges Problem, dafl alle verfiigbaren Kréf-
te und Mittel genutzt werden miiten, um zu einer Ldsung zu kommen. Mehr denn
je zuvor sei eine enge Zusammenarbeit staatlicher und nichtstaatlicher Organisa-
tionen und Institutionen auf nationaler und internationaler Ebene erforderlich. So
konnten die MaBnahmen rationeller gestaltet und Uberschneidungen vermieden
werden,

Z.B. kdnne man die Wirksamkeif der zahlreichen privaten und 6ffentlichen Ein-
zelaktionen eines Industrielandes durch gemeinsame Planung und Durchfiihrung
wesentlich erhdhen.

In den Empfédngerlandern sollten die Vertreter der verschiedenen Organisatio-
nen sich miteinander abstimmen, um ihrerseits die Durchfithrung geschlosse-
ner und dadurchn effektiverer Projekte zu ermoglichen,

Die Landjugend eines Landes miisse schliefllich untereinander engere Kontakte
pflegen, um bessere Moglichkeiten einer konstruktiven Mitarbeit zu erkennen,
Warnend betonten die Gespridchsteilnehmer, daf jegliches Konkurrenzdenken
die Entwicklung verzdgere und daher nicht ldnger zu verantworten sei. Zwar
konnten durch internationale Zusammenschliisse die Selbstidndigkeit und Unab-
hingigkeit einzelner Organisationen und Tréger der Entwicklungshelfer einge-
schrinkt werden.

Diese relativen Nachteile seien jedoch nebensédchlich, wenn man das Ziel der
Bemihungen richtig sehe, ndmlich die Hilfeleistung fiir den Menschen.

Zusammenarbeit verlange keine Unterordnung, sondern Anerkennung des ge-
meinsam gefundenen besten Weges,

Die einzelnen Organisationen und Institutionen diirften nicht den Ehrgeiz ha-
ben, in jedem Land und bei jeder Mafinahme mitwirken zu wollen. Das werde
vielmehr zu einer Zersplitterung und zu unnotiger Doppelarbeit fithren. Es sel
erfreulich, festzustellen, dafl immer mehr Linder von der bilateralen Hilfe
zur Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen tibergingen, weil sie
erkannt hdtten, dafl die finanziellen Mitiel so rationeller verwertet werden
kdénnten.
Fir den Erfolg eines Entwicklungsprojektes sei eine gute Zusammenarbeit mit
den verantwortlichen staat-
lichen Dienststellen des Ent-
wicklungslandes erforder-
lich. Die Jugend des Landes
kdnne dariiber hinaus die Be-
volkerung {iber den Wert des
Vorhabens informieren und
mithelfen, evtl., vorhande-
nes Mi3trauen abzubauen.
Abschlieffend wurden die
Seminarteilnehmer noch ein-
mal aufgefordert, nach be-
sten Kréften mitzuhelfen, eine
fruchtbare internationale Zu-
sammenarbeit zu férdern.
Zusammenarbeit bedeute,
dafl beide Seiten geben und
nehmen,
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RAHMENVERANSTALTUNGEN UND EXKURSIONEN

Internationale Tagungen dienen nicht
nur dem Gedanken- und Erfahrungs-
austausch tiber fachliche Fragen, Sie
sind dariiber hinaus Stdtten der Be-
gegnung, die zum besseren Verstand-
nis untereinander beitragen und neue
Kontakte und Freundschaften ermog-
lichen.

Zu einem Empfangsabend unter dem
Motto ""Bayern - Land und Leute'
hatte auch in diesem Jahr der Baye-
rische Staatsminister fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten,

Dr.Dr. Hundhammer, eingeladen,
Der lebendige Vortrag bayerischer Volksmusik und bayerischen Brauchtums
schuf eine aufgelockerte Geselligkeit, die alle Teilnehmer aus nah und fern
schnell miteinander bekanntmachte, Mit Begeisterung und Geschick versuch-
ten sich die Freunde aus Afrika an den Musikinsirumenten der Spielgruppe
und brachten liberzeugende Beweise ihrer Musikalitdt, Bereits an diesem

Abend wuchsen die Landjugendfiihrungskrafte zu einer Gemeinschaft zusammen,

In der Klostergaststidtte Andechs wurden die Teilnehmer an einem anderen
Abend vom Prisidenten des Bayerischen Landtags, Dr. Hanauer, herzlich
willkommen geheiflen, Einer bewédhrten Tradition folgend hatte der Land-
tagsprédsident zu einer bayerischen Brotzeit eingeladen, die allen Beteilig-
ten lange Zeit in guter Erinnerung bleiben wird. Die frohliche Stimmung des
Abends liefl die sprachlichen Schwierigkeiten tiberwinden und filhrte zu einer
angeregten Unterhaltung. Als die Delegierten aus 30 Lidndern dem Gastge-
ber in ihrer Heimatsprache flir die gelungene Veranstaltung dankten, splirte
wohl jeder die ungeheuren Unterschiede zwischen den Volkern in aller Welt
und zugleich ihr gemeinsames Bestreben nach friedlichem Zusammenleben,

Zu einem besonderen Erlebnis wurde der Besuch bei bduerlichen Familien
der Umgebung Herrschings., Jeweils zwel oder drei Teilnehmer wurden vor-
mittags von den Gastgebern abgeholt und verbrachten mit ihnen einen Tag

auf dem landwirtschaftlichen Betrieb. Sicherlich konnten nicht immer alle
auftauchenden Fragen befriedigend beantwortet werden, denn jeder muflte
versuchen, so gut es ging, seinen eigenen Dolmetscher spielen. Die Gelegen-
heit, einen persodnlichen Einblick in das Leben der Familien und ihrer Be-
triebe zu erhalten, war jedoch so bedeutend fiir das Verstidndnis der ldndli-
chen Situation, dafl die Teilnehmer ihren Gastgebern aufrichtig fiir die Ein-
ladung dankten,

Eine dreitdgige Exkursion vermittelte einen Einblick in die Arbeit der Land-
jugendberatung, in das Ausbildungswesen der Landwirtschaft und der land-
wirtschaftlichen Hauswirtschaft und in die Arbeit der Landjugendorganisatio-
nen, Gleichzeitig wurde dabel die Zusammenarbeit zwischen diesen drei Ein-
richtungen demonstriert,

i d
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Am Landwirtschaftsamt Flrstenfeld-
bruck erlebten die Teillnehmer den
Bezirksentscheid im Vorfihrungs-
wettbewerb, Bel diesem Wettbewerb
der Landjugendberatung hatten die
Jugendlichen die Aufgabe, eine prak-
tische Arbeit fachlich richtig zu zei-
gen und zu erkldren, d.h. sie mit
dem geringsten Aufwand an Arbeits-
zeit und Arbeitskraft zu verrichten,
Wéihrend die Jungen und Mé&dchen

in den vorangegangenen Orts- und
Kreigsentscheiden die Themen selbst
auswihlen konnten, standen auf Be-
zirksebene drei Aufgaben zur Wahl,
Teilnehmer der Wettbewerbe waren
Berufsschiler, Lehrlinge, ehemali-
ge Landwirtschaftsschiiller und Mit-
glieder von Landjugendgruppen. Die
Jury wurde von Lehrkréaften der Be-
rufs- und Fachschulen und von Prak-
tikern gestellt.

Im Landkreise Ohringen
wurden an einem anderen
Tage weitere Beispiele
gezielter Berufsausbildungs-
({j“qm mafinahmen vorgefiihrt.

2z Roralihuarg

 Somm B , - ‘ In Beltersrot fand ein Lehr-
= lingstreffen statt. In regel-
méfRigen Abstdnden werden
alle in der landwirtschaftli-
chen Berufsausbildung ste-
henden Jugendlichen vom
Landwirtschaftsamt zu Lehr-
lingstreffen eingeladen, die
die praktische Lehrzeit auf
dem Betrieb und den Unter-
richt in der Berufsschule
vertiefen und ergénzen sol-
len, Beim Treffen in Bel-
tersrot, zu dem die mannlichen Liehrlinge des Schulbezirks erschienen wa-
ren, standen Bestimmungsibungen aus dem Acker- und Pflanzenbau sowie
Tierbeurteilungstibungen auf dem Programm. Auflerdem wurden bei einer
Feldbegehung und im Rinderstall verschiedene regelmé&Big anfallende Arbei-
ten erkldrt und besprochen,

Fir die Méddchen war in Kupferzell ein Ergidnzungslehrgang einberaumt wor-
den, Eingeladen waren alle Schillerinnen, die im Winterhalbjahr die Abteilung
Hauswirtschaft der Landwirtschaftsschule besucht hatten. Sie befanden sich
gegenwirtig zum groften Teil als Lehrlinge in Betrieben des Schulbezirks.
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In den Ergédnzungslehrgingen sollen die jungen Mé&dchen unter anderem
mit Aufgaben und Arbeiten vertraut gemacht werden, die wdhrend der im
Winter stattfindenden Unterrichtszeit nur theoretisch behandelt werden
konnen, Z.B.: Die Arbeit im Hausgarten, die Vorratshaltung von Obst
und Gemiise. Auch hier wurden Bestimmungs- und Beurteilungsaufga-
ben durchgefiihrt, In beiden Betrieben hatten die Seminarteilnehmer Ge-
legenheit, unter fachkundiger Fihrung die Auflen- bzw, Innenwirtschaft
des Bauernhofes zu besichtigen.

Der Besuch der mittelalterlichen Stadt Dinkelsbiihl an der ''romantischen
StraBe'' wird allen Seminarteilnehmern ein unvergeBliches Erlebnis blei-
ben. Nach einem ausgedehnten Rundgang durch die traditionsreiche alte
Handelsstadt bot die beriihmte, aus rund 60 Musikanten bestehenden
Knabenkapelle in ihren schmucken Liandsknechtuniformen ein mit Bei-
fall aufgenommenes Platzkonzert, In der '"Schranne'', der historischen
Stadthalle hiefl der Blrgermeister die ausldndischen G&ste mit dem Mei-
stertrunk der Marketenderin willkommen, Die im Landkreis veriretenen
Landjugendgruppen vermittelten an Hand von Lichtbildern einen Einblick
in ihre Jahresarbeit, die neben der beruflichen Weiterbildung eine Viel-
zahl kultureller, musischer, sozialer und politischer Aktivitdten bein-
haltet, Mit besonderem Interesse folgten die ausldndischen Gédste eini-
- gen meisterhaft dargebotenen praktischen Vorfilhrungen der Jungen und
Mé&dchen:

"Wie wird ein Fenster eingeglast ?"

"Wie werden Seile haltbar verknotet ?"

"Wie werden Getridnke eingeschenkt ?"

"Wie richte ich einen schénen Blumenstrauf ?"

"Wie lege ich Verbdnde an ?"

Ein bunter geselliger Abend schlof3 sich an, ehe die Teilnehmer zu einem
ndchilichen Rundgang durch die romantisch beleuchtete Stadt abgeholt wur-
den. Der harmonische Verlauf des Tages, die hervorragende Gastfreund-
schaft der Stadt und der in ndchtlicher Stille tiber dem Burggraben erténen-
de Ruf des Nachtwéchters lieflen fast vergessen, da@ ein neuer arbeitsrei-
cher Tag bevorstand,

Am Beispiel der Flurbereinigung und der Genossenschaften in Wein-
baugemeinden wurde die Notwendigkeit tiberbetrieblicher Zusammenar-
beit demonstriert, Die umfangreichen Strukturverbesserungsmalnahmen
in diesem Gebiet, die mit hohen Investitionen der 6ffentlichen Hand und
mit beachtenswerter Eigenleistung der Bauern durchgefiihrt worden wa-
ren, forderten den Besuchern hdchste Anerkennung ab.

Bei einer Weinprobe in der Genossenschaftskellerei Pfedelbach konnten
sich die Géste schliellich selbst von der Qualitdt der Weine Giberzeugen.
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Der letzte Tag der Exkur-
sion filhrte zundchst in das
Daimler-Benz-Museum
Untertlirkheim bei Stutt-
gart. Hier konnte man be-
staunen, welch gewaltigen
Fortschritt die technische
Entwicklung der vergange-
nen 100 Jahre gemacht hat,

Eine Rundfahrt durch die
Stadt vermittelte einen
lebhaften Eindruck des
regen Treibens von Wirt-
schaft und Indusirie, und
bei der anschlieflenden
Heimfahrt durch die eng-
besiedelte und mit In-
dustrie durchsetzie
Landschaft wurde allen die besondere und schwierige Situation der Land-
wirtschaft in diesem Gebiet deutlich, Jedem wurde klar, dafl Landwirt-
schaft nicht isoliert be-
trachtet werden kann,
sondern in die Gesamt-
entwicklung des Landes
einbezogen werden muf,

Die Exkursion schlofl mit
der Besichtigung der Be-
nediktinerabteil Ottobeuren,
einem Zeugnis hoher gei-
stiger Kultur,

Eine Bootsfahrt auf dem

Ammersee und spontan
organisierte gesellige

Abendveranstaltungen

. gaben jedem Teilnehmer die Mo&glichkeit, neben den anstrengenden Arbeits-
sitzungen des Seminars Entspannung und Erholung zu finden,
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III., Verzeichnis der Referenten

Namhafte Personlichkeiten der verschiedensten Organisationen, Institutio-
nen und Nationen korinten als Referenten flir das 4, Seminar gewonnen wer-
den. Durch ihre Bereitschaft zur Mitarbeit bewiesen die Damen und Her-
ren ihr Interesse an der Forderung der Landjugendarbeit. Allen Rednern
sel an dieser Stelle nochmals gedankt,

Als Referenten wirkten mit:

(1) V. Andersen

Direktor, Leiter der Abteilung ldndliche Einrichtungen, FAO, Rom, Italien
"Die soziale und wirtschaftliche Situation der Landjugend in Industrie-
staaten und Entwicklungslédndern'.

(2) Frau Dr. I. Bauer

Wissenschaftliche Leiterin der Schwesternhochschule im Wilhelm-
Polligkeit-Institut, Frankfurt a.M., BRD

"Gespriache und Diskussionen als Grundlagen aktiver Gruppenarbeit'.

(3) Dr. K. Biischer
Leiter des Liandesinstituts fiir Landwirtschaftspddagogik, Bonn, BRD
"Die piddagogische Aufgabe der Landjugendfihrung'.

(4) C. N, Botham

Dozent fliir Erziehung und audiovisuelle Methoden. College of S. Mark
and 5. John, Chelsea, Windlesham, Surrey, Gro@lbritannien
"Audio-visuelle Methoden der auBerschulischen Erziehung''.

(5) M. Cornet

MIJARC, Internationale Katholische Land- und Bauernjugendbewegung,
Leuven, Belgien

"Die Stellung der auferschulischen Bildungsarbeit im Gesamtbild der
ldndlichen Entwicklung'.

(6) P. Dijkstra

Stellvertretender Generalsekretdr, World Assembly of Youth WAY,
Briussel, Belgien

"Forderung der Landjugendarbeit durch internationale nichtstaatliche
Organisationen" ’

(7} J. Di Franco

Agricultural Extension Branch, Rural Institutions Division, FAO,
Rom, Italien

"Die Rolle der Beratungskrifte in der Landjugendarbeit''.

(8) Dr. Freund

Referent flir Landjugendarbeit im Bundesministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, Bonn, BRD

"Die Landjugend in der Bundesrepublik Deutschland - Beispiel eines
integrierten Landjugendprogramms'',
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(9) K. Gebbers

Referent fir Wirtschaftsberatung und Internationale Organisationen im
Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten, Bonn, BRD
"Moglichkeiten einer weltweiten Zusammenarbeit der Landjugend"

(10) J. Ginesti
Priasident der MIJARC, Internationale Katholische’Land- und Bauernju-
gendbewegung, Leuven, Belgien

(11) R. F. Gregor

Generalsekretir European Committee of Young Farmers and 4-H- Clubs,
Edinburgh, Schottland

"Die Bedeutung der organisierten Gruppe fiir die Landjugendarbeit"

(12) E., Hansen

Agricultural Extension Branch, Rural Institutions Division, FAO, Rom,
Italien

"Beitrag der Landjugend zur ldndlichen Entwicklung'

(13) Fraulein K, Hinrichsen

Landjugendberatungsdienst im Bundesministerium fir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten, Bonn, BRD

"Vorfiilhrungen und Wettbewerbe als Ausbildungsmethoden"

(14) Dr. Kirschner ¥ ‘
Landjugendreferent, Landwirtschaftskammer Westfalen-Lippe,
Minster, BRD

"Planung eines nationalen Landjugendprogramms'

(15) Prof. ¥. Luger

Landjugendreferent im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft,
Wien, Osterreich

"Das Arbeitsvorhaben - ein Weg, aus eigener Erfahrung zu lernen'

(16) M. Nachtergaele
Generalsekretidr, Internationaler Bauorden, Heverlee, Belgien
"Psychologische Aspekte des Lern- und Anpassungsprozesse'

(17) E. Nixon

Bezirksberater, The Cumberland Federation of Young Farmers Clubs,
Penrith, GroBbritannien

"Aus- und Weiterbildung von Fiihrungskriften'

(18) Prof. Dr. Pielen

Leiter der Abteilung Landwirtschaftliche Erzeugung im Bundesministerium
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten, Bonn, BRD

"Zwischen Uberflu und Hunger - Weltprobleme der Landwirtschaft'
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(19) Dr. U. Planck

Abteilungsvorsteher, Institut flir Agrarpolitik und Sozialdkonomie des
Landbaues, Universitit Hohenheim, Stuttgart-Hohenheim, BRD

"'Die Lebenslage der Landjugend in der Bundesrepublik Deutschland"

(20) G. Quinger
Direktor der Bayerischen Bauernschule, Herrsching, BRD
"TLandjugend zwischen Tradition und Fortschritt"

(21) G. Shrum

Direktor der Nationalen 4-H Club Stiftung, Washington, USA

"Die Jugend als das dynamische Element der ldndlichen Gesellschaft'
"Die Rolle der ehrenamtlichen Fithrungskrifte und wie sie zur Mitar-
beit gewonnen werden kdnnen'

(22) Dr. St. Wegener
Deutscher Entwicklungsdienst, Bad Godesberg, BRD
"Der deutsche Entwicklungsdienst'

(23) K. Winzer

Geschéftsfiihrer des Land- und Hauswirtschaftlichen Auswertungs-
und Informationsdienstes, AID, Bad Godesberg, BRD
"Kommunikationsmittel im Dienste der Landjugendarbeit
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IV. TEILNEHMER AM INTERNATIONALEN SEMINAR FUR

LANDJUGENDARBEIT

Herrsching/Ammersee, vom 17. Juni bis 5. Juli 1968

PARTICIPANTS OF THE INTERNATIONAL SEMINAR ONRURAL

YOUTH WORK

Herrsching/Ammersee, Germany, 17th of June to 5th of July 1968

PARTICIPANTS DU SﬁMINAIRE INTERNATIONAL
POUR IL’ACTIVITE DE LA JEUNESSE AGRICOLE
Herrsching/Ammersee, Allemagne, du 17 juin au 5 juillet 1968

Name Gegenw.Funktion und Adresse Land
Surname Present Position and Address Country
Nom de famille Occupation actuelle et adresse Pays
Smout, André Dirigeant National K.L..J., Belgien
' Diestse Vest 26, Lieuven
Ntambutso, Directeur de Cabinet du Burundi
Sylvestre Ministere et de I'Elevage
de la République Burundi,
B.P. 1850, Bujumbura
Orounla, T.Ernest Ingénieur des Travaux Agricoles Dahomey
a la Direction de 1’Agriculture,
Sce., Agriculture, Porto Novo
Tchaou, Thomas Chef de la Division de la "
) Jeunesse Rurale, Service
Agriculture, Porto Novo
Ahlert, Heinz Landwirtschaftsassessor, Bundesrepublik
Geschiftisfiihrer der Westfdlisch- Deutschland

Dr. Buermann,
Helmuth

Goéhl, Gerhard

Hahn, Gilnter

Lippischen Landjugend,

4403 Hiltrup, Miinsterer Straffe 108

Oberlandwirtschaftsrat,
Referent flir Landjugendberatung,

Landwirtschaftskammer Weser-Ems,

29 Oldenburg i.0.,
Mars-la-Tour-Strafle 2-4

Landwirtschaftsrat,

Referent fiir Landjugendberatung
bei der Regierung Oberfranken,
858 Bayreuth, Ludwigstrale 20

Regierungslandwirtschaftsrat,
Referent fiir Landjugendberatung
beim Regierungsprisidenten
Nordwiirttemberg,

7 Stuttgart, Reinsburgstrale 32 - 34
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Name Gegenw.Funktion und Adresse Land

Surname Present Position and Address Country

Nom de famille Occupation actuelle et adresse Pays

Frl.. Landwirtschaftsoberlehrerin, Bundesrepublik
Hartz, Irma Referentin fiir Landjugend- Deutschland

beratung, Landwirtschaftskammer
Schleswig-Holstein,
23 Kiel, Holstenstr. 106-108

Frl. Bildungsreferentin, "
Wenninger, Edeltraud Bundesstelle der Kath, Land-
jugendbewegung,

4293 Dingden/Westfalen,
Klausenhofstrafle 39

Fr. Landwirtschaftsritin

Heitmann, Gisela Referentin fir Landjugend-
beratung bei der Landwirtschafts-
kammer Westfalen-Lippe, <
44 Miinster/Westf.,
Schorlemer Stralle 26

Merkl, Hans Landwirtschaftsrat, Referent
fir Landjugendberatung,
Ministerium fiir Landwirtschaft,
Weinbau und Forsten,
65 Mainz, Grofle Bleiche 55

Fril, Studienrédtin, Lehrerin an der
Wenzlitschke, Ursula Abteilung Hauswirischaft
der Landwirtschaftsschule,
355 Marburg/Lahn

Frl. Studienrdtin, Referentin fir

Winterholler, Maria Landjugendberatung,
Regierung von Niederbayern,
83 Landshut

Frl. Landw. Fachschuloberlehrerin, !
Wolfhard, Ute Referentin fiir Landjugendberatung

beim Regierungsprisidium Nord-

baden,

75 Karlsruhe, Schlofiplatz 1-3

Miss Consultant of Animal Husbandry Finnland P
Hintikka, Aino in the National 4-H Staff, 5
Bulevardi 28, Helsinki 12, L
Maatalouskerholiitto

Korvenoja, Kaarle Rektor, Lehranstalt fiir H
4-H-Leiter, Kerho-opisto,
Taatila
Quartey-Papafio, Head of the Agricultural » Ghana
Hugh K. Settlements Division,

Ministry of Agriculture,
P. O, Box M 37, Accra
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Gegenw,., Funktion und Adresse Land

Name
Surname Present Position and Address Country
Nom de famille Occupation actuelle et adresse Pays
Singh, Mohendra 34, La Grange Public Road, Guyana
' Govt. Compound,
z. Z. DSE Zentralstelle LLand-
wirtschaft, 8133 Feldafing
Mrs. Supervisor, Home Economics Griechenland
Andrakakao, Maria Inspectorate of Agriculture
of Kozani, Fon Karayianni 9,
Kozani
Vafidis, Stavros Chief of the Extension Section H
of the Agricultural Directorate,
Rhodos island, Vasilopaidos
Marias 11, Rhodos
Nixon, Eric County Adviser, The Cumberland GrofBbritannien

Romanis, William

Miss
Howell, Lynda R.

Parikh, Utsava

Chadha, Narender

Bdewi, Hazim

Salmanzadeh, Cyrus

Cleary, Michael B.

Federation of Young Farmers’ Clubs,
Penrith, United Kingdom

Assistant Secretary, Scottish
Association of Young Farmers’
Clubs, 11, Rutland Street,
Edinburgh

County Organiser for Young
Farmers’® Clubs, Carmarthenshire,
Cottage Stores, Capel Evan,
Newcastle Emlyn, Wales

President, Young Farmers’ Asso- Indien
ciation of India,
New Delhi, 16 A / 68 N. D. S. E.

Secretary for Delhi,
Young Farmers’ Association,
68-A N.D,S.E. PartII, New Delhi 16

Assistant Director at the Irak
General Directorate of Municipal
Services of the Ministry of Works

and Municipalities, Bagdad

Instructor of Agricultural Iran
Education and Extension,

University of Jundi-Shapur,

College of Agriculture,

Molla-Sani, Ahwaz

Education Officer, Irland
Macra na Tuaithe,

50, Northumberland Road, Dublin 4
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Name Gegenw,. Funktion und Adresse Land
Surname Present Position and Address Country
Nom de famille Occupation actuelle et adresse Pays
O'Meara, John Chr. General Secretary, Irland
Macra na Feirme,
50, Northumberland Road, Dublin 4
Brewer, R.Alexander Deputy Director, Bureau of Liberia
Youth R. L., Monrovia
Rabarinelina, Secrétariat Panafricain Yaoundé Madagaskar
Alexander Cameroun, B. P. 859, Madagaskar
Enriquez, Charles Economist, Ministry of Agri- Malta
Galea culture, Trade and Industry,
Valetta, Malta
Lemrani, Mohamed Chef du Bureau Central de Marokko
I’Education Nutritionnelle,
de 1’Alimentation et de la Co-
opération scolaires,
Ministére de 1'Education Nationale,
15, villa école primaire de
Bab Tamasna, Rabat
Miss General Secretary, The Nether- Niederlande
Eendhuizen, Cornelia lands Rural Youth Society
(P.J.G.N.),
Prins Mauritsplein 23, Den Haag
Mjaerum, Eivind National Adviser, Norske 4-H, Norwegen
Asker
Some, Jean-Raphael Secrétariat Panafricain, Mijarc, Ober-Volta
Service Formation,
B, P. 859, Yacundé, Cameroun
Drescher, Martin Fachlehrer, L.andjugendberater Osterreich

der burgenlidndischen Landwirt-
schaftskammer,

7540 Giissing, Landw. Fachschule
fir Burschen

Gabriel, Friedrich  Dipl. -Ingenieur, Landjugend-
referent der Landwirtschafts-
kammer fiir Oberdsterreich,

4020 Linz, Promenade 37

Herzog, Wilhelm Dipl. - Ingenieur, Landjugend-
referent der Landwirtschafts-
kammer Steiermark,

8010 Graz, Hamerlinggasse 3
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Name Gegenw, Funktion und Adresse Land
Surname Present Position and Address Country
Nom de famille Occupation actuelle et adresse Pays
Frl. Fachlehrerin und Mitarbeiterin Osterreich
Holub, Ursula im Landjugendreferat des Bundes-
ministeriuvms fir Land- und
Forstwirtschaft,

Stubenring 1, Wien I

Mme, Engenheira Agrénomay Portugal
Sarmento, Lizette Rua St. Antdénio, 215-2° direito,

Chaves ‘
Trigueiros, José Engeheiro Agrdnome, a
Julio IEstagao Agrdria de Braga, Braga
Carazo, Luis Supervisor des Activités du Spanien

Service de I’Extension Agricole,
José Pellicer, 48, Zaragoza

Hernandez, Antonio Supervisor des Activités du
Service de 1’Extension Agricole,
Bravo Murille 101, Madrid

Dossou, Fortuné Ingénieur adjoint d’Agriculture Togo

S.0.R.A.D. Maritime, B.P, 466,
Lome
Gamage, Lennie H., National FFA Center USA

Alexandria, Virginia 22306

Shrum, Grant A. Director, National 4-H Club .
Foundation, 7100 Connecticut
Avenue, Washington, D. C, 20015

Chisense, Community Development Officer, Zambia
Christopher P.O. Box 1992, >Kitwe

Chifunda, Quartermaster of Zambia Youth "
Fenwick, John Service, Zambia Youth Service,

Box 2251, Lusaka

Ngombe, Timothe Directeur de ’office agricole Rep. Zentral-
avicole de la J,P.N., afrika
Haut Commissariat J.P.N.,
B.P. 918, Bangui
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V. Das Organisationskomitee

Vorsitzender:

Ministerialdirektor Prof. Dr. Pielen

Leiter der Abteilung Landwirtschaftliche Erzeugung
im Bundesministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forstien, Bonn

Stellvertretender Vorsitzender und Lehrgangsleiter:

Regierungsdirektor Gebbers

Leiter des Referates fiir Ausbildung und
Beratung im Bundesministerium fir Erndhrung,
Liandwirtschaft und Forsten, Bonn

Stellvertretender Lehrgangsleiter:

Mitarbeiter:

Regierungslandwirtschaftsrat Dr. Freund
Referent flir Landjugendarbeit

im Bundesministerium fliir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, Bonn

Amitsritin Hinrichsen
Landjugendberatungsdienst

im Bundesministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, Bonn

Land- und Hauswirtschaftsratin Stanglmayr
Landjugendberatungsdienst im

Bayerischen Staatsministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, Minchen
Landwirtschaftsrat Sedlmayer
Landjugendberatungsdienst im
Regierungsbezirk Oberbayern, Minchen
Friulein Miickenheim

Dolmetscherin, Land- und Hauswirtschaftlicher
Auswertungs- und Informationsdienst e. V.,
Bad Godesberg,

Diplomlandwirt Quinger

Direktor der Bayerischen Bauernschule
Herrsching

Dr. Brunhilde Weber

Direktorin der Bayerischen Biduerinnenschule
Herrsching '

Stidndiges Sekretariat:

Internationales Studienzentrum fir
Landjugendarbeit
53 Duisdorf iiber Bonn

Postfach BML

Bundesrepublik Deutschland






