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Vorwort

Ich bin sicher, daB das erste internationale Seminar fiir Landjugendarbeit,
das vom 12, bis 30, Juni 1962 in Herrsching stattfand, allen Teilnehmern

in angenehmer Erinnerung ist. Trafen sich doch am scnonen Ammersee

aus 24 Lindern 60 Teilnehmer, die mit so viel Ernst, aber auch ebenso

viel Begeisterung die ach so dridngenden, aber leider nicht von allen erkann-
ien Probleme der Landjugend diskutierten. Es waren Tage, die einem offenen
Frfahrungsaustausch dienten, Tage, die schliefllich zur Entwicklung neuer
und zeitgemifBer Grundsitze fiir die Landjugendarbeit fithrten. Die lebhafte
und titige Anteilnahme von FAO, UNESCO, OECD und WAY hat die Bedeu-

tung dieses Seminars noch unterstrichen,

Der ausgezeichnete Widerhall dieses ersten Seminars hat das Bundesmini-
sterium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten veranlaflt, die Vortrége
und die Ergebnisse der Digkussionen einem groflieren Interessentenkreise

zugéinglich zu machen,

Den Teilnehmern soll diese Veréffentlichung Erinnerung und Riickbesinnung
sein; alle, die sich der Landjugend verbunden oder verpflichtet fiihlen, soll
sie mit den Ergebnissen der Tagung vertraut machen; allen aber soll sie
Ermutigung sein, nicht nachzulassen in der Sorge um und fiir die Landju-
gend, Das ist der letzte und tiefste Sinn der vorliegenden Schrift. Alle unsere
guten Wt‘insche sollen sie auf ihrem Wege in eine breitere Offentlichkeit

begleiten.

Dr. Franz Herren

Ministerialdirektor im Bundesministerium
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
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Aufgabe des Internationalen Seminars

Uberall in der Welt steht die Landwirtschaft neuen groflien Problemen ge-
geniiber. Unsere eigene, vor allem aber die junge heranwachsende Gene-
ration, ist mitten hineingestellt in einen Wandel der Ansichten und Erkennt-
nisse von der Landwirtschaft und muf sich damit auseinandersetzen. Uber
Jahrhunderie gewachsene Vorstellungen, Arbeits- und Gesellschaftsformen
lassen sich heute nicht ldnger aufrechterhalien, Sie miissen durch neuve zeit-
gemidle Ordnungen abgeldst werden,

Mehr und mehr setzt sich die Erkenntnis durch, dall die gut geplante und
methodisch richtig aufgebaute Landjugendarbeit mithelfen kann, den Berufs-
nachwuchs auf seine kiinftige Veraniworiung vorzubereiten, Die Jugend zeigt
sich aufgeschlossen und bereit, neue Programme zu entwickeln, um durch
berufliche Eigentatigkeil und Selbsthilfe vorwirts zu kommen.

Fs mufite damit gerechnet werden, dad die Seminarteiinehmer aus Lindern
mit recht verschiedenartigen Organisationsformen und Entwicklungsstufen
der Landjugendarbeit kommen wirden, Obwohl dies gewisse organisatorische
Schwierigkeiten fiir die Seminarleitung mit sich brachte, erméglichte es an-
dererseiis die Fragenkomplexe des Seminars unter den verschiedensten Ge-
sichispunkten zu betrachten,

Mit Riicksicht darauf war das Programm absichtlich breit angeiegt worden,
um nach Mobglichkeit allen Teilnehmern Interessantes und praktisch verwert-
bares zu bieien. Den einzelnen Abschnitien lagen die folgenden Gedanken zu
Grunde.

A Grundlagen und Aufgaben der Landjugendarbeit

In Vortridgen und Aussprachen galtl es zundchst die Verhaltensweisen der
Jugend darzustellen, wie sie vom k&rperlichen und geistigen BEantwicklungs-
prozell bestimmt und durch die Umwelt beeinfiuflt werden, Aus den so ge-
wonnenen Erkenntnissen sollten die psychologischen, pidagogischen und
soziologischen Grundsédtize herausgearbeitet werden, die die Grundlage der
Landjugendarbeit bilden.

B Programme und Methoden praktischer Landjugendarbeit

Im Vordergrund mulite der Erfahrungsausiausch der Teilnehmer stehen,
Daher durfte der Stoff nicht nur in Voriridgen dargeboten, sondern sollte
durch das Gruppengespréch und in einer Podiumsdiskussion von den Teil-
nehmern selbst erarbeitet werden., Den Fragen der landwirtschaftlichen
Aus- und Weiterbildung war dabei entsprechend der Zielsetzung des Semi-
nars besonderes Augenmerk zu schenken,



C Organisationsformen und internationale Zusammenarbeit der

Landjugend

Berichte der Delegationen iiber die Landjugendarbeit ihres Heimatlandes
sollten zu einer Analyse der haupiséchlichen Organisationsformen und Ar-
beitsgrundsdtze fihren. Dariiber hinaus war ein Uberblick von den inter-
nationalen Programmen und Zusammenschliissen der Landjugend sowie

von den internationalen Organisationen zu vermitteln, von denen die Land-
jugend Hilfe erwarten kann,

D Lehrfahrten und Rahmenveranstaltungen

Das gesamte Seminarprogramm sollte schliefllich durch Lehrfahrten,
einen sonntdglichen Besuch beil biuerlichen Familien und geseilige Zu-
sammenkiinfte am Abend aufgelockert sowie durch eine kleine Ausstellung
von Fach- und Unterhaltungsliteratur, von Anschauungsmaterial und Publi-
kationen aus der L.andjugendarbeit der am Seminar teilnehmenden Lénder
erginzt werden.




- I Zusammenfassung der Vortrige und Aussprachen

Standort der Landjugendarbeit im modernen Entwicklungsbild der
Landwirtschaft -

Ausgehend von der Situation in der sich die Landwirtschaft und die Landbe-
vditkerung durch die zunehmende Verflechiung mit den tibrigen Bereichen
der Wirtschaft gegenwértig befindet, wies Dr., Herren in seinem das Se-
minar einleitenden Referat auf das Sozialgefédlle zwischen der biduerlichen
Bevdlkerung und den librigen Bevbélkerungsteilen innerhalb der National-
wirtschaften wie auch zwischen der landwirtschaftlichen Bevélkerung in
der Welt hin, Er bezeichnete die Integration der Landwirtschaft in die mo-
derne Wirtschaft als einen miilhsamen und in vielen Teilen schmerzlichen
Prozefl, den die Liandjugend viel deuilicher empfinde als die Erwachsenen,
Es gelte ernstlich zu prifen, ob die zur Vorbereitung der Landjugend auf
ihre zukiinftigen Aufgaben eingeschlagenen Wege richtig seien,

Landjugendarbeit miisse der Jugend dienen nicht aber sich ihrer bedienen,
Man miisse ihr Gelegenheit zur Arbeit an sich selbst geben, auf den Grund-
lagen, die Elternhaus und Schule gelegt haben. Aufgabe der Bildung und

Ministerialdirektor Dr, F', Herren
BML erdffnet das Seminar

links im Bild der Seminarleiter
Min, Rat Hartan

Fachausbildung sei darin zu sehen, es der Jugend zu erméglichen, aus
eigenem Urteil und Beurteilungsvermodgen zu den Fragen Stellung zu
nehmen, die ihr unsere Zeit aufgibt., zu den Fragen des Berufsstandes
und des Staates wie zu ¥Fragen im Bereich der Familie und Gemeinde,
Am besten kdnnten sich junge Menschen mit diesen Problemen im Kreise
Gleichgesinnter auseinandersetzen,

Dabei diirfe nicht iilbersehen werden, dafi echtes Bauerntum seine Wur-
zeln in einer wahrhaften und sittlichen Lebensauffassung habe., Die Jugend
solle sich nicht durch die Ratio blenden lassen und darin das einzige Mittel



des Fortschritts sehen, Technik und Rationalisierung seien hierfiir nur .
eine und nicht einmal die ersie Vorbedingung. Der Mensch, seine Bildungs-
fihigkeit und sein Bildungsgrad wiren um vieles wichtiger, Die rechten
Beziehungen und die rechte Wertordnung von Mensch und Technik, von Na-
tur und Wirtschaft sollte der junge bduerliche Mensch schon frih und klar
erkennen,

Die Lebensgemeinschaft des Bauernhofes - Grundlage der lindlichen

Bildungsarbeit ?

Herr Stapel gab zu bedenken, dafl die Bauernhdfe, die Dorfer und der lénd-
liche Raum Uberhaupt durch die modernen Verkehrs-, Trangport- und
Kommunikationsmittel nicht mehr in sich geschlossene Einheiten sind, dafB
sie vielmehr immer stirker das Geprige der modernen Industiriegesellschaft
annehmen, Die ldndlichen Gebiete seien in dkonomischer Hinsicht einem offe-
nen Markt, in sozialer Hinsicht einer offenen Gesellschaft und in kultureller
Hinsicht einer einzigen offenen Welt auggesetzt, Von diesen Tatbestinden als
Grundlage der léndlichen Bildungsarbeit miisse mar ausgehen,

Fiir die Bildungsarbeit der Landjugend bedeute dies in technischer und
Skonomischer Hinsicht:

Bildung zum landwirtschaftlichen Unternehmer,
in sozialer Hinsicht: -

Bildung zum Mithdrger,

in geistig kultureller Hinsicht:

Bildung zum Menschen mit kritischem Selbstbewufitsein und Verantwort-
lichkeit fir die Gesellschaft,

Kaufménnisches Denken, Unternehmer-Initiative und die Bereitschaft ggf.

ein Risiko einzugehen miif3ten bel der Landjugend ebenso geférdert werden,
wie das BewuBtsein, daB Fihigkeit und Wille zur Zusammenarbeit notwen-
dig sind, um die eigene Selbsténdigkeit zu erhalten.

Im geistig kulturellen Bereich diirfe sich die moderne Landjugendarbeit
nicht davor scheuen, die Jugend mit den Fragen und Gedanken zu konfron-
tieren, die die religidsen Gruppen und Kirchen in aller Welt beschiftigen,
mit den Grundlagen der modernen Weltanschauungen, mit dem, was die
Kinstier in ihren Werken als Zeichen der Zeit heute jedem vor Augen
stellen,

Noch schirfer formulierte die gleichen Forderungen Prof. Hirsch von
der Universitidt Oxford in seinem Vortrag

"Beitrag der Landjugendarbeit zur beruflichen Bildung und
staatsbiirgerlichen Erziehung der Landjugend',

Er machie klar, dafl Landjugendprogramme dynamisch sein miiiten, um
sich zeitgemé&fl den Entwicklungssiufen der Gesellschaft anzupassen. In
Europa charakterisierte er die zur Zeif vorhandenen Eniwicklungsstufen
als '"Trennung von Stadt und Land" bzw, "Vereinigung von Stadt und Land'',




Es kdme in der ersten Entwicklungsstufe darauf an, die Eigenstindigkeit
der Landjugendgruppen zu ermutigen und Anregungen zur aktiven Teil-
nahme aller Mitglieder zu geben. Daher seien insbesondere die zukiinf-
tigen Gruppenieiter griindlicher zu schulen und in der allgemeinen land-
wirischaftlichen Ausbildung Nachdruck auf die Vermittiung von Handfer-
tigkeiten zu legen, wobei nicht nur das ""Wie'' sondern vor allem das
"Warum' der Landarbeit zu kldren sei,

In der zweiten Stufe miisse die Landjugend auf eigene Programme und
eigene Gruppenfiihrung Wert legen. Die Gruppenarbeit miisse methodisch
richtig aufgebaut und die Fachausbildung nicht mehr rein technisch ausge-
richtet sein, sondern vor allem die Ausbildung zum Betriebsfiihrer mit
guten allgemeinen Kenninissen der betriebswirtschaftlichen und inter-
nationalen Zusammenhinge der Landwirtischaft zum Ziel zu haben, Man
miisse sich von Gberkommenen Vorstellungen frei machen und die Jugend
auf die Ubernahme von Verantwortung auf den blirgerlichen und allen an-
deren dffentlichen Gebieten in einer freien demokratischen Gesellschaft
vorbereiten,

Ausspracheergebnisse

Die Vortrédge, die in die Problemstellung der lindlichen Bildungsarbeit
einfilnren sollten, ldésten eine lebhafte und nachhaltige Diskussion unter
den Teilnehmern aus.

Wenn sich auch die wirtischaftliche und soziale Gesamtstruktur des Land-
volkes in den beiden letzien Jahrzehnten grundlegend gewandelt habe, so
sel dennoch der gesunde Familienbetrieb in der westlichen Welt die Grund-
form der landwirischaftlichen Betriebsstrukiur und miisse es auch bleiben.
Die damit gewidhrleisteten Eigentumsverhilinisse seien als ausgleichendes
und stabilisierendes Element der demokratischen Gesellschaft zu betrach-
ten. Hiervon miisse die lédndliche Bildungsarbeit ausgehen, selbst wenn in
den hoch indusirialisierten Lindern die beruflich differenzierte Zusammen-
setzung der Liandjugendgruppen gewisse organisatorische Schwierigkeiten
bereite., Es gehe darum, den von Dr, Herren in seinem Grundsatzreferat
gegebenen Leifgedanken, dafl die Landjugend trotz allem Okonomischen

und technischen Fortschritt, trotz allem Streben nach Verbesserung des
Liebensstandards landverbunden bleiben miisse, in der ldndlichen Bildungs-
arbeit zu beherzigen,

Die Unterweisung der Liandjugend in der Technik der Landarbeii sei auf
keinen Fall zweitrangig und Fragen der Allgemeinbildung verdienten nicht
den absoluten Vorrang. Eines sel so wichtig wie das andere, denn die Per-
sonlichkeit des jungen Menschen werde mafigeblich von seinem Beruf ge-
préigt, In ihrem Streben nach beruflicher Bildung und Ausbildung miisse

die Landjugend von den verantwortlichen Stellen des Staates und des Be-
rufsstandes unterstiitzt werden, ohne dabei in Abhingigkeit zu geraten.

s miisse alles getian werden, um gewisse Spannungen, die durch das Zu-
sammenleben der Generationen auf den Hofen vorhanden seien, auszuglei-
cherl und das Verstindnis und Verstehen zwischen Jung und Alt zu férdern,
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Entwicklungsphasen der berufstitigen Jugend -
Grundlage der Landjugendgruppenarhbeit

An Hand der Ergebnisse neuerer Untersuchungen liber die Psychologie
des Jugendalters stellt Prof. Dr, Wegmann die heutigen psychologischen
Auffassungen zusammengefaflt dar und begrindetie damit die pddagogischen
Forderungen an eine bewulit und tiberlegt gestaltete Landjugendarbeit,

Der durch moderne Massenmedien der Unterhaltungsindustrie zur Passi-
vitdt verfihrten Jugend milsse man Experimentierfelder und Versuchs-
chancen fir ihren urspriinglichen kérperlichen und geistigen Bewegungs-
drang geben, Die Prinzipien der Arbeitspddagogik mifiten richtig verstan-
den werden, denn es komme darauf an, den Menschen in den Stand zu setzen,
mit dem Nichtmehrgelernten fertig zu werden, Durch lebendige wirklich-
keitsnahe "Einstiege'’ miisse man das Interesse fiir solche Aufgaben schaf-
fen,”

Vor allem im Stadium der Reife trete die Jugend den Anforderungen des
Lebens mit echtem Gesialtungswillen enigegen und diirfe von den Erwach-
senen nicht mit jovialer Herbablassung behandelt werden, Die Sinner-
fiilllung fremden Lebens diirfe man nicht einspurig angehen, rational etwa,
wie es die Lernschule noch glaubte, emotional, wie es die Kunsterziehung
prokilamierte, praktisch, wie es die Arbeitsschule wollte, Nur der sach-
geméfle Einsatz aller Moglichkeiten kénne den vielfdltigen Veranlagungen
junger Menschen gerecht werden,

Aufmerksam verfolgen
die Seminarteilnehmer
die Ausfihrungen der
Referenten

An diese Grundlagen ankniipfend behandeltie Dipl, -Ing. Waldhuber,
Osterreich, das Thema:

"Vom passiven Gruppenmitglied zum aktiven Mitarbeiter',

Er bezeichnete es als notwendig, fiir die Landjugendarbeit intensiv zu
werben, Die Aktivitit der Landjugend selbst kénne durch geeignete Auf-
kldrungsfeldziige iiber Inhalt und Ziel der Landjugendprogramme gefdr-
dert werden, Die Werbe- und Informationstitigkeit miisse:

1} Aufmerksam machen und sich nicht darauf beschridnken, allein die




N

Jugend anzusprechen., Ebenso wichtig sei es, alle jene Personen zu er-
reichen, die sie in ihrer Arbeit unterstiitzen kénne,

2) Interesse wecken durch Inbalt und Aufmachung der Programme, Dazu
sei festzustellen, wie die Landjugend denke, was sie gerne ifue, wie sie
Aufgaben bewiliigen kdnne, ohne in ihrem Eifer zu eriahmen. Landju-
gendprogramme diirften nicht allein auf Sachlichkeit aufgebaut sein,
sondern miissen auch geflihlsbetonte Momente beriicksichtigen.

3) Zum Handeln veranlassen und zwar zum Handeln aus innerem Anftrieb.
Dies sei vor allem durch den folgerichtigen Einsatz aller Kommunika-
tionsmittel und psychologisch geschickt gestaltete freizeitbetonte Pro-
gramme mdbglich,

Selbsttitiges Lernen erfordere schrittweises Vorgehen, Man solle sich
hiiten, die Jugend zu liberfordern, weil sonst die Aktivitidt schnell erlahme,
in der Jugendarbeit gébe es wie in jeder Erziehungsarbeit durch Erfolge
gekronte Hohepunkte, noch &fter aber auch Enttduschungen und Riick-
schldge.

Ausspracineergebnisse

Allgemein wurde es fiir notwendig erachtet, die Landjugendprogramme
den Entwicklungsphasen der Jugend anzupassen. Dies kann jedoch nicht
in einer stark differenzierten Form geschehen, etwa durch eine scharfe
Altersgliederung der Gruppen, weil damit das Zusammengehorigkeitsge -
fiithl gestdrt wird., Den &lieren Mitgliedern kénnen jedoch bereits verant-
wortliche Aufgaben zufalien, beispielswelise beil der Programmplanung,
bei der verstirkten Mithilfe in der Gruppenarbeit und in der Schrift-
filhrung.

Vom Gruppenleiter mull ein gewisses Mafl an Menschenkenntnis verlangt
werden, damit er die Entwicklungsphasen der Mitglieder jeweils richtig
zu beurteilen vermag, Dankbar begriifite man die straffe Darstellung der
psychologischen Grundlagen und der darauf gegriindeten padagogischen
Forderungen, Manche in der Landjugendarbeit auftretenden Schwierig-
keiten wiren damit erklidrbar.

Um neue Mitglieder zu gewinnen, mufl der Gruppenleiter bedenken, daB
deren Interessen unter Umsténden anders gelagert sind, als die der be-
reits vorhandenen Gruppenangehérigen, Interesse kdonne auch durch Lei-
stungsabzeichen, Urkunden und andere Anregungen wachkgerufen werden;
auch der Gruppenleiter selbst brauche Anerkennung flir seine Arbeit,

Man hielt es flir wichtig, die Programme regelmifig auszuwerten, um
festgestellte Méngel zu beseitigen und erfolgreiche Methoden verstirkt
anzuwenden, Die Mithilfe der Eltern sei uneriifilich, weil sie viel tun
kénnen, das Selbstvertirauen der Jugend zu stirken, IThnen mufl durch Ein-
ladungen zu Gruppenabenden und sonstigen Veranstaltungen die Méglichkeit
geboien werden, den Wert der Landjugend-Bildungsarbeit richtig zu erken-

¢

nen,
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In einem gewissen Zusammenhang standen zwel Vortrige Uber

"Binfliisse der verdnderten sozialen Struktur auf die Gestaltung
des ldndlichen Bildungswesens und der Landjugendarbeit',

Herr de Geus ging auf die Entwicklung der Landjugendbewegung ein und
stellte fest, daB formelle Landjugendzusammenschliisse liberall in der
Welt erst seit verhdltnisméfBig kurzer Zeit bestehen. Auch in den alten
Léndern hidtten sie sich meist aus kleinen Anféngen entwickell und erst
spdt nationale oder gar internationale Zusammenschlisse gebildet,

Eine erfolgreiche L.andjugendarbeit miisse den Bediirfnissen gerecht
werden, die von der Landjugend selbst als vordringlich empfunden wer-
den, Normalerweise dienten die Landijugendprogramme der Allgemein-
bildung, der Persénlichkelitserziehung und der Verbesserung der beruf-
lichen Kenntnisse und Fertigkeiten, Der Nachdruck, den man auf jeden
dieser Punkte lege, hidnge von den jeweiligen Bediirfnissen ab, So werde
in den 4-H Landjugendorganisationen meist die iandwirtschaftliche Be-
rufsschulung betont, wdhrend Landjugendorganisationen mit dlteren Mit-
gliedern die Allgemeinbiidung férdern wollten und bei Behandlung beruf-
licher Fragen sich vor allem mit wirtschaftlichen und sozialwirtschaft-
lichen Problemen beschiftigien,

In wenig entwickelten Lindern sei Hauptaugenmerk auf die Ausbildung
von Filithrungskrdften zu legen, die in Zusammenarbeit mit den land-
wirtschaftlichen ErschlieBfungsdiensistelien fiir die Verbreitung techni-
scher Kenntnisse sorgen kdnnten,

Professor Dr, Réhm wies zunidchst auf das hektische Tempo hin, mit
dem sich heute politische, wirtschaftliche und soziale Umwandlungs-
prozesse vollziehen, In Europa wilirden zwar nichf Jahrtausende iiber-
sprungen, wie in vielen Entwicklungsl&ndern, immerhin finde sich aber
auch hier der lidndliche Mensch in seiner Umwelt nicht mehyr zurecht.
Dasg lidndliche Bildungswesen misse diese Verdnderungen beriicksich-
tigen,

Er gab Beispiele, wie sich in den letzten beiden Jahrzehnten die Be-
sitzverhélinisse, die arbeitswissenschaftliche Situation, die Siedlungs-
und Erwerbsstruktur des ldndlichen Raumes, vor allem aber die Be-
zlehungen der landwirtschaftlichen Familienangehdrigen zueinander
grundlegend verédndert haben, Daran ankntipfend nahm er zu den Orga-
nisationsformen und Methoden der ldndlichen Bildungseinrichiungen
Stellung. '

Der Effekt der Bildungsmethoden hinge letzilich davon ab, dafl sie den
piddagogischen und psychologischen Erkenntnissen entspridchen und rich-
tig angewandt nicht allein der Wissensiibermittlung sondern auch der
Charakterbildung dienten. Dazu sei wichtig, dafi

a) die Wissensiibermittlung zur richtigen Zeit erfolge,

b) weniger Stoffiille und dafiir mehr Modglichkeiten zum
selbstdndigen Erarbeiten und Uben geboten und

¢} das richtige Gleichgewicht zwischen praktischer Ausbildung,
schulischer Erziehung und Persdnlichkeitsbildung gefunden
we rde,

[ e T B el e B T o Y Y
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Gerade auf dem Gebiet der Persdnlichkeitserziehung und Gemeinschafts-
bildung warteien auf die Landjugend und auf die anderen berufsstindischen
Organisationen grofle Aufgaben. Sie mifiten das, was die landwirtschaft-
lichen Schulen der unteren und miitleren Ebene und der L.andjugendbera-
tungsdienst an Hilfen anbieten, mehr als bisher zu ihrem eigenen Anliegen
machen, Insbesondere miifiten sich die Landjugendorganisationen, soweit
dies noch nicht der ¥all sei, in vermehrtem Mafle der jingeren Jahrgénge
annehmen,

Ausspracheergebnisse:

Die Diskussion befafite sich zunichst mit den die Arbeiis- und Lebensver-
hiltnisse des Landvolkes beeinfldssenden Faktoren, Dabei kam man zu
folgenden Ergebnissen:

Die Lebensverhdltnisse auf dem L.ande werden nicht allein bestimmt vom
Produktivitédtsgrad der Landwirtschaft, sondern ebenso von den sozialen
und kulturellen Einrichtungen im ldndlichen Bereich,

Stadt und Land kommen durch die arbeitsteilige Wirtschaft in ndhere Be-
rithrung und gréflere gegenseitige Abhidngigkeit,

Wer den technischen Fortschritt der Landwirtschaft fordern will, kann
nicht gleichzeitig versuchen, romantische Vorsiellungen im gesellschaft-
lichen Lieben der Liandbevdlkerung zu konservieren,

Niveau und Schwerpunkte der Landjugendprogramme milssen entsprechend
dem Alter und Ausbildungsstand der Mitglieder diese Ergebnisse berick-
sichtigen.

Die Landjugendorganisationen kénnen die Bildungswilligkeit férdern. Sie
brauchen dazu die Unterstiitzung der Erwachsenen, um nicht nur Wiinsche
zu erwecken, sondern diese auch verwirklichen zu kéinnen,

Die Entwicklungslinder bendtigen vorwiegend praktische Hilfen, gleichzel-
tig muB die Jugend in diesen Léndern.aber auch eine ausreichende Elementar-
bildung erhalten.

Grundsidtze neuzeitlicher Gruppenarbeit in der Landjugend

Die Neigung der Jugeund, sich in Gruppen zusammenzuschlielen, leitete
Direktor Frangois UNESCO, Paris, aus dem Bestreben her, in der natiir-
lichen Gemeinschaft Gleichgesginnter und Gleichempfindender eine Antwort
auf die vielen dréngenden I'ragen zu finden, Die Gruppe sei die notwendige
Ausgangszelle und eine unentbehrliche Stufe im gesellschaftlichen Entwick-
lungsprozell, Sie kdnne dariiber hinaus Zentrum fiir die berufliche Weiter-
bildung, die Verbreiterung des Allgemeinwissens und Mittelpunkt einer
jugendgemiBen Freizeit sein.

Als die zwel Hauptiendenzen der Gruppenbilidung charakterisierte der Red-
ner die Anregung zur Gruppenbildung von oben und die Gestaltung der Grup-
penarbeit aus dem spontanen Gruppenzusammenschiuf heraus,

Das oberste Ziel der Gruppenarbeit, die Persénlichkeitsbildung der Mit-
glieder, werde nicht durch Aufstellen eines engen Schemas mit Patent-
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rezepten erreicht, man miisse es mit den vielfdltigen Mittein der Gruppen-
piddagogik ansireben, Der Zwang der Gruppensatzungen, das Opfer, das
zum Gelingen eines gemeinsamen Unternehmens von den einzelnen Grup-
penmitgliedern gebracht werden miisse, die freie Diskussion und die Not-
wendigkeit Entscheidungen zu treffen, trage ebenso zur Entfaltung der per-
sorniichen Werte bei, wie die Ubernahme von Verantwortung, die Notwen-
digkeitf Verstidndnis flir die eigenen Ansichten zu gewinnen und Verstindnis
fir die Auffassungen anderer aufzubringen oder die eigene Initiative, die im
Rahmen der Gruppe von den einzelnen Mitgliedern gefordert werde,

An Beispielen erlduterte der Redner die verschiedenen Formen der Grup-
penarbeit und die Anforderungen, die ihre Verwirklichung an den Vorsii-
zenden stellt, Er warnte jedoch auch vor glen Gefahren des Gruppenliebens,
wenn es nur die augenblicklichen Wiinsche der Jugend zu erfiillen versucht
und nicht auf die Auigaben vorbereitet, die sich der jungen Gemeinschaft
als den Erwachsenen von morgen stellen,

Ausspracheergebnisse

Der Vortrag wurde in mehreren Sitzungen der Diskussionsgruppen einge-
hend besprochen und durch die Arbeitsgemeinschaften ""Schrifttum, Ge-
sprichs- und Diskussionsformen' und "Audio-visuelle Hilfsmittel in der
Landjugendgruppenarbeit' erginzt, Man stellte dabei folgendes fest:

Im léndlichen Bereich kommt es im allgemeinen nicht zur spontanen
Gruppenbildung.

Vor Grindung einer Gruppe sollie man die Schliisselpersonen im Dorf
(Lehrer, Bilirgermeister, filhrende Landwirte, Pfarrer) zur Mitarbeit
gewinnen. Sie haben meist groflen Einflufl auf die Dorfmeinung,

- Nach den Vortrigen folgt
b cie Aussprache in den
¢ Diskussionsgruppen

ity

In Gespréchen mit der Jugend mull man zu ergriinden versuchen, was
sie von der Gruppenarbeit erwartet,

Um die Gruppenarbeit in Gang zu bringen, werden Besuche bei bereits
vorhandenen, gut arbeitenden Gruppen niitzlich sein,

Bei den ersten Zusammenkiinfien wird man besonders darauf achten
miissen, diejenigen Gruppenmitglieder herauszufinden, die zur Uber-
nahme der Verantwortung fiir die Gruppe geeignet erscheinen,
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Erfahrungsgemaf ist die Grindung einer Gruppe nicht allzu schwer, Schwie-
rig ist es, sie zur aktiven und lebendigen Teilnahme zu erziehen, Beim Auf-
bau der Gruppe mufl die Téatigkeit von oben her gelenkt werden, Spéter mufl
die Gruppe zum eigenschdpferischen Tun kommen, Dazu ist es notwendig,
Talente zu foérdern und die Verantworiung auf moéglichst viele zu verteilen,

Ausgiebig beschiftigte sich die Diskussion mit der Frage, wie man freiwillige
erwachsene Helfer fir die Gruppenarbeil gewinnen und wie man sie ausbilden
kann. Die Helfer miissen Verstindnis flir die Jugend haben, Wege fiir die L6-
sung der Gruppenprobleme aufzeigen kdnnen, die Ldsung selbst aber nicht
vorwegnehmen, Ihre Ausbildung sollte mdéglichst an Hand von wirklichen Bei-
spielen sowie durch Erfahrungsaustausch und Diskussionen erfoigen. Vor-
trdge allein geniigen nicht, um das Interesse flir Fragen der praktischen
Gruppenarbeit zu wecken,

Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildung

Das Thema bildete einen gewissen Schwerpunkt des Seminars und wurde vom
Direktor fiir 4-H Club- und Landjugendarbeit des US-Landwirtschaftsministe-
riums, Herrn Downey, von Herrn Hartan, Referent flir Ausbildung und Bera-
tung des Bundesministeriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten,
Bonn und Dr. Yang, Agrarsozicloge der FAQ, aus verschiedener Sicht be-
handelt,

Direktor Downey sagte, ein erfolgreiches Landjugendprogramm sei dadurch
gekennzeichnet, dafi es

1. Jungen und Méadchen auf ihren Beruf als Landwirte
und Landfrauen vorbereitet,

Mylo S.Downey, Direktor
fir 4-H und Landjugend-
arbeit des US-Landw,
Ministeriums im Gespréch
mit Seminarteilnehmern

2. Jugendliche, die nicht in der Landwirtschaft verbleiben,
auf andere landwirtschaftsverbundene oder ldndliche Be-
rufe hinfiihrt, '

3. fiir das Lieben in einer verénderten Umwelt rliistet, soweit
es der gewdhlte Beruf erfordert,




- 16 -

Mit die beste berufliche Ausbildung der jungen Landwirte vermittle das
Programm der Future-Farmers of America und die von den Mitgliedern
der 4-H Clubs durchgefiihrien Arbeitsvorhaben. Viele fortschrittliche
Farmer verdankten ihre Erfolge den Erfahrungen, die sie in jungen Jahren
an Hand der 4-H Arbeiten und Methoden gewonnen hitten.

In den Vereinigten Staaten miiiten sich heute 85 % der Landjugend nach
einer Beschéitigung aullerhalb der Landwirtschaft umsehen. Sie kénnten
in landwirtschaftsnahen Berufen unterkommen, allerdings erfordere dies
neben der praktisch-landwirtschaftlichen meist eine zusftzliche Ausbil-
dung. Man habe deshalb das 4-H Programm um einen neuen Punkt er-
weitert, die ''Berufsfindung'. Man wolle die jungen Menschen und auch
deren Eltern rechtzeitig informieren, welche Berufsaussichten liberhaupt
bestehen, welche Ausbildung sie erfordern und wie man sich frihzeitig
auf solche Berufe vorbereitet,

Dr. Yang unterstrich den Wert der 4-H Ciub Arbeit, warnie jedoch vor
einer bedenkenlosen Nachahmung der flir die Verhidltnisse der Vereinig-
ten Staaten sicherlich richiigen Methoden in Lindern mit anderen agrar-
strukturellen Verhiltnissen oder mit wenig entwickeiten Formen der
Landwirtschaft., Dazu gab er eine groBe Zahl von Beispielen aus seiner
eigenen Erfahrung beim Aufbau der Landjugendarbeit im asiatischen Raum,
u.a. in Verkriegs-China, Formosa, Vietnam und Japan,

Er mahnte, die Programme einfach, lebens- und praxzisnah zu gesialten
und den Begriff Erziehung immer mit dem wirklichen L.eben, wie es sich
in den Do&rfern abspieli, zu verbinden.

In Asien habe-die Landjugendarbeit viele Impulse von der amerikanischen
4-11 Club Arbeit erhalten, Man misse aber heute in diesen Lindern neue
Perspektiven beriicksichtigen., Er empfahl, den Schwerpunkt der Landju-
gendarbeit von den Einzelvorhaben weg auf Gruppenvorhaben, Gemein-
schaftsleistungen und soziale Wohlfahrtsmafinahmen zu verlagern. Der
Schlissel zum Erfolg ege vielleicht weniger im System, als in der Ein-
steliung und im Herzen der Menschen, Landjugendarbeit miisse stets -
ganz gleich mit weichen Methoden und auf welchen Wegen - danach itrachten
das Beste in der Jugend zu entwickeln,

¥

Herr Hartan schilderte den Aufbau des deutschen Ausbildungswesens, der
in etwa auch fiir einige andere européische Linder zutreffe., Neben den
iraditionellen Aushildungsformen in Schule und Lehre bestehe seitens
dér Jugend ein berechtigtes Bediirfnis nach Gelegenheiten, sich selbstidn-
dig zu bilden. Gerade die gegenseitige Hilfe der Mitglieder von Landju-
gendgemeinschaften biete oft einen stirkeren Anreiz, sich heruflich wei-
terzubilden als traditionelle Einrichtungen.

Der in der Bundesrepublik Deutschland und in Osterreich bestehende Land-
jugendberatungsdienst bedeute eine solche Hilfe und rege durch seine Ar-
beitsvorhaben, Beurteilungs- und Bestimmungsaufgaben, Vorfihrungen,
Wettbewerbe und sonstigen Lehrmethoden die jungen Menschen an, {iber
ihr berufliches Aufgabengebiet nachzudenken,
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Die Liandjugendberatung habe manches von den Methoden der 4-H Arbeit
gelernt, jedoch in vielem eigene Wege beschritten und den gegebenen Ver-
hidltnissen entsprechende Formen entwickelt, Zum Aufbau einer 4-H Or-
ganisation habe kein Bediirinis bestanden, da in Lindern mit einem dich-
ten Netz von Ausbildungsstitten und Lehrbeirieben der Landjugend weniger
Bedeutung flir die formale Ausbildung als vielmehr fiir die Berufserziehung
und fiir die Persodnlichkeitsbildung zukomme,

Es sei immer notwendig, alle zusitzlichen Wege zu beschreiien und die
L.andjugend in ihrer Arbeit durch Regierungs- und &ffentliche Dienststel-
len zu bestirken, Dies sei auch eines der Hauptanliegen des ersten Semi-
nars und begriinde die Notwendigkeit enger Zusammenarbeit des neu ge-
schaffenen Internationalen Studienzenirums mit den bereits bestehenden
Zentren in Wageningen und Zlirich,

Ausspracheergebnigse

Die Diskussionsteilnehmer gingen zuerst auf die Frage ein, wie die beruf-
liche Aus- und Weiterbildung in der Landjugendarbeit erfolgen soll. Die An-
liegen der Liandjugend hinsichtiich der beruflichen Bildungsarbeit sind je
nach Alter und Berufserfahrung der Gruppenmitglieder sehr unterschiedlich,
Eine Differenzierung der Programme ist daher notwendig,

Die Grundsitze der 4-H Arbeif fordern nicht allein das fachliche Wissen

und Kénnen, sie tragen in gleichem MaBe dazu bei, das Selbsthewufltsein

der jungen Menschen und ihre innere FEinstellung zum Beruf zu festigen,

So sind sie eine gute allgemeine Vorbereitung aufl das spédtere Berufsleben,
gleichgliltig ob die Jungen und M&dchen in der Landwirischaft verbleiben
oder einen anderen Beruf wihlen., Unter Umstinden ist es ebenso wichtig,

zu anderen Berufen hinzufthren, um denen, die keine befriedigende Existenz
in der Landwirtschaft finden, den Zugang zu landwirtschaftsverbundenen oder
landnahen Berufen zu erleichtern,

Zur beruflichen Bildung kommt aufler der Fachkunde auch die Beschiftigung
mit Fragen des Zusammenlebens in der l&ndlichen Gemeinschaft, Auch diese

Selbst in der PFreizeit wird
welter diskutiert

Aufgabe kann in Form von praktischen Vorhaben, an denen die ganze Gruppe
und dartiber hinaus alle Dorfbewohner beteiligt sind, in Angriff génommen
werden, Als Beitrag hierzu wurde die Aktion ""Unser Dorf soll schéner wer-
den'' erwihnt, Sie hat sich nicht nur im schéneren Dorfbild, sondern auf das
Zusammenleben von jung und alt in den Gemeinden glinstig ausgewirkt,
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Alle Teilnehmer waren sich darin einig, daff es Pflicht der Landjugend-
organisationen sei, alles zu tun, um die siaatlichen Dienststellen und den
Berufsstand in ihrem Bestreben um die Berufsvorbereitung und -ausbil-
dung zu unterstiitzen.

"Landwirtschaftliche Beratung und Landjugendarbeit'

war das Thema einer Podium-Diskussion, die von Direktor Penders,

Pen Haag, = geleitet wurde, In seiner kurzen Einflihrung wies er auf
die Vorteile hin, die sich aus einem gutien Vertrauensverhélinis zwischen
den Beratungskrifien und der Landjugend fiir beide Seiten ergeben. Nach
Aufbau und Inhalt sei die Landjugendarbeit Bindeglied zwischen der land-
wirischaftlichen Berufsausbildung und der landwirtschaftlichen Beratung.
‘Sie kénne die Augbildung vorbereiten und ergédnzen und auf die Beratung
hinleiten,

Ein alter Erfahrungsgrundsatz besage, dafl eine Kombination von Mal3-
nahmen erfolgreicher sei, als die einzelne. So verspreche es auch gro-
Beren Erfolg, ein umfassendes Beratungsprogramm aufzustellen, das
sowohl die Beratung des Landwirtes wie der Lanair-u und der Landjugend
vorsieht,

Herr Penders empfahl, in der beruflichen Bildungsarbeit der Landjugend
wirtschaftlichen Gesichtspunkten wie 2, B. Fragen der Kalkulation, der
Betriebsflihrung und der Vermarktung mehr Aufmerksamkeit zu schenken,
Schon heute und in Zukunft wahrscheinlich noch mehr wiirden hohe Anfor-
derungen an die unternehmerischen "dhigkeiten der Landwirte gestellt.

Die iibrigen Teilnehmer an dem Podium-Gespréch, Herr Robin aus Frank-
reich, Herr _ng aus Norwegen und Herr Patapatiou aus Griechenland
schilderten in ihren Diskussionsbeitridgen die organisatorischen Zusam-
menhinge und die Moglichkeiten der Zusammenarbeit von Beratungs-
diensten und Landjugend in ihren Léndern,

In der allgemeinen Aussprache wiesen vor allem die Verireier der Ent-
wicklungslidnder auf die Wichtigkeit einer engen Verbindung der Landju-
gendarbeit zu den landwirtschaftlichen Beratungsdiensten hin, Die Bera-
ter konnten vor allem bei der Heranbildung von Landjugendfiihrungskrif-
ten mitwirken, um diese in modernen Arbeitsverfahren so auszubilden,
dafl sie ihrerseits in der Lage sind, ihr Wissen an die Jugend weiterzu-
geben, :

Die T&tigkeit der Jugend sei fiir die Beratung bei der Einfihrung fort-
schrittlicher Arbeitsverfahren eine wesentliche Hiife, denn die im elter-
lichen Betrieb ausgefiihrten Arbeiten seien in ihrer Beispielhaftigkeit
nicht zu unterschétzen, '
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Die Tétigkeit der Landjugend und der landwirtschaftliche Unterricht

Herr Direktor Chaponnier, Bern, betonte den Nutzen guter Kontakte zwischen
den L.andjugendorganisationen und den landwirtschaftlichen Schulen. Ebenso
wie flir den Erwerb beruflicher Fertigkeiten sei es zur Schulung des Berufs-
nachwuchses in Denkvorgingen notwendig, sich die im Unterricht vermitiel-
ten Kenntnisse durch eigenes Uben in der Praxis des landwirtschaftlichen
Betriebes systematisch anzueignen. Meist bleibe den Schiilern bei der Fiille
des zu behandelnden Stoffes dafilir nicht genligend Zeit, Ihr Wirkungsbereich
miisse deshalb iber das Klassenzimmer ausgedehni werden,

Gute Ansatzpunikte sind in der Landjugendarbeit gegeben, wenn es gelingi, den
rechten Anfang zu finden und die Jugend von der Notwendigkeit auflerschuli-
scher Weiterbildung so zu iiberzeugen, dal sie aus eigenem Antrieb tdtig

wird, Ohne sich aufzudridngen miif3ten die Lehrkrifie die Jugend hierzu anre-
gen, Nicht als''Respektspersonen’, sondern als Helfer und Ratgeber miifiten

sie der Liandjugend begegnen, Andererseits kénne die Landjugend selbst dazu
beitragen, den Landwirtschaftsschulen die Schiiler zuzufilhren, die befidhigt
sind, aus dem landwirtschaftlichen Unierricht den fiir das spitere Fortkommen
im Beruf notwendigen Nutzen zu ziehen,

Ausspracheergebnisse

Die Teilnehmer bestdtigien, dall in den meisten [L.&ndern der Besuch der
landwirtschaftlichen Schuleinrichfungen, soweit diese nicht Pflichtschulen
sind, nicht befriedigt, Landjugendarbeit ist kein Ersatz fiir die Fachschule,
Meist ist sie jedoch dann besonders erfolgreich, wenn moglichst viele Mit-
glieder die Landwirtschaftsschule besuchen oder besucht haben, Gute Kon-
takte zwischen Liehrkréften und Landiugend sind in diesem Falle von selbst
gegeben,

Bei schnem Wetter setzie
man sich zum Rundgesprich
ins Freie

In der Gruppe soll nicht nur auf die Notwendigkeit des Schulbesuches hin-
gewiesen, sondern auch lUberlegt werden, wie durch gegenseitige Aushilfe

den von zu Hause schwer Abkdmmlichen der Schulbesuch mdglich gemacht
werden kann.,
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Bei einem entsprechend tlichtigen Leiter kdnnen die in den skandinavischen
Lidndern arbeitenden Studienzirkel verbunden mit dem Fernunterricht iiber-
all da von Nutzen sein, wo das Schulneiz wenig ausgebaut und damit der
Schuibesuch wegen der weiten Entfernung schwierig ist,

Es hiefle die Liandjugendarbeit {iberfordern, wolle man von ihr erwarien,
dafl sie die Mitglieder lafifend fachlich unterrichiei. Ihre Aufgabe ist damit
erfiillt, dafB sie im Rahmen ihrer Mé&glichkeiten zum Nachdenken tiber be-
ruflighe Fragen anregt.

Probleme hei der Ausarbeitung von Programmen in der Landjugend

Frau Beaurain-Pihkala bezeichnete die Gruppe als die Arbeitsebene,auf
die sich die Programmplanung einzustellen habe.Dags gemeinsame Anliegen
aller Landjugendorganisationen sei es, die natiirlichen Gaben und die Per-
stnlichkéit . der Mitglieder zu entwickeln und sie auf ihre spiteren Lebens-
und Berufsaufgaben vorzubereiten,

L.ebendige Gruppenarbeit muf} diese allgemein gehaltenen Programme mit
einzelnen Akiivitdten fiilllen, die das Interesse der Miiglieder finden und
wach halten,

Alter und Bildungsniveau der Miiglieder und die Zusammensetzung der
Gruppe haben ebenso Einflufl auf den Programminhalt wie die Anlagen des
Gruppenleiters, sein Geschmack und seine besonderen Fihigkeiten,

Auch die materiellen Moglichkeiten, das aufgestellte Programm spéter
durchzufiihren, milssen vorher sorgféltig geprift werden, Anschaunungs-
und Arbeitsmaterial, Musikinstrumente, Schallplatten, Blicher oder Kar-
ten kosten Geld., Der Wert dieser Dinge wird weit mehr respektiert, wenn
es des Opfers der édinzelnen oder des Einsaizes der gesamten Gruppe he-
darf, sie zu erwerben., Die gemeinsame Sparblichse, eine von der Gruppe
organisierte Versteigerung, ein Fest oder Gemeinschaftsarbeiten helfen
die Finanzierung sicherzustellen, regen den Gruppengeist an und lassen
oft unentdeckte Talente zu Tage treten.

Selbst,gréﬁere Projekte, die zuniichsi unerreichbar schienen, wie z,B,

der Bau eines Gruppenheimes, konnten durch den gemeinsamen Willen
der Gruppe verwirklicht werden,

Ausspracheergebnisse

Erfolgreiche Gruppenarbeit setzt ein gut geplantes Programm voraus,
Sein Rahmen wird durch die Ziele der jeweiligen Iandjugendorganisation
vorgeschrieben, Dieser Rahmen mufl auf Grund der Bediirfnisse und Wiin-
sche der drilichen Gruppen so gestaliet sein, dafl er einerseits den Zie-
len der Organisation entspricht, andererseits jedoch fiir eigene Initiative
der Gruppen geniligend Freiheit 148t,

Auf die Interessen der Mitglieder abgestimmt, soll das Gruppenprogramm
neben sinnvollen Freizeit- und musisch-kulturellen Aktivititen flir ernste
Erziehungs- und Bildungsarbeit Raum bieten,
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IEs ist meist nicht allzu schwierig, die Jugend zum Mittun an Gemein-
schaftsvorhaben zu gewinnen, Zuvor ist jedoch genau zu prifen, ob die
Gruppe durch ein solches Vorhaben nicht iberfordert wird, Verhdlinis-
méBig junge Gruppen milssen sich zun&chst an einfachen Aufgaben be-
wihren,

Schon zum Planen des Programms empfiehlt es sich, die Eliern hinzu-
zuziehen, hauptséchlich dann, wenn die Mehrzahl der Mitglieder unter
18 Jahre alt ist, Der Gruppenvorsitzende sollte alle Eltern iiber die Ab-
sichten der Gruppe informieren, ihren Rat zu neuen Plinen einholen und
um Mithilfe bitten,

Organisationsformen und internationale Zusammenschliisse der
Landjugend

Herr Dijkstra befafite sich im ersten Abschniit seines Referates mit den
Griinden, die zum Entstehen der Landjugendorganisationen gefiihrt haben,
Die ersten Gruppen waren Zusammenschliisse von Absolventen der Land-
wir{schaftsschulen, Neue Methoden der Landjugendarbeit entwickelten
sich und erforderten eigene Organisationsformen, Die berufsstindischen
Zusammenschliisse wollten sich durch Nachwuchsorganisationen einen
eigenen Unterbau schaffen. So verschiedenartig wie die programmatischen
Ziele, so verschiedenartig sind auch die Organisationsformen,

Beim Aufstellen organisatorischer Grundsitze gilt es folgende Fragen zu
tUberlegen:

Was soll man unter Liandjugend verstehen, die in der Landwirtschaft
tdtige oder die auf dem Lande lebende Jugend ?

_ Selbst ein Vertreter Madagaskars nahm am Seminar teil
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Will man nur berufliche und fachliche Fragen behandeln oder eine
Organisation mit allgemeinen erziehlichen Programmen aufbauen ?

Strebt man den Anschlufl an eine Erwachsenen-Organisation an oder
will man unabhingig bleiben ?

Will man in Gemeinschaften oder in nach Geschlechtern getrennten
Gruppen arbeiten ? ' '

Im zweiten Teil seiner Ausflihrungen ging der Redner auf die internatio-
nalen Aspekte der Landjugendarbeit ein, Informationen liber die Land-
jugendarbeit in anderen Lindern, infernationale Begegnungen der Land-
jugend, Austauschprogramme, internationale Hilfsaktionen kénnten so-
wohl das Zusammengehdrigkeitsgefiihl der Landjugendorganisationen
festigen, als auch das internationale Verstindnis der Landjugendmit-
glieder verbessern,

Fine grofie Zahl von weltweiten und internationalen Organisationen be-
faflt sich mit diesen Fragen und Aufgaben. Die internationale Zusammen-
arbeit kdnne reibungsloser und wirksamer gestaltet werden, wenn sich
die nationalen Landjugendverbinde zuvor tiber die von ihnen auf inter-
nationaler Ebene gemeinsam zu vertretenden Auffassungen einigen.

Aussprache

Die Frage, was unter Landjugend zu verstehen ist, kann nicht allge-
meingiiliig beantwortet werden, Jedes Land muf} die fir seine Verhdlt-
nisse zutreffende Definition finden, In den hochindustrialisierten Lén-
dern verwischen sich die Unterschiede zwischen Landjugend und Stadi-
jugend mehr und mehr, Die soziologische Sirukiur der Gruppen wech-
selt unter Umsténden von Dorf zu Dorf, Das erschwert naturgemil das

Aufstellen allgemeingililtiger Programme und erfordert eine gewisse
Breitenarbeit,

Um zu einer wirklichen internationalen Zusammenarbeit zu kommen,
scheint es ratsam, zunichst in einzelnen regionalen Zusammenschiiis-
sen, z,B. innerhaib Skandinaviens, der EWG oder der Nordafrika-
nischen Linder zusammenzuarbeiten, Hier sind die Probleme einander
dhnlich, Es lassen sich leichter praktische Losungen finden, Weltweit
mufl man sich auf einige wenige Grundfragen beschridnken, die auch
wirklich gemeinsam geltist werden kdnnen,

Internaticnale Austauschprogramme sind fir die Landjugend dann wert-
voll, wenn eine gute Vorbereitung der Teilnehmer vorausgeht, Die Aus-
tauschprakiikanten gewinnen nicht nur grofleres Verstindnis fiir die Le-
bens- und Denkweise anderer Menschen, sie lernen auch ihr eigenes
Heimatland mit{ anderen Augen zu betrachten,
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Wie kann die Landjugend Hilfsprogramme fiir Entwicklungslidnder
unterstiitzen ?

war die Frage, die Dr. Riebel in seinem Referat zu beantworten suchte,
Wichtig ist dabel, dafl Bereitschaft und Fihigkeit zu persénlichem Opfer
bei der Jugend vorhanden sind, dall die Entwicklungshelfer gute fachliche
und menschliche Qualitdten besitzen und nicht romantische Abenteuerlust
den Anstofl gibt, sich fir solche Aufgaben zu melden,

Das Leitwort aller Hilfsprogramme sollte "Hilfe zur Selbsthilfe'sein.
Dazu kann der Aufbau von Landjugendgruppen in den Entwicklungsléndern
beitragen und helfen,neue Formen des sozialen Miieinanders zu finden,

Zu Tausenden komrmen Studenten und Praktikanten aus Entwicklungslén-
dern in die hochentwickelten Linder, um eine wissenschaftliche oder
praktische Ausbildung zu erhalten, Es ist eine Streitfrage, ob dieser

Weg immer richiig ist, doch kann sich die Landjugend dieser jungen
Menschen annehmen, um ihnen besseren Kontakt zur Praxis zu vermit-
teln, Auf diese Weise wird die Einsicht geftrdert, dafl es nicht auf Wis-
sen und Kénnen allein ankommt, sondern auf die innere Einsteliung zu den
Aufgaben, die bewéiltigt werden miissen,

Aussprache

Alle Hilfsprogramme miissen sorgfédltig geplant und tiberlegt sein, Sie
werden dann Erfolg bringen, wenn in den Entwicklungsléndern die Be-
reitschaft besteht, die gebotenen Hilfen richtig zu nutzen, Technische
und finanzielle Hilfen allein geniigen nicht, wenn es nicht gleichzeitig ge-
lingt, den Willen zur Selbsthilfe anzuregen,

Einige Teiinehmer sprachen sich flir den Versuch aus, in entwickelten
Lidndern besondere Ausbildungsstitten fiir Praktikanten aus FEntwicklungs-
lindern einzurichten. Das Ausbildungspersonal dieser Zentiren mufl fir
die Aufgabe besonders ausgewidhlt und ausgebildet sein,

Die Mehrzahl war daflir, die prakiische Ausbildung in das Entwicklungs-
land selbst zu verlepen, Es wire dann nicht notwendig, das Gelernte erst
umzudenken und an ganz andere Verhilinisse anzupassen.

Die Entwicklungshelfer miilten bemiiht sein, die anders geartetie Menta-
litdt der Menschen zu verstehen, denen sie helfen wollen, damit sie wirk-
liche Hrziehungsarbeit leisten kénnen, Sie miufiten vor allem den von
ihnen Ausgebildeten ihre menschliche Veraniwortung klarmachen und
ihnen nicht durch einseitige Vermittlung von Kenntnissen ein Gefithl der
Uberlegenhe.it geben,
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Warum mufl die Landjugend auf nationaler wie internationaler
Ebene zusammenarbeiten ?

Zu dieser Frage nahm als Letzter in der langen Reihe der Referenten
Dir. Quinger, der Leiter der Bauernschule Herrsching, Stellung und

gab damit gleichzeitig eine Zusammenfassung der Leitgedanken unter
denen das Seminar gestanden hatte,

In unserer Zeit stirkster sozialer, wirtschaftlicher und politischer
Verdnderungen beginnt die Notwendigkeit des Flireinanders und Mit-
einanders in der heimatliichen Nachbarschaft und reicht bigs zu den
fernen Agrarlandschaften, die den meisten Angehérigen der Landju-
gend heute noch fremd sind.

Der Bildungsauftrag, den sich die Landjugend stellt, wird herkunfts-
gebunden und welioffen zugleich sein missen, Differenzierungen in den
Programmen sollten dabei nicht als Schranken, sondern als Pfeiler
einer Briicke gesehen werden, die den Weg zur Zusammenarbeit gang-
bar macht,

Der Redner gab dem Wunsch Ausdruck, dafl dies auch im Verhdltnis
der L.andjugendorganisationen zueinander so sichibar werden moge,
wie es sich trotz mancher Gegensétzlichkeiten in dem gemeinsamen
Willen der Teilnehmer dieses Seminars gezeigt habe,




11 Arbeitsgemeinschaften

In Ubereinstimmung mit den offiziellen Seminarsprachen waren 3 Ar-
beitsgemeinschaften eingeteilt, die jeweils von Fachkriften des entspre-
chenden Aufgabengebietes geleitet wurden, Der Inhalt zweier Arbeitsge-
meinsgchaften, die bel den Seminarteilnehmern besonders guten Anklang
gefunden haben, sei im folgenden kurz wiedergegeben :

"Schrifttum, Gespréichs- und Diskussionsformen in der Landjugend-
gruppenarbeit”

Die Arbeitsgemeinschaften zu diesem Thema leiteten:

Frau Dr. I, Bauer,
Haus Schwalbach, Arbeitsstitte flir Gruppenpidagogik,

Herr Piet Dijkstra,
Landjugend-Konsulent, WAY,

Herr Bos¢, Landjugendreferent der Kath, IL.andjugendbewegung,
Bouvain, Belgien.

Das Thema ""Schrifttum' wurde in den Arbeitsgemeinschaften unterschied-
lich behandelt, Zum Teil versuchte man sich einen Uberblick des Vorhan-
denen zu verschaffen und eine gewisse Gliederung vorzunehmen, In ande-
ren Arbeitsgemeinschaften hatie man Beispiele ausgew#hlt, um daran den
verschiedenartigen Einsatz des Schrifttums in der Gruppenarbeit (Vorlesen
mit anschlieflender Aussprache, l.esen mit verteiiten Rollen, Berichter-
stattung {iber den Inhalt usw.) zu iiben,

Eingehend befaflten sich die Arbeitsgemeinschaften mit den verschiedenen
Gesprichs- und Diskussionsformen., Das Gruppengesprich soll nicht nur
der Wissensvermittiung oder als Gedichinisstiitze dienen, es soll durch
Gespriche und in Gespréchen eine Haltung erzeugt werden, die auch nach
auBen hin wirksam wird, Alle Beteiligten miissen in das Gespridch einbe-
zogen werden. Dies setzt eine gute Sitrordnung voraus, bei der wirklich
alle miteinander reden kénnen. In der kleinen Gruppe ist dies die Kreis-,
Halbkreis- oder Hufeisenform, in gréferen Versammlungen die zum Ver-
sammlungsleiter orientierien Tischreihen, Das Sprechen im offenen Kreis
ist flir Anfinger meist schwieriger, Sie finden leichter das erste Wort,
wenn sie hinter dem als Schutz empfundenen Tisch siizen kdnnen,

Durch das Gesprich sollen die Teilnehmer lernen, ihre eigene Meinung
Klar darzuiegen, Kritik hinzunehmen und die eigene Ansicht zu korrigieren,
kurz eine demokratische Lebenshaltung zu praktizieren,

Zum Gelingen des Gespréches bedarf es des erfahrenen Gespriichsleiters.
Er muf eine gute Ubersicht haben, die notwendige Sachkenntnis besitzen,
{iber Takt und Einflihlungsvermogen verfligen und das Gespriach aufmerksam
verfolgen, um ihm die rechte Ordnung zu geben, Um das Gesprich nicht zer-
flattern zu lassen, mull er den Inhalt der Aussprache in gewissen Abstinden
zusammenfassen; wenn es in persdnliche Gegensédtze auszumiinden droht, die
Erregten mit gutern Humor auf den Kern der Sache zuriickfithren, Der Ge-
sprichsleiter braucht einen Sack voll Geduld und mufl durch eigenes beispiel-
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haftes Verhalten dafiir sorgen, dafl die Spielregein des Gegpriches einge-
halten werden, Nicht minder wichtig ist es, dafl er iiber gentigend psyfchd-
logische Kenntnisse verfiigt und die Typeniehre soweit beherrscht, dafl er
die Gespréchsteilnehmer richtig einordnet und behandelt.

Die verschiedenen Formen des Gespriches (Referat mit Aussprache, Refe-
rat mit Korreferat und Aussprache, Referatenreihe mit Aussprache, Lehr-
gesprich und Sachverstindigenbefragung usw.) wurden an Beispielen geiibt,
Als Formen der gesprichsweisen Einflhrung wurden das Podiumgespréch
und das Sireitgespréch demonstriert, Auch die Formen der spielerischen
Einfihrung (Situationsspiel und Quiz) wurden behandelt,

Fiir die kleine Gruppenarbeit wurde die Methode 66 empfohien, Dabei wird
ein Teilnehmerkreis von 30 - 40 Personen in Gruppen von etwa 6 Teilneh-
mern unterteilt, die zu einem gestellten Thema Fragen zusammentragen,
bzw. thre Meinung duflern sollen, Dabel unterscheidet man das konkur-
rierende Verfahren, wobel alle Gruppen die gleiche Frage behandelin und
das arbeitsteilige Verfahren, wobei ein Thema in mehrere Fragen geglie-
dert, jeweils von einer Gruppe behandelt und zum Schiufl die Gesamimei-
nung der Gruppe aus den einzelnen Teilbeitrigen gebildet wird,

Die Seminarteilnehmer bestitigten in ihren zusammenfassenden Berich-
ten zum Abschlufl der Arbeitsgemeinschaften, dafl ihnen diese Beispiele
angewandier Gruppenpadagogik viele Anregungen fliir die Aushildung von
Gruppenlieitern zu geben vermochten,

Audio-visuelle Hilfsmittel in der Landjugendarbeit

Die 3 Arbeitsgemeinschaften wurden geleitet von :

Herrn K, Winzer,
TL.and- und Hauswirtschaftlicher Auswertungs- und
Informationsdienst e, V, (AID), Bad Godesberg

Friulein von Ketelhodt,
AlD, Bad Godesberg,

Prof. Dr., Turek,
Hochschule flir Bodenkultur, Wien.

Herr Winzer wies in seiner kurzen Einfithrung auf die starke visuelle
Veranlagung der Landjugend hin und empfahl, in der Gruppenarbeit
moglichst iberzeugende Anschauungsmittel zu verwenden, Verstand
und Gefiithl mitiiten dabel gleichermafien angesprochen werden,

Als wesentlichste visuelle Hilfsmittel fithrte der Redner auf:

1. Das natlirliche Objekt.
Bei ihm ist kein Umdenken notwendig und es spricht daher
besonders gut an., Seine Grenzen liegen dort, wo durch die
Natur selbst das Wesentliche verdeckt wird.




- 27 -

2. Das Modell, .
Es ist eine vergréflerte oder verkleinerte Wiedergabe des natlir-
lichen Objektes. Am Modell kann man Unsichtbares sichtbar und
verstdndlich machen, Das Wesgentliche kann hervorgehoben werden,

3, Das Bild,
Bilder miissen aus einer gewissen Entfernung noch gut zu erkennen
sein., Man erreicht das durch geeignete Grofle, zweckméfBige Farb-
zusarmnmenstellung und gut leserliche Schrift, Man unterscheidei Ab-
bildungen des natlirlichen Objekis, schematisierte Darstellung,
graphische Darstellung und Werkzeichnungen,

4, Dasg Flanellbild,
Dag Flanellbild wird mit den Zuschauvern erarbeitet und vor ihren
Augen entwickelt, Die Auswahl der zu verwendenden Elemente rich-
tet sich nach dem, was behandelt werden soll, Es kommen Worte,
Zahlen, Figuren und Symbole in Frage,

5. Magnetiafel,
Sie ist dem Flanellbild sehr dhnlich, Die Elemente haften mag-
netisch,

6. Fotos,
Sie sollen bildméflig einwandfrel, nichf iberladen sein und auf das
eingehen, was beim Beratungsgesprich gezeigt werden soil, Uber-
regional hergestellte Dia-Reihen sollen nach Mdglichkelit durch
selbgt hergestellte Lichtbilder aus der Umwelt der Gruppenmit-
glieder ergédnzt werden., Sie erwecken beim Beschauer bereits be-
kannte Vorstellungen.

7. Tonbildschau,
Sie ist ein Mittelding zwischen Dia-Vortrag und Film, Filir die Ar-
beil in der Landjugendgruppe ist sie weniger gut geeignet, da sich
der dazu erforderliche Aufwand nur dann lohnt, wenn die Tonbild-
schau mehrfach mit demselben Text und denselben Bildern wieder-
holt werden kann,

8, Film,
Bei tiberlegtem Einsatiz geeignefer Filme und sorgfdltiger Vorbe-
reitung kann die Gruppenarbeit sehr bereichert werden, Die hohen
Kosten fiir Voriihrgerite usw, stellen den regelméfliigen Einsatz
von Filmen in eigener Regie der Gruppe in Frage,

Mit grofliemn Eifer wurde der dargebotene Stoff in den Arbeitsgemeinschaften
weiter behandelt und durch eigene Ubungen der Teilnehmer, vor allem in der
Entwicklung von Flanellbildern, ergénzt, Die Gruppensprecher betonten in
ihren AbschiuBberichten die Wichtigkeit einer griindlichen methodischen Un-
terweisung der Gruppenleiter, um ihnen damit das Handwerkszeug fiir eine
lebendige, abwechslungsreiche Gruppenarbeit zu geben,
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III Teilnehmerberichte

Landjugendarbeif in meinem Heimatland

Aus den im folgenden in geklirzter Form wiedergegebenen Teilnehmerbe- -
richten wird deutlich, wie unterschiedlich die Situation der Landwirtschaft
und damit notwendigerweise die Arbeit mit und an der Landjugend in den
einzelnen Léndern ist, Trotz der Mannigfaltigkeit in Men{alitét und Lebens-
gewohnheiten, die auch im Verhalten der Landjugend ihren Niederschlag fin-
det, zeichnen sich viele Gemeinsamkeiten in den Grundanliegen ab, Wir ge-
ben den Teilnehmern das Wort: '

Fin Gruppenbild flir das Familienalbum der Volkergemeinschaft

Belgien

In dem flamischen Teil Belgiens ist die ménnliche Jugend im Boerenjeugd-
bond, die weibliche Jugend im Boerinenjeugdbond, zwel Gliederungen der
katholischen Jugend, zusammengeschlossen, Beide Organisationen arbeiten
mit dem belgischen Bauernverband eng zusammen und haben ihr Programm
entsprechend ausgerichiet,

Im wallonischen Landesteil besteht die katholische Landjugend mit je einem
Zusammenschlufl der katholischen Mannes- und Frauenjugend, Beide Orga-
nisationen unterhalten enge Verbindung zu der katholischen Landvolkbewe-
gung, AuBlerdem gibt es noch die belgische Landjugendvereinigung, ein be-




mn

m

- 29 .

rufssténdischer neutraler Zusammenschlufl der minnlichen und weiblichen
Landjugend. Sie arbeitet mit der berufsstindischen Union der Landwirte
zusammen,

Der belgische Landjugendberatungsdienst (SPJA) ist ein Zusammenschlufl der
Landjugend Walloniens auf christlicher Grundlage, der die Landjugend in
ihrer beruflichen Aug- und Weiterbildung f6rdern will, Er verfolgt das Ziel,
die Landjugend des franztsisch sprechenden Teiles in Belgien auf die spé-
tere Mitarbeit in den chrigtlichen Genossenschaften vorzubereiten, hat also
sowohl Ausbildungs- als Frziehungsarbeit zu leisten,

Die SPJA hat sich in Belgien sehr schnell entwickelt, Sie wurde im Jahre
1948 gegriindet und verfligte im Jahre 1950 bereits liber 74 Berufsausbil-
dungsabteilungen.

Die Mitglieder der SPJA miissen einen Jahresbeitrag bezahlen und kdnnen
dafiir kostenlos teilnehmen an: '

drilichen und regionalen Tageskursen mit allgemeinen oder landwiri-
schaftlichen Spezialthemen,

Versammlungen und Ausspracheabenden, verschiedenartigen Vorfih-
rungen, Wettbewerben im Beurteilen von Zuchi- und Schlachttieren,
Schleppergeschicklichkeitsfahren, Leistungspfiligen und seit 1958 am
Berufswettkampf um den Pokal der Landjugend (Coupe de la Jeunesse
Agricole), sowie an Studienzirkeln und Studienfahrien im In- und Aus-
land

und am Internationalen I.andjugendaustausch,

Ferner erhalten sie kostenlose Rechis- und Steuerauskiinfte sowie landtech-
nische und betriebswirtschaftliche Einzelberatung. Die SPJA unterhalt eine
Zentralbibliothek und einen Filmdienst. Sie gewdhrt ihren Mitgliedern auBler-
dem Ermifiigungen auf BEintritiskarten zu landwirtschaftlichen Veranstaitun-
gen aller Art, fiir die Teilnahme an Reisen und beim Abschlufl von Versiche-
rungen, Die SPJA gibt eine Monatszeitschrift '"Die Landjugend' heraus und
hat zahlreiche Broschiiren fachlichen Inhalts verdffentlicht,

Dénemark

Die ersten Versuche zur beruflichen Ausbildung der Landjugend wurden in

den Jahren 1910 - 1912 unternommen, Damals richteten einige landwirtschaft-
liche Berater Abendschulen fiir Junglandwirte ein, In den folgenden Jahren
gingen die landwirtgchaftlichen Berufsverbénde daran, Jugendausschiisse zu
bilden, um die landwirtschaftliche Berufsausbildung zu planen und zu férdern,
Von 1924 bis 1926 wurden die Grundziige der amerikanigschen 4-H Club Arbeit
in Ddnemark demonstriert und im Anschliufl daran durch eine grofié¢ Zahl land-
wirtschaftlicher Organisationen geférdert.

Die Liandjugendarbeit in Dinemark vollzieht sich auf 3 Ebenen, der &rtlichen,
der Distrikis- und der nationalen Ebene, Auf 6rtlicher Ebene gibt es fiir die
schulpflichtigen Kinder von 10 - 15 Jahren 4-H Clubs und die Gruppen der
dédnischen Landjugend, Letzlere sind vollig selbstédndig, arbeiten jedoch mit
den landwirtschaftlichen Organisationen zusammen, Viele ihrer Mitglieder
sind aus der 4-H-Bewegung hervorgegangen,
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Vertreter der drilichen Organisationen sind in 5 Disiriktsausschiissen zu- 1
sammengeschlossen, Die nationale Organisation besteht alis zwei Kodrper- g
schaften, dem Nationalausschufl und dem Nationalrat, der im Jahre 1926 ' Au. :
vom di#nischen Landwirtschaftsministerium geschaffen wurde, Er zdhlt feer.
8 Mitglieder, die die verschiedenen landwirtschaftlichen und berufsstdn- (.
dischen Organisationen vertreten. Der Vorsiizende wird vom Landwirt- o
schaftsministerium eingesetzt, Der Nationalausschufl, der sich mit den %i 5
Programmen der 4-H Clubs und der Landjugend beschiftigi, wurde 1952 Se
gebildet, Er z#hlt 22 Mitglieder, die die Provinzialorganisationen ver-
treten, . Di
Neben 3 auf nationaler Ebene arbeitenden L.andjugendberatern gibt es
einige Distrikislandjugendberater und etwa 80 landwirtschaftliche und
hauswirtschaftliche Beratungskrifte, die einen Teil ihrer T&tigkeit auf
die Forderung der 4-H Arbeit und der l.andjugendarbeit verwenden, Es
sind 50 4-H Clubs mit ehrenamflichen Fihrern vorhanden,
Die Landjugendarbeit wird mit etwa 25 000 DM jdhriich vom Staat und mit
etwa 10 000 DM jdhrlich von landwirtschaftlichen Organisationen unter-
stiitzt, Diese haben zugesagt, ihren Beitrag fiir die T.andjugendarbeit kiinf-
tig zu erhéhen, D
Die Methoden, deren sich die didnische Liandjugendarbeit und L.andjugend- M
beratung bedienen, entsprechen denen,die auch in anderen europédischen
Liédndern gebriduchlich sind, Im ganzen L.and wird eine grofle Zahl von T
Wettbewerben veranstaltet, meist jedoch nur als Ortsentscheide., Hin : —
und wieder finden auch Distriktsentscheide oder ein Nationalentscheid D-
statt, Alle 3 Jahre beteiligt sich die dédnische Landjugend an dem skan- Z;
dinavischen Wettbewerb fliir die Landjugend. Ebenso nimmt sie an dem ne
vom europdischen Ausschufl fir 4-H- und Landjugendarbeit veranstalteten st
Berufswettkampf teil, Seit 1948 gehdrt Didnemark zu den Teilnehmerlin- w
dern am Internationalen Dandjugendaustausch-Programm der Vereinigten gl
otaaten,

b

: D .

England St

d¢
Die Young Farmers® Clubs in England wurden im Jahre 1821 ins Leben B
gerufen, In den ersten Clubs beschéftigte man sich vornehmlich mit Kal- C
ber- und Kleintieraufzucht; die Durchfithrung von Arbeitsvorhaben war A
Grundbedingung filr die Mitgliedschaft, Ab 1924 nahm sich das Ministerium g
fiir Landwirtschaft und Fischerei der Young Farmers’ Clubs an, 1928 ging t:
die Fithrung an den Nationalrat flir Soziale Dienstie tiber und 1929 wurde die

nationale Vereinigung der Young Farmers’ Clubs gebildet, Im Mérz 1932 zéhlte
die englische Landjugendbewegung rund 100 Clubs mit 1 500 Mitgliedern. Zu
dieser Zeit wurde die Nationale Vereinigung der Young Farmers’ Clubs
(NFYFC) konstituiert, die sich iiber England und Wales erstreckt, Fir
Schottland und Nordirland bestehen besondere Zusammenschliisse,

wo oA

Die NF'YFC wird vom Staat unterstiitzt, und zwar vom Erziehungsministe-
rium, verwaliet sich aber als freie Organisation selbst und ist vom engli-

schen Bauernverband und von der englischen Landarbeitergewerkschaft un-
abhingig., Zur Zeit bestehen rund 1 500 6riliche Clubs mit etwa 70 000 Mit-
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gliedern, Jeder Club wéahlt aus den Reihen der Mitglieder seinen Vorstand,

- Auflerdem hat jeder Club einen beratenden Ausschuf}, in dem 6 - 9 Erwach-
sene tatig sind, Alle Clubs eines Kreises bilden den Kreisverband, Sie wéh-
len und finanzieren einen haupt- oder nebenamtlichen Kreisjugendwart
(County Organiser). 6 - 8 Kreise sind zu einem Bezirk (Area) zusammen-
gefaft, In jedem Bezirk ist ein hauptamtlicher Verbindungsmann (Area
Liaison Officer) eingeset'zt, der von der NFYFC bezahlt wird, Ihm zur
Seite steht der Bezirksausschufl,

| Die Organe der NFYFC sind

1. die jdhrliche Generalversammlung in Westmingter, zu der jeder
Ortliche Club 2 Delegierte entsenden kann,

2. der Bundesausschufl, in dem jeder Kreisausschufl vertreien ist,

3. 5 Ausschiisse fiir Erziehung, Organisation, Wettbewerbe, Finanzen
und Verdffentlichungen,

4, der engere Vorstand mit einem Prisidentien, einem Generalsekre-
tir und 6 hauptamtlichen Mitarbeitern,

Die Ziele der NFYFC kommen in dem Wahlspruch "Gute Landwirte, gute
Mitmenschen, gute Staatsbiirger'' zum Ausdruck,

Finnland

Die 4-H Arbeit begann in Finnland im Jahre 1927, 1928 wurde dann der
Zentralverband "Maatalouskerholiitto' gegriindet, der von 17 verschiede-
nen Landwirtschafts- und Wohlfahrisorganisationen fiir Kinder unter-
stiitzt wird, Im Jahre 1939 hatie der Verband rund 40 000 Mitglieder,
widhrend des Krieges iiber 100 000 und z#dhlt zur Zeit etwa 60 000 Mit-
glieder,

Die Zenirale ist in der Hauptstadt Helsinki, Thr unterstehen etwa 14
Distrikte in denen 40 Berater hauptamtlich tétig sind. Den Distrikten
unterstehen wiederum rund 300 lokale Vereine in allen Teilen des Lan-
des. Mit den Lokalvereinen arbeiten insgesamt 353, davon 109 minnliche
Berater, Innerhalb der L.okalvereine gibt es 2 719 Dorfgruppen mit 2 669
Clubiltesten.

Aus dem Tétigkeitsbericht des Jahres 18961 geht hervor, dafl 34 % der Mit-
glieder 1 Jahr, 22 % 2 Jahre und 44 % 3 oder mehr Jahre in der Clubarbeit
tdtig sind, 83 % der Mitglieder sind Kinder von Landwirten, 10 % Kinder
von Landarbeitern und 7 % Kinder von Eltern mit nichtlandwirtschaftlichen
Berufen, 1961 haben die Berater 7 135 Vorfilhrungen mit rund 100 000 und
2 000 Arbeitswettbewerbe mit 22 000 Teilnehmern veranstaltet, 138 Aus-
stellungen arrangiert und 3 700 Arbeitslehrginge abgehalien,

ghlte
u

Der Staat forderte die Arbeit der Organisation durch einen Zuschufl von
1,6 Mill, DM, der Zentralverband, die Distriktsverbinde und die Lokal-
verbinde brachten als Eigenleistung 1, 3 Mill, DM auf, Zusammen waren
also fiir die Forderung der Landjugendarbeit 2, 8 Mill, DM verfiigbar.
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Die Landjugendleiter der Zentiralorganisation und der Distriktsorganisation
haben eine akademische Ausbildung auf den Fachgebieten Landwirtschaft,
Forstwirtschaft, Gartenbau oder der lidndlichen Hauswirtschaft, Die Bera-
ter der Lokalvereine haben meist eine Hohere Landbauschule und das staat-

liche Institut zur Ausbildung von Landjugendberatern in Paimijo, Sudfinnland,
besucht,

Die finnische Landjugendorganisation arbeitet eng mit den anderen skandi-
navischen Lindern, aber auch mit Deutschland. Groflbritannien und den
USA zusammen,

Griechenland

Eines der Hauptziele der landwirtschaftlichen Erziehung in Griechenland

ist es, eine geniigende Zahl von landwirtschaftlichen Ausbildungseinrich-
tungen zur Verfiigung zu stellen, um den 6rtlichen Bedlrfnissen der Land-
jugend zu entsprechen, Als erste Stufe ist die landwirtschaftliche Ausbil-
dung flir diejenigen Jugendlichen zu betrachten, die im Anschluff an die Aus-
bildung auf ihre eigenen Betriebe zurilickkehren und dann fortschrittliche
Landwirte sind, Das Programm wird nahezu ausschliefllich vom landwirt-
schaftlichen Beratungs- und Ausbildungsdienst des Landwirtschaftsmini-
steriums durchgeflihri, Dabel werden zwei Wege beschritten:

1. das auflerschulische landwirtschaftliche Ausbildungsprogramm (in
Landjugendgruppen, Abendkursen wihrend des Winters, Arbeits-
vorhaben unter Aufsicht und Betreuung des Beratungsdienstes, in
Wanderschuleinrichtungen und dergl, ),

: Guie Stimmung bei
der Griechischen
Delegation

2. die Schulausbildung (in normalen Lehrgingen, der vorwiegend prak-
tisch ausgerichteten Landwirtschaftsschulen und in Kurzkursen auf
Spezialgebieten, die ebenfalls in den Landwirtschaftsschulen sowie in
landwirtschaftlichen Ausbildungs- und Ubungszentren erteilt werden),

In Griechenland gibt es zur Zeit 14 Landwirtschaftsschulen, In 7 dieser
Schulen wird ein 1 - 2 jAhriger Unierricht erteilt 2 weitere, ebenfalls
2jihrige Schulen vermitteln Spezialkenntnisse im Molkereifach, 4 Schu-
len geben kirzere Lehrginge auf Spezialgebieten mit einer Dauer von einer
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Woche bis zu 3 Monaten:; 1 Schule, die sogen, amerikanische Landwirt-
schaftsschule, sieht ein 4jdhriges Ausbildungsprogramm vor.

Der Unterricht ist vorwiegend berufskundlich, nur ein geringer Teil von
Unterrichtsstunden ist fiir allgemeinbildende Ficher (Griechisch, Rech-
nen, Geschichte) vorgesehen. Der berufskundliche Unterricht ist tech-
nisch und praktisch ausgerichtet und pafi sich damit dem Alter und dem
Ausbildungsstand der Schiller an.

Alle Landwirtschaitsschulen verfiigen liber einen eigenen Landwirtschafts-
betrieb, iiber Laboratorien und Lehrwerkstitten fiir die praktische Aus-
bildung und zur Verbesserung der Handfertigkeiten der Schiiller {Holzbe-
arbeitung, Maurer-, Schlosser-, Elekirikerarbeiten usw, )., Man will
damit erreichen, dafl die jungen Landwirte betriebliche Verbesserungen,
Maschinenpflege und kleinere Reparaturen im elterlichen Betrieb selbst
ausfiihren konnen,

Den Direktoren und Liehrern ist es liberlassen, die Programme fiir den
Unterricht und die Aushildung selbst aufzustellen und sie dem Niveau, der
Erfahrung und den beruflichen Erfordernissen der Schiiller anzupassen.
Die Schiiler miissen 15 - 19 Jahre ali sein, eine abgeschlossene Volks-
schulbildung haben und durch ein Empfehlungsschreiben des zustindigen
Beraters fiir den L.ehrgang empfcohlen sein.

Mit allen Schulen ist ein Internat verbunden. Es herrscht Schulgeldfreiheit,
und die Unterbringung und Verpflegung im Internat ist kostenlos, Das Ab-
schlulzeugnis, das die Schiller erhalien, erd&ffnet ihnen nicht die Mdégiich-
keit zum Besuch einer Htheren Schule oder einer Hochgchule, denn mit
den Lehrgéngen soll erreicht werden, dall die jungen Landwirte berufs-
tlichtig werden und dann auf ihre Betriebe zurlickkehren, Dies ist tat-
gdchlich bei 60 % der Schiller der Tall.

Geplant ist die Binrichtung von 40 neuen regionalen landwirtschaftlichen
Ausbildungszentiren, Ziel dieser Zeniren ist es, durch kurze Ausbildungs-
kurse und jahreszeitlich gebundene Unterweisungen die méinnliche und
weibliche Liandjugend, aber auch die Landwirte und Landfrauen selbst
weliterzubilden,

Indien

Die Anfinge der Landjugendarbeit in Indien liegen schon 30 Jahre zuriick,
Zu dieser Zeit griindeie Rabindranath Tagore, der grofie Dichier und Hu-
manist, in etwa 40 Dorfern seiner engeren Heimat die sogenannte Brati-

balak-Bewegung, Schon damals fihrien die jungen Mitglieder Finzel- und
Gemeinschaftsvorhaben durch, Man wollte auf diese Weise die Jugend zur
Selbstdisziplin erziehen und ihr gleichzeitig Fertigkeiten vermitteln, um

wahrend ihrer Freizeit filr sich selbst und ihre Familie etwas Niitzliches
zu leisten.

Im groflen und ganzen hat die Landjugendarbeit jedoch bis in jlingere Zeit
keine grofle Verbreitung gefunden. Neue Erfordernisse und neue Méglich-
keiten haben in den letzten Jahren zum Aufbau der Landjugendbewegung
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in Indien gefiihrt, und zwar sowohl zum Aufbau der von Regierungsseite
gefdérderten Landjugendarbeit wie auch einer unabhéngigen Landjugendor-
ganisation.

Die Landjugendarbeit, die von Regierungsseite durchgefiihrt wird, hat eine
ungleichméfige Entwicklung genommen. Da man vor véilig neuen Aufgaben
stand, mufite man sich nach bestehenden Beispielen umsehen und {ibernahm
sehr viel von den Erfahrungen der 4-H Organisation bzw. von der englischen

Mr, N, Basu, Generalsekretir
der Indischen Young Farmers’
Aggociation

Young Farmers' Association, Wo auf regionaler und lokaler Ebene geeig-
nete Flhrungskréfte und die notwendigen Hilfsmiitel vorhanden waren,
blieb der Erfolg nicht aus. Allerdings hat sich diese Art der Landjugend-
arbeit nicht sehr weit ausbreiten kdnnen, Vielleicht ist das damit zu er-
kldren, dafl die Note der erwachsenen Landbevdlkerung zunéchst dring-
licher waren und daf} die begrenzien Hilfsmittel zu diesem kritischen
Zeitpunkt nicht fliir langfristige Erziehungsprogramme verwendet werden
konnten, ‘

Die nicht regierungsgebundene Landjugendorganisation in Indien, die Young
Farmers’ Association of India, ist die einzigejLandjugendorganisation, die
auch auf nationaler Ebene Bedeutung hat, Sie wurde wihrend des zweiten
5-Jahresplans ins Leben gerufen, mit dem Ziel, die Landjugend in fort-
schrittlichen Methoden der Landwirtschaft und der lindiichen Hauswirt-
schaft zu unterrichten, '

Der Zusammenschlufl der indischen Landjugend hat die Regierung dazu
bewegen kénnen, die Projekimethode als wichtigstes Moment der auller-
schulischen Landjugendbildung anzuerkennen, Der Zusammenschlufl hat
ferner unter Beweis stellen kénnen, dal tlichtige junge Landwirte durch
ihre Arbeitsvorhaben rasch auch die dltere Generation vom Wert moder-
ner landwirtschaftlicher Arbeitsverfahren iberzeugen kénnen,
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In einem Entwicklungsland miissen die Landjugendorganisationen ein gro-
les Mal} an Erzichungs- und Bildungsarbeit leisten. Die indische Regie-

rung hat sich daher bereit erkldrt, 6 stindige Zentren flr die Ausbildung
von Landjugendfiihrungskréften éinzurichten, um damit den stetigen wei-

teren Ausbau der Landjugendarbeit sicherzustellen.

Irland {(Republik)

in Irland befafit sich in der Hauptsache die Bauernorganisation Macra na
Feirme mit ihren Jugendabteiiungen Macra na Tuaithe und Muinntir na
Tire mit der Landjugendarbeit, Beide sind freiwillige und unabhéngige
Organisationen, die bis vor wenigen Jahren keine staatlichen Hilfen er-
halten haben. Das Hauptziel von Macra na Tuaithe ist es, unter den Mit-
gliedern den Wunsch nach Bildung zu erwecken und entsprechende Bil-
dungsmoglichkeiten zu geben., Auch die kulturelle und soziale Arbeit wer-
den gefdordert, Diese Bestrebungen entsprechen den Zielen der staatlichen
Jugenderziehung, den mé&nnlichen und weiblichen Berufsnachwuchs zu tiich-
tigen Liandwirien, Landfrauen und besseren Blirgern heranzubilden.

Der staatliche Beratungsdienst, die Beamten des Erziehungs- und des
Landwirtschafisministeriums arbeiten in vielen Fédllen mit den Landju-
gendorganisationen zusammen und leisten ihnen Hilfe bei der Vorberei-
tung technischen Materials und sonstiger Verd&ifentlichungen oder dadurch,
daBl sie sich als Wettkampfrichter bei den verschiedenen Wettbewerben,
Geschicklichkeitsaufgaben und dhnlichen Veranstaliungen betétigen, die
von den Gruppen organisiert werden. Des weiteren stehen sie auch als
Lieiter fiir die von den Liandjugendorganisationen veranstalteten Ausbil-
dungskurse von Filihrungskréften zur Verfligung und werden héufig aufge-
fordert, Vortrédge und Referate zu halten.

Macra na Feirme wurde im Jahre 1944 gegriindet und z&hlt zur Zeit 590
Junioren- und Seniorengruppen mit einer Gesamtmi{gliedschaft von 18 500
lungen Landwirten, An der Spitze der Organisation stehen der Nationalrat
mit einem Vorsitzenden, 4 Stellveriretern und jeweils einem Delegierten

aus :jedem Kreis (Verwaltungsbezirk), Die Mitiglieder des Nationalrates
werden alle 2 Jahre neu gewidhlt, Der Nationalrat seinerseits wihlt aus
seinen Mitgliedern einen Akiionsausschufl, der jeden Monat zusammen-

triti, um die anstehenden Geschiifte zu hesprechen, Der Rat ist fiir die
Geschiftsfithrung verantwortlich, kann jedoch Satzungsinderungen nur

durch MehrheitsbeschluBl aller Kreisgruppen vornehmen, In der Geschifts-
stelle der Organisation ist ein hauptamtlicher Mitarbeiterstab von 11 Per-
sonen tdtig. Die Regierung unterstiitzt die Tétigkeit der Landjugendorga-
nisation durch eine jdhrliche Beihilfe von 400 Pfund, mit der Auflage, daf
dieselbe Summe aus den Miigliedsbeitrigen der Organisation erbracht werden
mufl, Zur Zeit stammen vom Gesamtetat der Organisation 40 % aus Mitglieds-
beitrdgen, 40 % aus Regierungszuschiissen und 30 % aus privaten Stiftungen,

Die Junioren, d.h. Mitglieder von 12 - 18 Jahren, haben seit 1952 ein
eigenes Programm entwickelt, Um die Miigliedschaft zu erwerben, miis-

sen sich die Jungen und M#dchen verpflichten, jdhrlich ein Arbeitsvorha-

ben durchzufihren. Auf diese Weise sind mehr als 4 000 junge Menschen

an diesen niitzlichen Aufgaben beteiligt, Etwa 1/3 der Mitglieder sind M#dchen,
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Niederlande

In den Niederlanden gibt es 3 Landjugendorganisationen, eine katholische,
eine evangelische und eine Uberkonfessionelle,

Die L.andjugendarbeit ist aus den Aktivitdten der ehemaligen Schiiler wvon
Acker- und Gartenbauschulen in den 80er Jahren des vorigen Jahrhunderts
entstanden, Dies ist auch der Grund, warum die niederlindischen Land-
jugendorganisationen heute in der Hauptsache junge Erwachsene im Alter
von 16 - 30 Jahren zu ihren Miigliedern zdhlen,

Ein regionaler Zusammenschlufl der drtlichen Gruppen kam ersti in den
20er Jahren zustande, Im Jahre 1930 wurde die erste nationale Organi-
sation gebildet, Erst nach dem zweiten Weltkrieg kam es in den Nieder-
landen zu einem nationalen Zusammenschlufl der 3 Landjugendorganisatio-
nen,

Eigenstidndige Arbeit gibt es bei den 3 Organisationen vor allem im sozial-
kulturellen Bildungsbereich, wihrend bei landbautechnischen Wettbewerben

Kollegiale Aussprache zwischen
Osterreich und den Niederlanden

und bei einigen Austauschprogrammen mit dem Ausland alle drei Organi-
sationen zusammenarbeiten,

Die evangelische Organisation z&hlt zur Zeit 6 000, die katholische 25 000
ménnliche Mitglieder,; Die gleichen Organisationen bestehen flir Landméd-
chen mit etwa der H&lfte der Mitgliederzahlen., Der iiberkonfessionelle Zu-
sammenschluf}, die ''"Plattelands Jongeren Gemeenschap' hat rund 18 000
Mitglieder, davon 1/3 Madchen. Unter den Mitgliedern ist das Verhilinis
von Nichtlandwirten zu in der Landwirtschaft tdtigen wie 1 ; 4, Organi-
satorisch ist dies nicht immer ganz einfach, aber filr die Bildungsarbeit
selbst hat es Vorteile,
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Der Aufbau der 3 Organisationen ist etwa foigender: Jeweils 4 - 8 &rtliche
Gruppen schlieflen sich auf Kreisebene zusammen, Eiwa 6 -~ 10 Kreiszu-

sammenschliisse bilden den Provinzialverband, bei der katholischen Orga-
nisation den Didzesanverband., Die Provinzial- bzw, Didzesanverbinde ha-
ben als Spitzenorganisation die 3 genannten nationalen Zusammenschliisse.

Die Landjugendarbeit in den Niederlanden wird vom Erziehungsministerium
unterstiitzt, Aus staatlichen Zuschiissen kénnen etwa 60 % der Personalaus-
gaben der nationalen Zusammenschlisse und etwa 50 % der Personalausga-
ben der Provinzialverbinde gedeckt werden. Die Sachausgaben werden fast
ausschliefilich von den Mitgliedsbeiirdgen, den Zuschiissen der Bauern- und
Landfrauenverbinde sowie der Genossenschaften geiragen,

Die Landjugendorganisationen in den Niederlanden sind nicht an politische
Parteien oder Regierungssiellen gebunden. Sie haben ein eigenes unabhin-
giges Programm. Die konfessionellen Organisationen stehen in Verbindung
mit den Kirchen- und Glaubensgemeinschafien, die ebenso wie die berufs-
stdndischen Organisationen in den Niederlanden die Arbeit der Landjugend
férdern., Die tiberkonfessionelle Organisation gehért dem europiischen Aus-
schull flir 4-H und Landjugendarbeit an, die katholische Organisation der
MIJARC, Alle 3 Organisationen sind in der Arbeitsgruppe "'Landjugend' der
CEA vertreten,

Norwegen

In Norwegen sind 4 Landjugendorganisationen vorhanden,

Die norwegische Liga der Jugend

befaflt sich vorwiegend mit kuliurellen Aufgaben und versuecht, eine eigene
norwegische Sprache zu férdern, die jedoch z.Zt. nur von 20 % der Bevdl-
kerung gesprochen wird, Die Liga zdhlt 40 000 Mitglieder, wovon die
meisten in Stddten leben,

D1e Jugendgruppen der ' Umon Norwegischer Landwirte und Kleinbauern'

befafit sich mehr mit technischen Fragen der Landwirtschaft, lhre Mit-
gliederzahl betrigt ungefdhr 3 000,

Die norwegische Liandjugendorganisation

befallt sich sowohl mit kulturellen als auch mit landtechnischen Fragen,
Sie steht in enger Verbindung mit der berufsstindischen Organisation,
verfiigt Uber 2 Landjugendberater auf nationaler Ebene und hat etwa 10 000
Mitglieder,

Die norwegische 4-H Bewegung

wurde vor etwa 40 Jahren gegriindet. Die 4-1I Arbeil wird im Zusammen-
wirken alier Jugendorganisationen und landwirtschaftlichen Organisationen
in Norwegen durchgefiihrt, Heute wird die 4-H Arbeit von 26 verschiedenen
berufsstidndischen und privaten Organisationen geftrdert, die in einem Na-
tionalen Ausschufl zusammengefalit sind.

Die norwegische 4-H Bewegung arbeitet nach denselben Grundsétzen wie
die 4-II Organisationen in vielen anderen Léndern, Sie verfiigt z. Zt. liber
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etwa 500 Gruppen in allen Kreisen Norwegens, Jeder Kreis hat einen 4-H,
Ausschufl, dem 6 Mitglieder angehtéren., Der Vorsitzende des Ausschusses
ist gleichzeitig Mitglied des Nationalrates, Von den Kreisausschiissen wer-
den 18, von den 26 nationalen Fordererorganisationen die restlichen Mit-
giieder des Nationalrates bestellt. Auf naticonaler Ebene sind an hauptamt-
lichen Mitarbeitern ein Generalsekretir, zwei Landjugendberater, ein Ver-
waltungsangestellier und Biiropersonal angestelli, In den Kreisen erfolgt
die Beireuung durch einen 4-H Club Sekretir, der meist gleichzeitig im
Beratungsdienst tétig ist, Die norwegische 4-H Bewegung hat heute etwa

10 000 Mitglieder, jedoch wird die Arbeit dieser Bewegung in den kommen-
den Jahren noch weiter verstirkt werden,

Osterreich
Die auBerschulische lLandjugendarbeit wird von den L.andwirtschaftskam-

mern gefdrdert, die im Jahre 1940 die ersten Fachgruppen grindeten, In
den Bundeslidndern bestehen heute

1 010 Fachgruppen fiir Burschen
1 054 Fachgruppen fiir Midchen
90 gemischte Gruppen

zus, 2 154 Fachgruppen

Die Fachgruppen haben einen Mitgliederstand von 21 000 Burschen und

24 000 M&dchen, In den Anfangsjahren wurden jihrlich bis zu 50 000 Ein-
zelaufgaben durchgefiihrt, wihrend heute Gemeinschafisaufgaben tber-
wiegen, HEinzel- und Gemeinschafisaufgaben werden von den Wirtschafts-
beratern der Landwirtschaftskammern und den Lehrkréfien der landwirt-
schaftlichen Lehranstalten sowie von den Fortbildungslehrern betreut.
Die Landjugendarbeit gehdrte zunidchst zu den Aufgabengebieten des Refe-
rates Aufkldrung und Beratung im Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft. Sie wurde 1956 der Schulabteilung des BMLF Ubertragen, Bel
der Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs be-
steht eine Arbeiisgemeinschaft fir Landjugendfragen, deren Obmann aus
den Reihen der Landesvertreter gewihlit wird,

Jedes Mitglied der Fachgruppen verpflichiet sich, an der fachlichen Ar-
beit zum Nutzen der Allgemeinheif teilzunehmen und den landwirtschaft-
lichen Férderungsdienst in seinen Bemihungen zu unierstiizen, Auf
Ortsebene wird die Fachgruppe von einem Obmann gefiihrt, der von
elinem Schrififihrer und einem Kassierer untersiiitzt wird. Auf Bezirks-
ebene besteht bei der Bezirkskammer ein Arbeitsausschufl unter Vorsitz
des Bezirksreferenten und auf L.andesebene ein Ausschufl mit einem ge-
wihlten Obmann, Auf diese Weise ist es dem Landjugendreferenten und
der Landjugendreferentin, die bel der Landwirtschaftskammer tdtig sind,
méglich, den Fachgruppen die zusammen mit Fachleuten der Landwirt-
schaftskammern ausgearbeiteten Programme zu Ubermitieln und die Mit-
glieder zu besonderen Aktionen aufzufordern.

Bewidhrte Mitglieder der Fachgruppen werden in Kursen und Lehrgingen
besonders geftrdert, Sie sollen auf Grund der so gewonnenen Aushildung
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in der Liage sein, in den -Dorfern auf ihrem PFachgebiet vorbereitende Ar-
beit zur Untersiiitzung des Férderungsdienstes zu leisten.

Jede von einem Mitglied durchgeflihrie Arbeit wird einer Schluflbeurtei-
lung unterzogen, wobei den Teilnehmern die erreichte Punktzahl fiir das
landwirtschaftliche Leistungsabzeichen angerechnet wird. Dieses Lei-
stungsabzeichen wird in drei Stufen - Bronze, Silber und Gold - verliehen.

Neben den Fachaufgaben werden eine Reihe von Wettbewerben von der Orts-
bis auf die Bundesebene durchgefiihrt, Seit 3 Jahren férdert der Leistungs-
wettkampf der 6sterreichischen Liandjugend eine vielseitige Ausbildung von
Bauernburschen und Bauernmidchen. Die Wetthewerbe sind fiir alle in der

Landwirtschaft tdtigen Jungen und Madchen offen, auch wenn sie nicht

einer Fachgruppe angehdren,

Als einheitliches Fachorgan fiir alle Landjugendorganisationen wird
"Die Landjugend’ vom Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft
herausgegeben,

Die katholische Landjugend Osterreichs

ist eine Jugendbewegung cder Kirche mii jugendiichen Flihrungskriften,
Ihre Bildungsziele sind denen der katholischen Landjugendbewegung in
der Bundesrepublik Deutschland dhnlich, Auch hier wird nach der Methode
Sehen - Urteilen - Handeln gearbeitei, Dabei unterscheidei man 3 ver-
schiedene Arbeiiskreise

1, Kreig der Veraniworilichen,
2. Kreis der Mitglieder,
3. Kreis der gesamien Jugend des Dorfes,

Die Arbeit wird in getrennten Burschen- und Madchengruppen durchgefiithrt,
Jedes Mitglied zahlt einen monatlichen Beitrag,

Die katholische Landjugend Osterreichs ist Mitglied der MIJARC, der CEA
und der WAY,

Portugal

Die Landjugendarbeit flir die Jungen und Mé&dchen der Landwirte und fir

die Landarbeiterjugend ist im Aufbau begriffen, Sie soll zu besserer Kennt-
nis moderner Wirtschafts- und Arbeitsverfanren, zum besseren sozialen
Verstindnis, zur Hilfsbereitschaft und zur Ubernahme von echter Verant-
wortung erziechen., Beim Aufbau der Landjugendarbeit wird die '"Portugie-
sische Jugend' und die katholische Landjugend vom landwirtschaftlichen
Beratungsdienst und von zahlreichen anderen Diensten des portugiesischen
Landwirtschaftsministeriums unterstiitzt.

Der Beratungsdienst will bel der minnlichen Landjugend das Versitindnis
f6rdern fir

- 1, die Bedeutung moderner Arbeitsverfahren zur Steigerung der
Produktivitit,
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2. die Notwendigkeit der Spezialisierung zur bestmdoglichen Aus-
nutzung der Befriebsmittel und zur marktgerechten Erzeugung,

3. die Bedeutung genossenschaftlicher Zusammenschliisse,

4, die Moglichkeiten lohnender Nebenbeschéaftigungen, um bei
mangelnder Betriebsgridfie einen angemessenen Lebensstandard
zu erzielen,

o, landwirtschaftliche Bewdsserungs- und Melicrationsvorhaben
in Trockengebieten,

6, die Bedeutung der Betriebs- und Arbeitswirtschaft sowie die
Notwendigkeit der Auswertung der Beiriebsergebnisse,

Fiir junge Landarbeiter und S6hne von Landarbeitern im Alter von 16 - 25

Jahren werden praktische Lehrginge mit einer Dauer von 2 - 4 Wochen
veranstaltet, um ihnen Spezialkenntnisse in bestimmten Arbeiten zu ver-
mitteln,

Die Lehre umfafit eine zweljéhrige allgemeine Ausbildung und eine zwei-
jéhrige landwirtschaftliche Berufsausbildung. In dieser Zeit haben die
Lehriinge wihrend der Wintermonate jede Woche 10 Stunden Unterricht,

Die katholische Landjugend baut z. Z{, sogenannte 4-FE Gruppen auf

{4-E = Untersuchen, Erproben, Durchfithren, Lehren), Die Beratungs-
dienste férdern diese im Aufbau befindlichen Gruppen und werden sich
kiinftig den Fragen der auflerschulischen Berufsausbildung noch stirker
annehmen,

Die jungen Mé&dchen sollen fiir folgende Aufgaben vorbereitet werden:

1. Verminderung der Siuglingssterblichkeit und der Mangel-
krankheiten infolge falscher Erndhrung,

Portugal - Belgien -
Schweiz -
es schmeckte allen

2, Verbesserung der Haushaltsfiihrung und damit des Lebens-
standards, ohne das Familienleben und die Kindererziehung
zu vernachldssigen, ’

3. Verbesserung des sozialen Niveaus der Landfamilien durch
Unterricht in Familienpflege und Gemeinschaftskunde,
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Das Landwirtschaftsministerium hat in Zusammenarbeit mit dem Erzie-
hungsminisierium begonnen, einen Beratungsdienst fiir junge Mddchen ein-
zurichten, der die Lehrlingsausbildung erginzen soll. Heute bestehen 24
staatliche Zentren fliir die Beratung der iiber 14 Jahre alten Miachen, Die
von den Zeniren veranstalteten Kurse dauern 18 Monate, Der Stundenplan
richtet sich nach der verfigbaren Zeit, da die M&dchen die Mithilfe im el-
terlichen Beirieb nicht vernachlissigen sollen, Im praktischen Unterricht
iernen sie Kinderpflege, Kochen, Handarbeiten und andere fiir ihre spétere
TAtigkeit notwendige und wichtige Arbeiten {hiervon wurde eine kleine Aus-
stellung sehr schéner Mustersticke gezeigt),

Die bisher erzielten Erfolge stehen noch nicht im rechten Verhéltnis zu
der aufgewendeten Miihe, well ein grofler Teil - vor allem die am besten
ausgebildete Jugend - die L.andarbeit aufgibt und sich leichteren Berufen
mit besseren Einkommensmoglichkeiten zuwendet.

Schweden

Der Anteil der landwirischafilichen Bevdlke rung betridgt in Schweden etwa
15 %, Die Landwirtschaft ist stark mechanisiert, und die Zahl der in der
Landwirtschaft Beschédftigten nimmt laufernid ab. Unter diesen Verhidltnis-
sen sieht die Landjugendarbeit ihr Hauptziel darin, bei den Mitgliedern
besseres Verstindnis fiir die Verédnderungen des gesellschaftlichen Lebens
zu schaffen,

Seit 1918 besteht eine Liandjugendvereinigung (JUF), Seit 1926 sind ihr 4-H
Clubs als Organisation flir die jlingeren Mitglieder angeschlossen, Der or-
ganisatorische Aufbau der schwedischen Landjugend ist aus der beigegebe-
nen Darstellung ersichtlich,

Organization Scheme of Swedish Rural Youth

Federation of Swedish 4-H
President, Secr. Gen., Admin. Staff
12 Members of the Board I

Nafional Level

Young Farmers Young Homemakers Young Foresters

JUF FHU FSU

Districi Level [26 Districfs)

JUF FHU FSU

District Council District Council District Council

18 years and older enrolled in project-work.
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Die schwedische Landjugend (18 - 25 Jahre) hat etwa 10 000 Mitglieder,
Sie versucht dariiber hinaus aber, auch die nicht organisierte Landjugend
an ihren Wettbewerben zu interessieren und erlaubt auch Nichimitgliedern
die Teilnahme an ihren Aktionen.

Der Staat unterstiitzt ferner die THtigkeit der Studienzirkel, fiir die be-
stimmrite Satzungen bestehen {Alter der Teilnehmer, Dauer der Studien-
arbeit; Eignung der Fihrungskrifte). Es gibt 13 verschiedene Studien-
zusammenschliisse, die der politischen, religiésen und sonstigen Bil-
dungsarbeit dienen, Auch die 4-H Clubs geh&ren einem solchen Studienzu-
sammenschlufl an, Fir die Arbeit gibt es jeweils ein Handbuch, das die
von den Teilnehmern zu bearbeitenden Fragen enthidlt, Der Studienzirkel
triit mindestens zehnmal im Laufe des Winters zusammen, um die im
Handbuch enthaltenen Aufgaben zu besprechen und zu diskutieren.,

Schweiz

Es gibt in der Schweiz keine einheitliche Organisation, die sich mit den
Problemen der Landjugend befalt, vielmehr nimmt sich eine Vielzahl
von landwirtschaftlichen und kirchlichen Organisationen dieser Fragen
an.

Im Jahre 1956 wurde in Bern die schweizerische Landjugendkonferenz
ins l.eben gerufen, die sich die Aufgabe gestellt hat, die Landjugend-
arbeit zu aktivieren und die Tétigkeit der bereiis vorhandenen Organi-
sationen zu koordinieren, Damit seoll gleichzeitig die Forderung der
Landjugendarbeit im Rahmen des Aktionsplanes fir die kulturelle und
berufliche Bildungsarbeit ermoglicht werden,

Die Statuien der Dachorganisation oder, wie mean sie auch nennen kdnnte,
des '"Parlamentes der schweizerischen Landjugend" sind sehr einfach ge-
halten, Jeder kantonale landwirtschaftliche Zusammenschlufl und jece
Jugendorganisation hat das Recht, im Ausschull vertreten zu sein. Der
aus seinen Reihen gebildete Lenkungsausschufl besteht aus einem Vor-
sitzenden, zwei gtellverireienden Vorsitzenden, einem Schriftfihrer

und zwel bis dreil weiteren Mitgiliedern. Er befafit sich mit den lauien-
den Geschiften,

Finmal im Jahr findet eine grofle Zusammenkunit der schweizerischen
Landjugehd statt. Jede kantonale Organisation entsendet 5 Delegierte,

die anderen Zusammenschliisse sind mit jeweils 3 Mitgliedern vertreten.
Zum Abschlufl der Jahresiagung wird im Zusammenhang mii den erdr-
terten Problemen eine Enischliefung verdifentlicht, So hat man sich z. B,
beil der letzten Zusammenkunft imm Jahre 1861 mit Fragen der Familien--
politik und der Lage der ldndlichen Gesellschaft in der Schweiz beschéf-
tigt.

Neben dieser durch die Hilfe des schweizerischen Jugendplanes sehr
aktiven Organisation muBl erwi&hnt werden, dafl eine Reihe von kanto-
nalen Organisationen Gruppen von Schillern und ehemaligen Schulern
der Landwirtschaftsschulen zusammenfagsen,

Auch der Liandjugendaustausch wird sehr gefdrdert und hat im allgemei-
nen gute Ergebnisse gezeitigt,




_ 43 -

Die Bundesregierung - insbesondere die Abteilung f{ir Landwirtschaft -
arbeitet in einer losen Form mit der Landjugend zusammen, Dabei m&chte
man sich in Zukunft nicht auf rein finanzieile Hilfen beschrinken, sondern
legi groflen Wert auf eine aktive und anspornende Mitarbeit,

Spanien

Die Ausbildung der Landjugend wird in ganz Spanien intensiv und erfolg-
reich von Kriften des Beratungsdiensies, von Erziehern, Inspekioren
und speziellen Instrukteuren vorgenommen,. Schon in der Volksschule
wird Wert darauf gelegt, Interesse flir landwirtschaftliche Fragen und
Neigung flir den landwirischaftlichen Beruf bel den Kindern zu wecken,

Im zweiten Ausbildungsabschnitt erhalten die Jugendlichen spezielle Un-
terweisung durch Krifte des Beratungsdienstes und in den mit landwirt-
schaftlichen Beirieben verbundenen Schulen, Wahrend dieser Zeit werden
ihnen Kenninisse in den modernen Formen der Landwirtschaft vermittelt,
Der Unterricht in den staatlichen Schulen ist kostenles. Darliber hinaus
wird eine grofle Zahl von Stipendien fiir die Unterbringung in Internaten
zur Verfligung gestellt, Fiir die Ausbildung der Landjugend sorgen das
Landwirtschaftsministerium, das Erziehungs- und das Arbeitsministerium,
Fine besondere Einrichtung sind die landwirtschafilichen Grundschulen des
"Instituto Nacional de Colonizacion' in den im Zuge des Bewiisserungspla-
nes neu gegriindeien Dérfern mehrerer Provinzen.

Der landwirtschaftliche Beratungsdienst
fihrt fir die jungen Landwirte Kurz-
lehrginge durch und arbeitet stindig

mit ihnen zusammen, Diese Kurzlehr-
ginge werden in regelmifligen Abstéinden
veranstaltei, wobel Vorfiihrungen aus
dem Gebiet des Pflanzen- und Obsibaues,
der Tierzucht, der Landtechnik und der
Verwertung landwirtschaftlicher Erzeug-
nisse gegeben werden,

Zu den Liandjugendgruppen gehoren Mit- !
glieder im Alter von 17 Jahren und dariiber,
Der Beratungsdienst unterstiiizi diese Grup-
pen in ihrer Arbeit durch Zurverfiigungsiel-
lung von Arbeitsmaterial, bei der Durch-
fihrung von Arbeitsvorhaben (Schweine-, Ké#lber-, Gefliigel- oder Kanin-
chenaufzucht) und bei Vorhaben aus dem Pflanzenbau, Auch die landwirt-
schaftlichen Berufsschiiler fihren in kleinen zur Schule gehérenden Gér-
ten eigene Versuche durch, Fiir die Mddchen bestehen dhnliche Hinrich-
tungen,




- 44 _

Syrien

Die Syrische Republik z&hlt 5 Millionen Einwohner, Die Landjugendarbeit
ist erst im Aufbau begriffen und hat sich mit zwei hauptséchlichen Proble-
men auseinanderzusetzen:

1. den groBen Untersdiedn zwischen Stadt und Land., Die Stidte haben
die Fihrung tbernommen und das Land wird vernachléssigt. Die
sStadtbewohner sind zum Teil schnell reich geworden, wihrend in
den Dérfern die arme Bevdlkerung wohnt, die hart arbeiten muf3.

2. Als Ergebnis dieser Entwicklung ist festzustellen, dafB die L.andju-
gend aus den Dérfern abwandert und in die Stidte iibersiedelt, Da-
durch entsteht in landlichen Gebieten ein starker Arbeitskrifteman-
gel, wihrend die Stadibevdlkerung rasch zunimmt und oft nicht ge-'

" ntigend Arbeitsplidtze vorhanden sind,

Dasg Ministerium fir soziale Angelegenheiten hat nunmehr in Zusammen-
arbeit mit dem Landwirtschaftsministerium die Initiative ergriffen und
einen Entwicklungsplan fiir die Dorfer ausgearbeitet. Fiir jeweils 20 000
Dorfbewohner wurde ein landwirtschaftliches und soziales Zentrum er-
richtiet und mit modernen Einrichtungen und Maschinen zur Landbewirt-
schaftung ausgestattet. Es ist Aufgabe dieser Zentren, der Landjugend
geeignete Arbeitsplitze zu beschaffen und fiir eine gute Ausbildung zu
sorgen,

Des weiteren sollen in allen Dorfern &rztliche Versorgungsdienste ein-
gerichtet und die kulturellen Zeniren mit Fernsehgerdten, Rundfunkem3-
fingern und Mitteln zur sinnvollen Freizeitgestaltung und Bildung der Liand-
bevélkerung ausgestattet werden, AulBler den drilichen Zentren gibt es zweil
Hauptzentren, die iiber eine HBhere Schule zur Ausbildung von Fihrungs-
kréaften verfligen. Neben staatlichen Einrichtungen bestehen etwa 100 pri-
vate Klubs, die die Bestrebungen der Regierung unterstiitzen, Die Regie-
rung ist in Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen bemiiht,

die 18ndliche Bevolkerung in Syrien soweit zu {Ordern, dafl sie zu einer
wirksamen Selbsthilfe in der Lage ist.

Thailand

Die im Jahre 1953 gegrindete Landjugendorganisation in Thailand trigt
den Namen Yuwa Kasikorn, Sie wird vom Referat Landjugend des Land-
wirtschaftsministeriums in Zusammenarbeit mit dem Erziehungs- und
dem Innenministerium betireut. Die meisten Gruppen wurden von Schulen
gegrindet, wo auch die monatlichen Versammlungen im Anschlufl an den
Unterricht oder an Sonntagen stattfinden. Die Mitgiiedschaft ist freiwil-
lig. Der hauptamtliche Mitarbeiterstab besteht aus 4 nationalen Landju-
gendreferenten, 5 regionalen Landjugendberatern und etwa 200 Provinz-
und Bezirksberatern, die als Angestellte des landwirtschaftlichen Bera-
tungsdienstes gleichzeitig als Landjugendberater fungieren.

Die Ziele der Landjugendarbeit entsprechen denen der 4-H Clubs, Die
Mitglieder sind 10 - 20 Jahre alt. Jedes Mitglied ist verpflichtet, j&hr-
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lich mindestens ein Arbeitsvorhaben durchzufiithren und dariber die erfor-
derlichen Aufzeichnungen zu machen sowie sich an allen Zusammenkiinften
und den Gemeinschaftsvorhaben zu beteiligen, Es gibt noch keine hauswirt-
schaftlichen Arbeitsvorhaben, jedoch ist geplant, auch diese bald einzu-
fihren,

Tischrunde aus Fern-
und Nah-Ost

Die Mitglieder tragen die Kosten fiir ihre Arbeitsvorhaben meist selbst,
Das Landwirtschaftsministerium hat seit kurzem einen Darlehnsfonds
eingerichtiet, um beil Tierzuchtvorhaben Hilfen zu geben. Als Natural-
kredite erhalten die Jugendlichen jeweils 10 Hiihner und einen Hahn, ein
Liuferschwein oder ein Paar Kaninchen, wenn sie sich eines dieser
Arbeitsvorhaben auswihlen, Sie miissen sich verpflichten, dieselbe Anzahl
von Tieren innerhalb von 2 Jahren an ein anderes Mitglied kostenlos wei-
terzugeben, das sich dann ebenfalls an einem solchen Arbeiisvorhaben be-
teiligen kann,

Die Mittel {iir die Durchfilhrung der Arbeiten wurden bisher von der Re-
gierung gegeben und sind daher nur sehr begrenzi, Ls darf jedoch er-
wartet werden, dafl sich in Zukunft auch private Geldgeber finden, um
die Arbeit zu f6rdern und weiter auszubauen,

In den Gruppenzusammenkiinften werden Aushildungsfragen besprochen,
Vorfliihrungen gegeben und Filme gezeigt, Daneben werden Lehrfahrien,
Wettbewerbe und Ausstellungen veranstaliet, Auch die Eltzrn der Kinder
werden angesprochen und iiber die Ziele der Jugendarbeit unterrichtet,
Sie unterstiitzen die neue Art der Ausbildung bereitwillig,

Besonderer Nachdruck wird gelegt auf die Ausbildung der Beratungskrifte
um sie zur Griindung von Landjugendgruppen und zur Unterstiitzung der
Programme zu veranlassen, Der hauptamtliche Mitarbeiterstab soll ver-
mehrt und es soll versucht werden, noch mehr als bisher freiwillige Hel-
fer fir die O6rtliche Gruppenarbeit zu finden und auszubilden,

3
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Tunesien

73 % der miénnlichen Bevilkerung der Republik Tunesien sind in der Land-
wirtschaft tdtig, Mehr als 50 % der Tunesier sind unter 20 Jahre alt, Die
Bevélkerung ist also verhidltnisméBig jung, Dies unterstireicht die Bedeu-
tung der Jugendarbeit im allgemeinen und der Landjugendarbeit im beson-
deren,

Die berufliche und fachliche Ausbildung der Landjugend soll durch staat-
liche Hilfen und Hilfen nationaler Organisationen erreicht werden, Bei den
staatlichen Hilfen sind zweil Richtungen zu unterscheiden:

Mit der landwirtschaftlichen Berufsausbildung befafit sich das Landwirt-
schaftsministerium in den Landwirtschaftsschulen auf verschiedenen Stu-
fen, Es existieren z,Zt, drei landwirtschaftliche Ausbildungs-Zentren,
die im Jahre 1958 gegriindet wurden, Der 10-Jahresplan sieht vor, daf
bis 1966 zehn weitere Zentren eingerichtet sind, Pamit wilrde jeder der

Die Delegaticon Tunesiens

13 Verwaltungsbezirke Tunesiens iiber ein eigencs landwirtschaftliches
Zentrum verfligen, Die Instandhaltung der L.andmaschinen und Schlepper
ist besonders wichtig und man ist daher bemiiht, in einer Spezialschule
fiir Landtechnik entsprechende Handwerker und Techniker heranzubilden.

Fir die Ausbildung in der ldndlichen Hauswirtschaft gibt es vorléufig noch
keine Einrichtung, sie soll jedoch im Oktober 1962 beginnen, Die Errich-
tung weiterer Zentren fiir ldndliche Hauswirtschaft ist ebenfalls im 10-Jah-
resplan vorgesehen,

Unabhéngig von diesen verschiedenen Einrichtungen organisiert der Auf-
kidrungs- und Beratungsdienst kiirzere Lehrginge, die sich in der Haupt-
sache an diejenigen Landwirte richten, die keine Moglichkeit mehr haben,
eine Schule zu besuchen,

Das Direktorat flir Jugend und Sport befafit sich mit der allgemeinen Er-
ziehung der Jugend. Dieses Direktorat untersteht direkt dem Présidial-
amt (Sécrétariat Etat), Die Einrichtung des Direktorats war notwendig,
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weil sich bis vor kurzem 2/3 der Kinder im Alter vor 6 - i5 Jahren auf
der Strafle herumitrieben und weil man auf diese Weise eine Jugendbewegung
ins Leben rufen will, die um die Ausiibung von Spori und sinnveollen Frei-
zeitbeschéftigungen besorgt ist. ' ‘

Zusammenfassend ist zu sagen, dafl sich die Landjugend in Tunesien der
besonderen Aufmerksamkeit aller verantwortlichen Stellen erfreut, Bisher
besteht noch kein eigener Landjugendberatungsdienst oder eine den 4-H Clubs
vergleichbare Einrichtung, Die meisten nationalen Organisationen verfiigen
iedoch ttber Abteilungen, die sich mit der Jugendarbeit beschiftigen und an
ihrem weiteren Ausbau interessiert sind.

Tlrkei

Das Grundanliegen des landwirtschafilichen Beratungsdienstes ist es, den
Dorfbewohnern Hilfe zur Selbsthilfe in der Landwirischaft, in der Hauswirt-
schaff, hei der Gestaltung des Familienlebens und des gesellschaftlichen
Liebens im Dorf zu geben. Dariliber hinaus hat er die auBerschulische Aus-
bildung der Landjugend in den sogen. 4-K Gruppen zu unterstiiizen, die es
sich zur Aufgabe gemacht haben:

1, die schopferischen und aufbauenden Fahigkeiten sowie das Selbstbe-
wulitsein und die Initiative in den Kindern der Landwirte zu wecken,
dadurch den Liebensstandard in den Dérfern zu verbessern und Hilfen
bei der Ausbildung von beruflichen Fertigkeiten durch enisprechende
Programme zu geben,

2. die Kinder auf die Bedeutung eines guten Liebensstandards hinzuweisen,
der durch eine bessere Haushaltfilhrung, bessere Landbewirtschaftung,
bessere Gesundheitspflege und bessere Zusammenarbeit der Blirger
erzielt werden kann,

3. mit einer kleinen Zahl von hauptamtlichen Mitarbeitern in kurzer
Zeit méglichst viele junge Menschen in der Anwendung moderner
Arbeiisverfahren der Land- und Hauswirtschaft auszubilden,

Auf der nationalen Ebene ebenso wie auf Provinz-, Kreis- und Dorfebene
bestehen beratende Ausschiisse fiir die 4-K Arbeit. Im Landwirtschaftsmini-
sterium ist ein Referat flir 4-X Gruppen-Arbeit eingerichtet, Auf Provin-
zialebene sind 64 Berater und Beraterinnen titig, Die Arbeit in der Kreis-
ebene wird von den Kreisberatern geférdert und von Kreis 4-K Fithrern ge-
leitet. Hiervon gibt es 252,

Die 10 - 18jéhrigen Mitglieder der 4-K Gruppen werden in den einzelnen
Orten durch freiwillige Helfer betreut, Diese werden auf Vorschiag des drt-
lichen beratenden 4-K Ausschusses von den Eltern gewédhlt und von den Kreis-
beratern in ihr Amt eingesetzt, Neben den freiwilligen Helfern gibt es 1 650
sogen. Projektleiter,

GroBer Wert wird auf eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern gelegt, Sie
nehmen hiufig auch an den Zusammenkiinften der 4-K Gruppen teil,
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In jedem Dorf besteht grundsitzlich nur eine 4-K Gruppe, die jedoch je
nach der Verschiedenheit der zur Durchfiihrung gelangenden Arbeitsvor-
haben in Arbeitsgemeinschaften aufgeteilt sein kann. Die Gruppen wé&hlen
ihren eigenen Vorstand, der aus dem Vorsitzenden, dem stellvertireten-
den Vorsitzenden, dem Schriftfiihrer, dem Kassierer und einem Bericht-
erstatter besteht, ' ’

Die Gruppen kommen wenigstens einmal im Monat zusammen, Wihrend
des Gruppenabends werden die Gruppengeschéfte besprochen und fach-
liche Unterweisungen erteilt, AuBerdem werden Spiele und Volkstinze
gepflegt, und es wird flr eine saubere Unterhaltung gesorgt. Die in den
4-K Gruppen angewendeten Methoden entsprechen denen der 4-H Orga-
nisation, die in den USA und zahlreichen europédischen Lindern wer-
breitet ist,

Vereinigte Staaten von Amerika

Als grofite und bekannteste Landjugendorganisation besteht in den Ver-
einigien Staaten die 4-I Club Bewegung, Sie wurde gegen Ende des vori-
gen Jahrhunderts ins Lieben gerufen und hat sich vom Staate Ohio aus-
gehend Uber alle Staaten der USA verbreitet., Durch den Smith Lever-
Act vom Jahre 1914 wurde die Forderung der Arbeit auf gesetzliche
Grundlage gestelit, Fordererorganisationen sind:

A. der landwirischaftliche Beratungsdienst mit
folgenden Dienststellen
1. das Landwirischaftsministerium der Vereinigten Staaten,
2. die staatlichen landwirtschaftlichen Hochschulen, ..

3. die Dienststelien des Beratungsdienstes auf Kreigebene,

B. zwel private gemeinniitzige Einrichtungen,
1. der Nationale 4-H Ausschul
2. die Nationale 4-H Clubstiftung,

Die 4-H Bewegung hat zur Zeit in rund 95 000 Clubs 2 1/2 Mill, Jungen
und Midchen als Mitglieder,

Als hauptséchlichste Arbeitsmethode der 4-H Bewegung sind die Ar-
beitsvorhaben bekannt, Neben den iraditionellen Vorhaben auf dem Ge-
biet der Land- und Hauswirtschaft und verwandten Gebieten sind neuer-
dings auch Arbeitsvorhaben in der Kinderpflege, im Fotografieren,

fur 14ndliches Reiten, fiir Auto- und Motorenpflege, fiir Verkehrser-
ziehung und dergl. entwickeil worden. Die Mitglieder beteiligen sich

an Vorfiihrungs- und Beurteilungswettbewerben, an Vortragswettbewer-
ben und Aussiellungen, Sie beschiftigen sich in ihrer musisch kulturel-
len Arbeit mit Singen, Musik, Laienspiel, Volkstanz und dhnlichen Frei-
zeitbetdtigungen, Hine besondere Bedeutung kommt der Gesundheitspfle-
ge, der Unfallverhiitung, der Landschaftspflege und der staatsbiirgerli-
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chen Erziehung zu., Wihrend der Sommermonate besuchen viele 4-H Mit-
glieder eines der zahlreichen Sommerlager,

Durch den Beratungsdienst wird den ortlichen freiwilligen Gruppenbetreuern
eine intensive Ausbildung vermittelf, die sowohl lie &dlteren Fihrungskréfte
wie auch die Junioren befihigt, ihre Kenninigse in einer dem Alter der Mit-
glieder angemessenen Form weiter zu vermitteln, Hierbeil wird besonderer
Wert auf Fragen der Berufsberatung, der allgemeinen und staaisbiirgerli-
chen Erziehung und auf die Unterrichtung liber Moglichkeiten internationaler
Zusammenarbeit gelegt.

Die 4-H Bewegung flihrt 3 grofle nationale Veranstaltungen durch: den Na-
tionalen 4-H Club KongreBl, zu dem einzelne Mitglieder auf Grund ihrer
besonderen Leistungen in der 4-H Gruppenarbeit eingeladen werden, die
Nationale 4-H Konferenz, die im Nationalen 4-H Zentrum in Washingtou
stattfindet und die Nationale 4-H Club Woche. die jdhrlich im Mirz zur
Durchfihrung gelangt, Vor nunmehr 15 Jahren hat die 4-H Bewegung das
internationale Landjugendaustauschprogramm (IFYL-Programm) geschaifen,

Bundesrepublik Deutschland

In klarer Erkenntnis des Einflusses der Landjugendarbeit auf die beruf-

liche Ausbildung und Persdnlichkeitserziehung der jungen Generation for-
dern in der Bundesrepublik Bund und Lé&nder die Téitigkeit der Jugendorga-
nisationen durch finanzieelle Zuwendungen und persdnliche Hilfen. Fiir die
Landjugend igt im Bundesjugendplan als Sonderaktion der Landjugendbildungs-
plan enthalten, woraus Mittel fiir staatsblirgerliche Seminare sowie fiir Kurse
an lédndlichen Heimvolkshochschuiten bereitgestellt und den Landjugendorga-
nisationen zentrale Hilfen gewdhrt werden. Das Bundesministerium fiir ¥r.
néhrung, L.andwirtschaft und Forsien unterstlitzt die berufliche Bildungsar-
beit der L;andjugend durch Zuschiisse fiir Lehrginge zur Weiterbildung von
Landjugendfiihrungskréifien,
fir Landjugendkundgebun-
gen und -ausstellungen so-
wie fiir fachliche Lehrfahr-
ten im In- und Ausland,
hauptsichlich in die EWG-
und EFTA-Lénder. Ferner
wird das Internaticnale
Praktikantenprogramm des
Deutschen Bauernverban-
des bezuschufit und das
IFYE-Programm mit den
USA gefdrdert,

Nahezu 1/3 der auf dem
r.and lebenden Jungen und
Midchen im Alter von

15 - 25 Jahren gehdri einer Landjugendof‘g‘a”hi‘sation an, Die Vertreter der
zwei beim Seminar anwesenden Organisationen gaben folgenden Bericht
tiber die Ziele und den Aufbau ihrer Gemeingchaften:
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Bund der Deutschen Landjugend

Der Bund der Deutschen Liandjugend ist parteipolitisch ungebunden, Er er-
strebt im Rahmen der Einheit des bauerlichen Berufsstandes die berufli-
che, staatsblirgerliche und kulturelle Férderung der ldndlichen Jugend auf -
christlicher Grundlage, Das Arbeitsprogramm wird {ibereinstimmend mit
diesen Zielen von den 6 Arbeitskreisen des Bundes der Deutschen Liandjugend
aufgestellt, Als korporatives Mitglied ist dem Bund der Deutschen Landju-
gend die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Junggértner angeschlossen, In den
Zeitschriften ""Deutsche Landjugend" und '"Der Deutsche Junggiriner' wird
liber die Arbeit berichtet, Zentrale Bildungsstidtte fiir den Bund der Deut-
schen Landjugend ist die Deutsche Landjugendakademie in Fredeburg,

Organisation des Bundes der Deutschen Landjugend

[ Bundesvorsitzender '

| Geschafnidhrender Vorstard

Bundenvonltiender
1. Stelivartreter MSce)
2. Steliverirater
3, SteHvecteeter [MAEdel)
4, Sretlvericeter

Bundeyvarsiond

Bundesvorsitzander
13 minal, Lardessorsilzendy

4 welbl Londeivorslizende
Pravident dis Destschen Baveraverbandes

Generalsckratds des Dautichen Boutrnverbandes
Vorsiizende des Deytschen landfracenverband
Leiter der Deuvtishen Bauetnhedhichule Fradaburg

Geschiftsrelle des Bundes der Deutschen Landjugead
Bonn + Simicdutrele B

Die Mitgliederversammiung
des Bundes der Deulschen Lendjugend

Katholische Landjugendbewegung

Die katholische Landjugendbewegung Deutschlands ist eine Gemeinschaft
der katholischen Mannes- und Frauenjugend im bduerlichen und ldndli-
chen Arbeits- und Lebensbereich, Sie ist eine Gliederung des Bundes der
Deutschen Katholischen Jugend. Als Lebens-, Bildungs- und Aktionsge-
meinschaft dient sie der lebendigen Kirche, der gesunden Familie, dem
verantwortungshewufiten Berufsstand, dem eintrédchtigen Dorf im sozial
geordneten Volk und den weltweiten Aufgaben der Kirche und des Land-
volkes. Sie arbeitet nach der Methode: '"Sehen, Urteilen, Handeln' in
Gruppenstunden, Dorfversammlungen, Seminaren, kulturellen und sozia-




- 51 _

len Aktionen sowie in Lehrgingen und Kursen, Die katholische Landjugend-
bewegung ist Grindungsmitglied der MIJARC, Die Zeitschriften "Der S4-
mann'' und ''Der Pflug' dienen als Mitteilungsblatter der katholischen I.and-
jugendbewegung., Zentrale Bildungsstidttie ist die Deutsche Landjugendakade-
mie Klausenhof.

Organisation der Kath, Landjugendbewegung

Bundesleitung

Bundesvorstand

Bundesausschufl

4, Auf Bundesebene

Landesstelle
Liegen mehrere Didzesen in einem Land, wéhien diese eine gemeinsome
Landesvertretung, und kénnen eine eigene Londesstelte bilden (wie Bayern)

3.in den Didzesen / \

Didzesanvorstand Dlozesunvorstqnd
s s M. L
Kreisvorsitzender(e}
tiegen meheere Dekangte in sinem Kieis, wird enfs) Kreisvarsitzendes(s) gewdhlt

2. Auf Dekaﬁlsebene \ l \

Vorsitzender(a) Vorsitzender{e) Vorsitzender(e) Vorsitzender(e)

O 0% R oo

Gruppe  Vorstand cder Arbeits-
1.tm Dorf oder in der Bayernschoft gemeinschoft

Landjugendberatung

Im Jahre 1951 wurde der Landjugendberatungsdienst vom Bundesministe-
rium flir Erndhrung, Landwirtschaft und Forstien in allen Bundeslédndern
eingerichiet, mit dem Ziel, alle Bestrebungen zur fachlichen Aus- und
Weiterbildung der Landjugend zu unterstitzten,

In den Bundesldndern sind fir diese Aufgaben 2 oder mehr Landjugend-
berater und -beraterinnen tatig, Sie haben ihren Dienstsitz bei den Mini-
sterien fiir BErndhrung, Landwirtschaft und Forsten, den Landwirtschafts-
kammern oder den Regierungsprésidien, Auf der Kreisebene sind die
Lehr- und Beratungskrifte der Landwirischafisschulen fiir die praktische
Durchfiihrung der Landjugendberatung veraniwortiich, Sie werden dabel
von den Lehrkriften der landwirtschaftlichen Berufsschulen und in vielen
fdllen auch von den L.ehrern der 18ndlichen Volksschulen unterstiitzt.
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Der Landjugendberatungsdienst hat - gestlitzt auf die Grundsitze der
Arbeitsschule und die Erfahrungen von Landjugendorganisationen im
Ausland - fiir seine Arbeit Methoden entwickelt, die der Mentalitit
der L.andjugend entsprechen. Diese Methoden - Arbeitsvorhaben,
Beurteilungs- und Bestimmungsaufgaben, Vorflihrungen und Wettbe-
werbe - wurden sehr bald in der beruflichen Bildungsarbeit der Liand-
jugendorganisationen, aber auch im Unterricht und der auBerschuli-
schen Arbeit der landwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen und in
der prakiischen Berufsausbildung angewendet,
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IV Rahmenveranstialtungen und Exkursionen

Der bayerische Landwirtschaftsminister, Dr, Hundhammer, lud die
Géste am Ertffnungstage des Seminars zu einem Begriifungsabend unter
dem Motto "Bayern - Land und Leute' ein, Zu Farblichtbildern der

Beim Begriifungsabend
- Das Frankenland stellt sich vor -

bayerischen Landschaften stellten Landjugendgruppen in Musik, Lied und
Spiel die Besonderheiten des stiddeut schen Volkstums dar, Die heitere
Atmosphiire dieses Abends irug sehr dazu bei, die auslindischen Géste
einander ndher zu bringen,

Eine Dampferfahrt auf dem Ammersee am Abend des zweiten Seminarta-
ges wird allen in guter Erinnerung bleiben, Die untergehende Sonne lief}

das Wasser des Sees golden erstrahlen und gab eine stimmungsvolle Kulisse
zu den von den spanischen und portugiesischen Seminarbesuchern vorgetra-
genen Volksweisen,

Die zweite Seminarwoche brachte eine zweitigige Exkursion in die Land-
kreise Rosenheim, Bad Aibling und an den Chiemsee, Das Seminar hatte

sich inzwischen mit den &ffentlichen und privaten Bildungseinrichiungen

des lidndlichen Raumes befalit, wobei man vor allem auf die verschiedenen
Stufen der Schulausbhildung auf dem Lande eingegangen war, In der neu er-
richteten Volksschule in Stephanskirchen wurde das Seminar von den Schul-
kindern mit Liedern und vom Direktor in einer kurzen Ansprache begrifit,
Alle konnten dann dem Unterricht der verschiedenen Klassen beiwohnen und
bekamen dabel einen Eindruck von den Mdglichkeiten, die ein nach den Grund-
sdtzen der Arbeiisschule modern gestalteter Gruppenunterrichi bietet,
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Mehrfach war in Referaten und Teilnehmerberichten auf die Bedeutung der
Landwirischaftsschule als der zentralen landwirischaftliclien Einrichtung
in der Kreisebene hingewiesen worden. Bei der Besichtigung der Land-
wirtschaftsschule Rosenheim erliduterie der Direktor die verschiedenen
Aufgaben, die einer Landwirtschaftsschule in der Bundesrepublik Deutsch-
land auf den Gebieten der praktischen Berufsausbildung, des Unterrichtes,
der Beratung in der Landwirtschaft und ldndlichen Hauswirtschaft sowie

in der Landjugendarbeit gestellt sind., Wie grof das Interesse der Teil-
nehmer war, ging aus den vielen Fragen hervor, die an den Direktor und
seine Mitarbeiter gerichtet wurden.

Am Nachmiitag wurde ein landwirtschaftlicher Lehrbetrieb besichtigt.
Dort waren die Landwirtschaftislehrlinge des Kreises zu einem halbtégi-
gen Ergidnzungslehrgang zusammengefallt, Die Beurteilung von Milch-
kithen, Bestimmungsiibungen am Gréserbestiand der Wiese, Anleitungen
zum Selektieren von Pflanzkartoffeln und arbeitstechnische Ubungen, in
denen die Liehrlinge von den Beratungskriften der Landwirtschaftsschule
und des Tierzuchiamtes Rosenheim unterwiesen wurden, veranschaulich-
ien den Seminarteilnehmern die Bemilhungen um eine griindliche Ausbil-
dung des landwirtschaftlichen Berufsnachwuchses,

Als Gegenstlick zur Ausbildung in der Liandwirtschaft wurde die Liehrwerk-
stdtte in einem Indusiriebetrieb (Bauschreinerei) und dessen Fabrikations-
anlagen besichtigt,

Die Inhaber der Milch- und Kidsefabrik Gervais hatten das Seminar zu einem
Heimatabend eingeladen, der von L.andjugend- und Trachiengruppen des ober-
bayerischen Raumes gestaltet wurde, Auch die ausldndischen Géste wurden
zum Tanz aufgefordert, Durch das zwanglose Zusammensein entstand sehr
rasch ein freundschaftlicher und dauerhafter Kontakt. der sich sowohl flir
den weiteren Verlauf des Seminars als auch flir die spédteren Beziehungen
zwischen den Liéndern giinstig auswirkte,

Der zweite BExkursionstag fiel auf einen Feiertag, Die Fahrt ging zum
Chiemsee, Dort war Gelegenheit, das Schloff Herrenchiemsee zu besich-

Mit der Kutsche nach
Schloff Herrenchiemsee

tigen. Am Nachmitiag fuhr man auf den Wendelstein, Bei gutem Wetter
und klarer Sicht bot sich ein herrlicher Ausblick auf die Alpenkette dar,
Die Seminarteilnehmer waren von der Fahrt dulerst befriedigt und kehr-
ten frisch gestéirkt und mit vielen neuen Eindriicken an ihre Arbeit zuriick,




In der letzien Seminarwoche demonstrierte eine weitere Liehrfahrt die prak-
tische Landjugendarbeit. Als ersies wurde der Kreisentscheid eines Wald-

Waldarbeitswettbewerb
- Wer kann es am hesten
und schnellsten -

arbeltswetibewerbes in der N&he von Wolfratshausen besichtigt, Mit Inter-
esse verfolgte die Gruppe die Arbeiten der Jungbhauern mit Axt und Sége
und beim Setzen von Forstpflanzen, Wie sehr die Besucher von diesem
Wettbewerb gepackt wurden, zeigten die zahlreichen spontanen Versuche,
sich selbst an den einzelnen Wettkampfaufgaben zu beteiligen,

Im Verlauf der weiteren Fahrt wurde in Bad T6lz, Kochel und Oberammer-
gau jeweils kurz gehalften, um diese schonen bayerischen Barockstidte be-
sichtigen zu kénnen, Mancher Meter Farbfilm mag dabei belichtet worden
sein und jetzt beim Betrachten Frinnerungen an schoéne Stunden wachrufen, -

Die Siegerehrung eines in Steingaden von Berufsschiilern ausgefiihrten

Kélberaufzuchtwettbe-
werb der Berufsschule
Steingaden

Kilberaufzuchiwetthewerbes fand das besondere Interesse der Teilnehmer,

Kultureller Hohepunkt der Fahrt war flir alle das Erlebnis der herriichen
Barockmalereien der Wieskirche, Das Abendessen wurde in der mit der
Kirche verbundenen katheolischen Liandvolkshochschule Wies eingenommen,
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Den Abschlufl der Fahrt bildete ein Beisammensein mit der Landjugend- .
gruppe in Peiting, Der von der Jugend sehr gut vorbereitete Abend demon-
strierte den Gisien einen Querschnitt aus der Jahresarbeit, die der Grup-
penvorsitzende zu Beginn des Abends kurz umrissen hatie, Im einzelnen

Die Sprecherin der Seminar-
teilnehmer dankt der Land-
jugendgruppe Peiting flir den
wohlgelungenen Abend

P

lernten die Seminarteilnehmer die Sieger eines vor kurzem abgeschlos-
senen Vortragswettbewerbes kennen, sahen praktische Vorfiihrungen und
wurden mit Gesang, Tanz und Laienspielen unterhalten., Ein besonderes
Erlebnis fiir die gastgebende Gruppe dirften die Dankesworte der indi-
schen Seminarteilnehmerin gewesen sein, die im Namen der Besucher-
gruppe zur Landjugend sprach.

Der Prisident des Bayerischen Landtages, Dr, Hanauer, bekundete
sein besonderes Interesse an den Fragen der ldndlichen Bildungsar-
beit durch eine Einladung des Seminars zu einem Abendessen nach
Kloster Andechs. Bei diesem Anlaf lief es sich Abt Dr, Hugo Lang
nicht nehmen, dem internationalen Kreis die Sehenswirdigkeiten und
Kostbarkeiten der Klosterkirche selbst zu zeigen und zu erlédutern,

An einem der Sonntage waren die Seminarteilnehmer bei bi#uerlichen
Familien in der Umgebung zu Gast. Sie sollten diesen Tag im Familien-

Andere Linder -
andere Sitten
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An einem der Sonntage waren die Seminarteilnehmer bei bduerlichen
Familien in der Umgebung zu Gast, Sie sollten diesen Tag im Familien-
kreis verbringen, um Fragen, die sie besonders interessierten, an die
Gastgeber richten zu kénnen. Der Meinungsaustausch und die Gespréche
iiber das an diesem Tag Erlebte wollten lange nicht enden,

Zum Abschlufl des Seminars hatte das Bundesministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten die Teilnehmer und Géste zu einem festlichen
Abendessen eingeladen, Die Teilnehmer nutzten diese Gelegenheit, um den
Veranstaltern in warmer und herzlicher Form fir ihre Bemuthungen um das
Seminar und die erwiesene Gastlichkeit zu danken, In drei Wochen war man
" zu einer Gemeinschaft zusammengewachsen, die sich durch ernste Arbeit
und mitunter scharfe Rededuelle stets um Verstindnis und Verstandigung

- bemiiht hatte,
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V. Das Internationale Seminar aus der Sicht von

Presse, Gisten und Teilnehmern

Bayerisches Landwirtschaftliches Wochenblatt Nr, 27, 1962

Nach dem Urieil der Teilnehmer war das Seminar ein voller Erfolg, Die-
ses positive Urteil 1468t vermuien, daB ein solches internationales Seminar
zu einer gtindigen BEinrichtung werden wird,

Baron von Feury, Prisident des Bayerischen Bauernverbandes: Er habe
sich im personlichen Gespréch mit den Teilnehmern davon lilberzeugen
konnen, dafB das Zusammentreffen in Herrsching flir jeden ein grofler
Gewinn und damit ein voller Erfolg sei. Er danke allen Mitwirkenden

flir die hervorragende Vorbereitung und die mustergiiltige Durchfithrung
des Seminars, Besonderer Dank gelte den Teilnehmern fiir ihre Arbeit
und flir thre Beitrdge bel dieser Tagung, Er sei tiberzeugt, dafl viele und
wertvolle Impulse fir die Arbeit der Landjugend in alle Teile der Welt
ausgehen wirden,

Larry Dempsey, Irland:

Was meine Kollegen aus Irland und mich am meisten interessierte,
waren die praktischen Vorflihrungen, vor allem die Gestaltung der
Gruppenabende, wie Gberhaupt die praktische Arbeit.

Satwani Brar, Indien:

Ich habe mich besonders fiir die praktischen Wettbewerbe und ihren In-
half interessiert. Da war eine dieser Vorfiihrungen, ein Wettbewerb in
der Forstwirtschaft, Dag ist fiir uns in Indien besonders interessant,
welil wir sehr viel Wilder haben und diese Form des Wettbewerbes ganz
besonders gut durchfiihren kénnen, Zudem haben uns die Vortrige, Dis-
kussionen und Exkursionen viele Anregungen gegeben,

Ligia Azevedo, Portugal:

Ieh mufl sagen, daB ich von den meisten Dingen, die ich hier gesehen
habe, sehr beeindruckt gewesen bin, vor allem von dem Uberraschend
hohen Lebensstandard auf den Héfen, Dann hat mich sehr interessiert
die Frage der Wetibewerbe - fir mich wiederum, weil ich in erster
linie der Médchenarbeit nahestehe - fiir Midchen, Ganz allgemein hat
uns das hohe Ausbildungsniveau Uberrascht. Allgemein muB ich sagen,
dafl ich mich auf Deutschland gefreut habe, Ich bin aber mit v6llig fal-
schen Vorstellungen hierher gekommen, da ich ndmilich dachte, die
Deutschen seien hart und verschlossen, Ich nehme also eine sehr gute
Erinnerung an dieses Land mit{ heim.
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Michel Petry, Belgien:

Bei unseren verschiedenen Ausgfliigen und Vortrégen haben wir hier fest-
gestellt, dall die Jugend sehr interessiert ist, und fast mit Neid haben
wir die verschiedenen Landjugendwettbewerbe gesehen. Es war fiir mich
tiberraschend, mit welchem Ernst und mit welchem Eifer die Jungen bei
der Sache waren und offenbar wissen, wie notwendig es ist, an sich selbst
71 arbeiten,

Abgchlulberichte der Gruppensprecher

Am Nachmittag des letzten Tages gaben die Sprecher der Arbeitsgemein-
schaften ihre Abschlufiberichte, Sie brachten ikhre Zufriedenheit mit dem
Seminarverlauf zum Ausdruck und duflerten den Wunsch, das Internationale
Seminar regelmifig alle zwel Jahre zu veranstalien. Dabei soll die Zusam-
mensetzung des Teilnehmerkreises dhnlich wie bei diesem ersten Versuch
gehalten werden, denn die freimiitige Aussprache zwischen Vertretern der
freien Liandjugendorganisationen und Regierungsvertretern sowie mit den
Vertretern der iniernationalen QOrganisationen vermitielte zahlreiche Anre-
gungen fiir die Gestaltung der Landjugendarbeit und trug dazu bei, die Zu-
sammenarbeit all dieser Einrichiungen zu verstirken.
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VI Verzeichnis der Referenien und

Arbeitsgemeinschafisleifer

Das Organisationskomitee war bemiiht, namhafte Personlichkeiten als

Referenten zu gewinnen. Dabei sollten die verschiedensten Organisatio-
nen, Institutionen und Wationen beriicksichtigt werden, Die Bereitschaft
der Damen und Herren, an die die Bitte um Ubernahme eines Referates
herangetragen wurde, bewies ihr Interesse an den Fragen der Landjugend-

arbeit, Allen Rednern und Arbeitsgemeinschaftsleitern sei an dieser Stelle

nochmals gedankt,

Als Referenten wirkien mit:

N, Basu,

Generalsekretir der Young Farmers’ Association of India ''Die Rolle
der L.andjugendarbeit im Rahmen der Mafinahmen zur Fdrderung der
landwirtschaftlichen Produktivitat'

-Frau E. Beaurain-Pihkala,
Generalsekretirin des nationalen FAO-Komiteesg, Helsinki, Finnland
"Fragen der Programmgestaltung fiir die Landjugendgruppenarbeit"

A, Chaponnier,

Leiter der Abt. landwirtschaftliche Berufsausbildung und Beratung im
Eidgendssischen Volksw, Departement, Bern,und Direktor des Inier-
nationalen Studienzentrums fiir landwirtschaftliche Berufsausbildung,
Zirich, Schweiz,

"Landjugendarbeit und landwirtschaftlicher Unterricht"

M.S. Downey,

Direkior fiir 4-H Clubwesen und Landjugendarbeit imn USDA, Washington,
USA,

"Méglichkeiten der beruflichen Weiterbildung durch Landjugendarbeit"
und

"Beitrag des Internationalen Liandjugendaustauschprogrammes zur
Vilkerverstdndigung'

P. Dijksira,
Landjugendkonsuitant der Wel{vereinigung der Jugend, Briissel, Belgien

"Organisationsformen der Landjugendverbinde"
und
"Internationale Zusammenschliisse und Kontakte der Landjugend"

P. Frangois, _

Direktor der Abt, fir Erwachsenenbildung und Jugendarbeit, UNESCQO,
Paris, Frankreich

"Grundsitze neuzeitlicher Gruppenarbeit der Landjugend"

K.H. Gebbers,

Referent fliir Liandjugendarbeit im Bundesministerium fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, Bonn, Deutschland '
"Landwirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland"
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J. de Geus,
Sect. -Chef fiir lindliche Bildungs- und Sozialfragen der FAO, Rom, Italien
"Wandlungen der lidndlichen Gesellschaft in der modernen Entwicklung des

H. Hartan,

Referatsleiter flir Ausbildungswesen und Beratung im Bundesministerium
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten, ‘Bonn, Deutschland
"M&glichkeiten der beruflichen Weiterbildung durch Landjugendarbeit”

Dr. Haushofer,

Landwirt und Referent im Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten, Bonn, Deutschland

"Aufgabe und Veraniwortung der Landjugendfithrungskrafte'

Dr., F, Herren,

Leiter der Abt, Landwirtschaft im Bundesministerium fliir Krndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, Bonn, Deutschland

"Standort der Landjugendarbeit im modernen Entwicklungsbkild der Land-
wirtschaft"

Dr, G.P, Hirsch,

Professor fir landwirtschaftliche Betriebslehre und Soziologie, Oxford,
England

"Beitrag der Landjugendarbeit zur beruflichen Bildung und staatsbiirger-
lichen Erziehung der Jugend'

S.E, Pellbick,

technischer Berater des Schwedischen Liandjugendverbandes, Stockholm,
Schweden

"Internationale Leistungswettbewerbe der Landjugend"

J.M,A, Penders,

Inspekteur des landwirischaftlichen Beratungsdienstes, Den Haag und
Direktor des Internationalen Studienzentrums filr landwirtschaftliche
Beraftung, Wageningen, Niederlande

"Landjugendarbeit und Beratungseinrichtungen''

D. Quinger,

Direktor der Bayerischen Bauernschule, Herrsching, Deutschland
"Warum muf die Landjugend auf nationaler wie internationaler Ebene
zusammenarbeiten? '’

Dr. Riebel,

Dozent an der Deutschen Landjugendakademie, Klausenhof, Deutschland
"Wie kann die Landjugend Hilfsprogramme fiir die Entwicklungslander
unterstiitzen? "

Prof. Dr., Rohm, .
Direkior des Institutes fiir Agrarpolitik und Agrarsoziclogie der Land-
wirtgchaftiichen Hochschule Stutigart-Hohenheim, Deutschland
"EinfluB der sich dndernden Umwelt auf die Gestaltung des ldndlichen
Bildungswesens''
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C. Stapel,

Direktor der Heimvolkshochschule Allardsoog, Baakeveen, Niederlande
"Die Lebens- und Arbeitsgemeinschaft des Bauernhofes - Grundlage der
lindlichen Bildungsarbeit'

H, Waldhuber,

Ministerialsekretir im Bundesminist erium fir Land- und Forgtwirtschaft,
Wien, Osterreich

"Vom passiven Gruppenmiiglied zum aktiven Mitarbeiter'

Dr.Dr, R, Wegmann,

Dozent am Pidagogischen Institut der Universitét Miinchen, Assenhausen,
Deutschiand

"Entwicklungsphasen der berufstétigen Jugend als Grundlage der Landju-
gendarbeit'"

K. Winzer,

Referent fir Ausbildungs- und Beratungsfragen beim IL.and- und Hauswirt-
schaftlichen Auswertungs- und Informationsdienst e, V,, Bad Godesgberg,
Deutschland

"Audio-visuelle Hilfsmittel in der Landjugendgruppenarbeit'’

Dr, H P, Yang,
Agrarsozmloge der FAO, Rom, Italien
"Mé&glichkeiten der beruflichen Weiterbildung durch Landjugendarbeit"

Als Leiter von Arbeitsgemeinschaften wirkten mit:

AG "Schrifttum, Gesprichs- und Diskussionsformen'';

Frau Dr. J, Bauer,
Haus Schwalbach, Arbeitsstétte flir Gruppenpéidagogik, Deutschland

P. Dijkstra,
Landjugendkonsultant der WAY, Briigsel, Belgien

M, Bosg,
Landjugendreferent der Katholischen Landjugendbewegung in Belgien
AG "Grundsitze neuzeitlicher Gruppenarbeit'

Frau Dr. J. Bauer,
Deutschland

P. Francois,
UNESCO, Paris, Frankreich

P, Dijkstra,
WAY, Briissel, Belgien
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AG "Audio-visuelle Hilfsmittel in der Landjugendgruppenarbeit"

K. Winzer, )
Land- und Hauswirtschaftlicher Auswertungs- und Informationsdienst,
Bad Godesberg, Deutschland

Frl, von Ketelhoidt,
Land- und Hauswirtschaftlicher Auswertungs- und Informationsdienst,
Bad Godesgberg, Deutschland

Professor Dr, F, Turek,
Hochgchule fiir Bodenkultur, Wien, Osterreich
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VI TEILNEHMER AM 1. INTERNATIONALEN SEMINAR FUR LAND-

JUGENDARBEIT

Herrsching/Ammersee, 12. - 30, Juni 1962

PARTICIPANTS OF 1., INTERNATIONAL SEMINAR ON RURAL

YOUTH WORK

Herrsching/Ammersee, Germany, 12-30 June 1962

PARTICIPANTS DU 1. SEMINAIRE INTERNATIONAL POUR
PPACTIVITE DE LA JEUNESSE AGRICOLE, Herrsching/AJnmersee,
Allemagne 12 - 30 juin 1962

Name Gegenw, Funktion und Adresse L.and
No, Surname Present Positfion and address Country
Nom de Famille Occupation actuelle et adresse Pays
1 PETRY, Michei Moniteur du 5. P.J. A, 3, rue de Lessive Belgien
HAN-sur-Lesse :
2 HANSEN, Ejgil Generalsekretdr der Landjugend Dinemark
Lokesvey 7, Roskiide
3 (Frl.)
BASTIAN, Hannel, Landw. Liehrerin u, Geschéaftsfiihrerin Deutschiland
Geisenheim/Rhg., Winkelerstr, 91
Bund hess, Landjugend
4 (Frl.)
HERTWICH, Reti Bundesreferentin, (4) Diisseldorf 10, Deutschland
Postfach 10008
5 KIEFER, Heinrich Bezirksfilhrer der kath, Landjugend- Deutschland -
bewegung, Durbach/Obertal, Krs,
Offenburg
6 TIETZE, Reinhard Ehrenamtl. Helfer Bay, Junghbauern- Deutschland
gchaft, Frauendorf b. Vilshofen/Ndb.
/BDL
7T Dr,HIRSCH, G.P. Prof, in Rural Social Organisation, England
Agricultural Economicg Research
Institute, Parks Road, Oxford
8 BKHOLM, Gunnar Lekior im Gartenbau beim Landjugend- Finnland
berater Institut, Paimio, Kerko-Opisto
9 PAUL, R, Administrateur civil, Ministgre de Frankreich
1’'Agriculiure, Paris
10 BOURKAS, Vasilios Chef de Vulgarisation Agricole, Griechenland
Direction de Services Agricoles,
Pyrgos
11 (Miss)
LAMBROU, Efmorfia Supervisor of Home Economics in Griechenland
KExtension Programme, gth Inspecto-
rate of Agriculture, Cawala
12 PATAPATIOU, A%ricultural Extension Supervisor, Griecheniand
Demitrius 7t Inspectorate of Agriculture,

Thessaloniki
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Name Gegenw, Funktion Adresse T,and
No, Surname Present Position and address - Country
Nom de Famille Occupafion actuelle et adresse Pavys
13 (Miss)
BRAR, Satwant Vice President YF Himachal Pradesh Indien
14 DEMPSEY, Larry inspector, Extension and Education Rep.lrland
Section of Department of Agricuiture
Dublin
15 SHEEDY, Brendan Gen, Secretary, Macra na Feirme, Rep.Irland
50 Northumberiand Rd,, Dublin 4
16 BERTOLINI, Maria Landjugendreferentin, Assessorat [talien
' fir Landwirtschaft- Landesausschull
Bozen/Sldtirol
17 KIEM, Erwin Landjugendreferent, Assessorat Italien
fir Landwirtschaft- Landesausschuf}
Bozen/Stdtirol
18 SEEBER, Bernardo Imployé du Ministtre de 1'Agricul- Italien
ture Via di Villa Saccheiti 12, Rome
19 RAOBINARISON (au Ecole Superieure d’Applicaiion Madagagskar
Eugeéne temps) d'Agriculture Tropicale 7
45 Avenue de ja Belle Gabuille
Noyent sur Marne (Seine)
20 WESTERHUIS, J.R. Lokveenweg 1, Haren (Gr, ), General Niederlande
Secretary of National Rural Youth
Organisation
21 OSTEBY, Arne General Secretary, Norske 4-H Agker Norwegen
22 FRASZ, Gerhard Landjugendreferent d,Soz. Jugend Osterreich
Steinbrunn/Burgenland, Lindeng, 316
23 MOSTL, Rudolf Landjugendreferent d, Landw, Kammer Osterreich
fiir 00,, Linz/Donau, Promenade 37
24 OBERHIAUSER, Berufsschullehrer, Kufstein, Osterreich
Josef Morsbachstr, 1
25 RAUSCHER, Diszesenfilhrer Kathol, Landjugend Osterreich
Philipp Klagenfurt/Kédrnten, Linsengasse 33
26 {(F'rl,)
PUTZ, Seraphine Wirtschaftsberaterin, Kitzbiihel/ Osterreich
Tirol, Achenweg 16
27 SCHUTZ, Josef Landjugendberater, Giissing/Bur-  Osterreich

genland, Nr, 353
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Name Gegenw, Funktion und Adresse Land
No, Surname Present Position and address Country
Nom de Famille Oeccupation actuelle et adresse Pays
28 BSTAGGIL, Rupert Beruifsschullehrer, Imst/Tirol Osterreich
Meranerstr., 2
29 WALDHUBER, Min, Sekr., Referent fir Landjugend- Osterreich
Hubert arbeitim B.M.{,E,L.¥,, Wienl,
Stubenring 1
30 (Madame)
AZEVEDO, Ligia Ingenieur agronome, Dereccao Geral Portugal
Servicos Agrie,, Lisbhoa
31 De CARVALEHO Ingenieur agronome, Egpacao Agraria, Portugal
De Viseu
32 MARQUES, Duilio Ingenieur agronome, Estacao Agraria, Portugal
do'Porto
33 (Miss)
JONSSON, Brit Home demonst., agent,Huhsdllningssédil- Schweden
skapet, Falun
34 SJODIN, Eric 4-1 Agent, Sveriges 4-H, Box 1904, Schweden
Stockholm 19
35 CORDEY, Pierre Professor, Bern EVD, Abt, Land schweiz
36 CABRERIZO, Jose Servicio de Extension Agraria, Spanien
C. Andalucia, 12, -Aranjuez, Madrid
37 MOMPIN, Gomez Ministerio Fducation Nacional- Spanien
J. A, Instituto Laboral de Medina del Campo
(Valladolid), Rue Bravo no.8
38 ZARAGOZA, Garrido Minisierio Education Nacional, Spanien
Instituto Liaboral de Albox (Almeria)
Barrinuevo-2
39 EL HARK, Sami Development Community Interecior Syrien
Syria-Damascus-Ministry of Social Affairs
40 SARIKAPHUTI, Chief of Extension Section, Extension Thailand
Yookti Service Division, Rice Department,
Ministry of Agriculture, Bangkok
41 SINGALAVANIJA, Head, Agric, Extension Administr, Thailand
Thumnong Ministry of Agriculture, Bangkok
42 (Miss) :
BOZ0OGLU, Saadet Director for 4-tH Division Tlrkei

Ministry of Agriculture, Ankara
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Name Gegenw, Funktion und Adresse Liand
No. Surname Present Position and address Country
Nom de Famille Occupation actuelle et adresse Pays
43 MALATACIK, A, V., Director for Technical Agriculture Turkel
of Bingtl
44 SECKIN, Ferdi Director for Technical Agriculture Tlrkei
of Sivas, Sivas
45 ABDEILHADI, Administrateur du Gouvernement Tuni- Tunesien
Mohamed sien, Secretariat d'Eiat de 'Agricul-
ture, 3 Rue de Hollande, Tunis
46 BAHRY, Ridha A, Instructeur National & Bir Bl-Bey Tunesien

47

48

49

50

a1

Direction de la Jeunesse et des
Sports, Tunis

BEN MAHMOUD, M, Directeur du C, M, A, de Bou-Cherik, Tunesien

CHEBBI, Sadok

College Moyen &'Agriculture de Bou-
Cherik (Grombalia)

Adjoint Technique au 5t, d'Etat & Tunesien
I’Agriculture, 3 Rue de Hollande, Tunis

(Miss) .

KAY, Mary County Home Economist, Route 2, . USA
Spring Valley, Wiscongin

{Miss)

LETTOW, Avis Exiension Agent, Route 1, Alden, USA
lowa

Dr, Acosta-CAZAUBON,

J.R. Presidente de la Federacidn de Orga- Venezuela

nizaciones Juveniles Venezolanes
(Federjuve), Av, Oriente Qta Leticia,
San Bernardino, Caracas
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VIII Das Organisationskomitee

Vorsitzender:

Ministerialdirekior Dr, Herren
L.eiter der Abt. Landwirtschaft

im Bundesministerium fiir Erndhrung,
Laandwirtschaft und Forsten, Bonn

Stelivertretender Vorsitzender und Lehrgangsieiter:

Ministerialrat Hartan

Leiter des Referates fiir Ausbhildung und Beratung
im Bundesministerium fir Ernihrung, '
Landwirtschaft und Forsten, Bonn

Stellvertretender Lehrgangsleiter:

Oberreg. -Landw,. -Rat K. Gebbers
Referent flir Landjugendarbeit .

im Bundesministerium fir Frondhrung,
Landwirtschaft und Forsten, Bonn

Mitarbeiter;

Landw. -Rat O. Peteranderl
Landwirtschaftslehrer, Bad Aibling/Obb.
Frau W, Brackmann

Sachbearbeiterin fiir Landjugendarhbeit

im Bundesministerium fir Ernihrung,
Landwirtschaft und Forsten, Bonn

Friulein H. Stangimayr

Sachbearbeiterin fiir Landjugendarbeit

im Bayerischen Staatsministerium fir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten, Miinchen
Reg. -Landw. -Rat Dr, Klein

Referent flir Landjugendarbeit

im Ministerium fiir Landwirtschaft,

Weinbau und Forsten, Maing

Dipl, -Landwirt Quinger

.Direktor der Bayerischen Bauernschule
Herrsching

Frau Dr, Brunhilde Weber

Direktorin der Bayerischen Biuerinnenschule
Herrsching

Sténdiges Sekretariat:

Bundesministeriuvm fiir BErnidhrung,
Landwirischaft und Forsien, Bonn
Referat II A 2

Postfach BML 53 Duisdorf iiber Bonn,
Deutgchland






